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Nowoczesne technologie
W stuzbie bezpieczenstwa pracy

XXVII Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

XXVII Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, zorga-
nizowana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwo-
wy Instytut Badawczy (CIOP-PIB), ktora odbyta sie w dniach

14-15 listopada 2024 r. w OSwiecimiu, zgromadzita eksper-
tow, liderow i pasjonatéw bhp. Tegoroczna edycja, pod hastem
.Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy a nowoczesne technologie”,
skoncentrowata sie na innowacjach technologicznych wspiera-
jacych bezpieczefistwo i dobrostan pracownikéow.

Konferencje otworzyta dyrektorka CIOP-PIB Agnieszka Szczygielska,
ZWracajac uwage na role innowacji w zapewnianiu bezpieczefistwa pracy
w zmieniajacym sie Swiecie. W trakcie inauguracyjnego referatu Karolina
Pawtowska-Cyprysiak z Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB oméwita z kolei temat
dotyczacy kompetencji przysztosci, niezbednych do adaptacji w erze cyfrowej
transformacji. Ekspertka wskazafa, ze technologie, takie jak sztuczna inteli-
gencja (Al) czy internet rzeczy (IoT), zmieniaja sposdb wykonywania pracy
i wymagaja od pracownikéw ciggtego podnoszenia kwalifikagji.

Sztuczna inteligencja jako kluczowy
element bezpieczefistwa pracy

Jedno z najbardziej inspirujacych wystapien podczas forum nalezato
do Wojciecha Tubka, CEO firmy Surveily, a dotyczyto wdrazania sztucznej
inteligencji w zarzgdzaniu bezpieczefistwem. Tubek przedstawit konkretne
przyktady zastosowania Al w monitorowaniu zachowar pracownikéw i ana-
lizie danych, co umozliwia szybsze reagowanie na potencjalne zagrozenia
i minimalizowanie ryzyka wypadkéw.

Dobre praktyki bhp

Uczestnicy forum mieli okazje poznac najlepsze praktyki bhp, wdrazane
przez przedsiebiorstwa bedace liderami bezpiecznej pracy. Przyktadowo:

«  firma CEMEX Polska wykorzystuje zdigitalizowane systemy kontroli, ktorych
dziatanie opiera sie na takich technologiach, jak NFC i kody QR. Systemy

>
£
7}
N
o
3
©
e
o
fine

te monitoruja przeglady pojazddw, audyty iinne procesy w czasie rze-

czywistym, co zwieksza efektywnos¢ i redukuje ryzyko ludzkich btedéw;
+  w firmie Veolia Energia Poznar stosuije sie aplikacje mobilne wspierajace
zarzadzanie czystoscig i bezpieczefistwem (np. aplikacje ,Ryzyk Fizyk”)

oraz drony stuzace do inspekgji trudno dostepnych obiektéw. Nowocze-

sne technologie przyczynity sie rowniez do znacznej redukdji emisji CO,

w procesach energetycznych;

+ firma Kimball Electronics Poland wyrdznia sie holistycznym podejsciem
do digitalizacji — dzieki zastosowaniu systeméw IKEPS (nadzorujacych
szkolenia pracownikdw) i KED (zapewniajacych dostep do dokumentagii
elektronicznej na stanowiskach pracy) znaczaco podniést sie poziom
bezpieczefistwa i efektywnosci.

Duze zainteresowanie wzbudzito zaprezentowane przez firme GAZ-System
mobilne centrumtgcznosdi, ktdre jest przyktadem wykorzystania zaawansowanej
technologii do wspierania koordynacji dziataft w sytuacjach kryzysowych, a takze
wystapienie dyrektora operacyjnego firmy Synthos Dwory 7 (partnera konferencji)
Artura Samoszyna, ktory opowiedziat o jej dziatalnosci w Polsce i w ujeciu globalnym
(wiecej nt. dobrych praktyk bhp tego przedsiebiorstwa — wieloletniego cztonka
Forum Liderow Bezpiecznej Pracy — mozna przeczytac w artykule na's. 25).

Innowacje w kontekscie ochron indywidualnych
i dobrostanu pracownikéw

Anna Dabrowska z Zaktadu Ochron Osobistych CIOP-PIB podkreslita
w trakcie swojego wystgpienia, ze zmiany klimatyczne, w tym coraz czestsze
fale upatéw i ekstremalne zjawiska pogodowe, stawiajg nowe wyzwania
przed systemami bezpieczefistwa pracy. Rozwigzania dotyczace srodkéw

ochrony indywidualnej (S01) musza uwzgledniaé nie tylko tradycyjne zagro-

zenia, lecz takze obciagzenia cieplne, stwarzajace ryzyko udaréw, omdlen
czy dtugotrwatych problemdw zdrowotnych. Innowacyjnym przyktadem
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S0l jest odziez ochronna wyposazona w zintegrowane systemy chtodzenia,
ktére monitoruja wskazniki obcigzenia cieplnego w czasie rzeczywistym
i automatycznie reaguja na zmiany mikroklimatu. Rozwigzanie to zapewnia
komfort termiczny oraz zwieksza bezpieczefstwo pracownikdéw, zwtaszcza
w sektorach, takich jak budownictwo, przemyst ciezki czy ratownictwo, gdzie
intensywny wysitek fizyczny i trudne warunki sSrodowiskowe sg codziennoscia.
Prelegentka zwrdcita uwage na koniecznos¢ dalszego rozwijania i popula-
ryzacji takich technologii, aby sprosta¢ rosngcym wyzwaniom zwigzanym
z globalnym ociepleniem.

Sekretarz naukowa CIOP-PIB Agnieszka Wolska méwita o znaczeniu do-
stosowania warunkéw pracy do naturalnych rytméw biologicznych cztowieka.
Mozna to osiggnac za pomoca oswietlenia cyrkadialnego, ktdre opiera sie
na dynamicznej zmianie widma Swiatta w ciagu doby, dostosowanej do rytmu
aktywnosci pracownika. Zastosowanie takiego rozwigzania wspiera pracow-
nikdéw zmianowych, czesto funkcjonujgcych w sprzecznosci z naturalnym
cyklem dnia i nocy. Zbyt mata ekspozycja na Swiatto w ciggu dnia lub jego
nadmiar w nocy moze prowadzi¢ do zaburzef snu, obnizenia koncentradji
i wydajnosdi, a takze dtugofalowo do probleméw zdrowotnych (chordb ser-
cowo-naczyniowych, depresji). Wolska przedstawita wyniki badaf potwier-
dzajace, ze oswietlenie cyrkadialne moze przeciwdziata¢ tym negatywnym
skutkom, poprawiajac zaréwno subiektywne odczucia pracownikéw, jak iich
sprawnos¢ psychofizyczng. Model oswietlenia opracowany przez zespdt CIOP-
-PIB uwzglednia réznorodnos¢ chronotypdw pracownikow, w tym ,skowronki”,
preferujace poranne godziny aktywnosdi, i ,sowy”, ktére lepiej funkcjonuja
wieczorem. Dzieki modutowej konstrukgjilamp i mozliwosci zaprogramowania
scenariuszy $wietlnych dostosowanych do cyklu dobowego system poprawia
komfort pracy i bezpieczefistwo, poniewaz zmniejsza ryzyko btedédw wynika-
jacych z sennosci i ze zmeczenia. Badania przeprowadzone na stanowiskach
pracy pokazaty, ze po zastosowaniu nowego oswietlenia pracownicy byli
bardziej czujni i zadowoleni z warunkéw, co przektadato sie na ich efektyw-
no3¢. Rozwigzanie to jest szczegdlnie istotne w kontekscie pracy zmianowej,
ktdra czesto wigze sie z wyzwaniami zdrowotnymi i obnizona jakoscia zycia.

Z kolei tukasz Kapica z Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-PIB
skoncentrowat sie na wptywie nowoczesnych technologii na kondycje psy-
chiczna pracownikéw. Technologie moga by¢ zaréwno zasobem utatwiajgcym
prace i zwiekszajgcym autonomie, jak i Zrédtem stresu, prowadzacym do tzw.
technostresu. Ekspert zwrdcit tez uwage na konieczno$¢ réwnowazenia wy-
magaf i zasobow technologicznych w organizacjach poprzez odpowiednie
projektowanie narzedzi i wspieranie ich obstugi oraz edukacje pracownikéw.
Przyktady takich dziatai obejmuja szkolenia z nowych technologii czy angazo-
wanie zespotéw w proces ich wdrazania. Kapica wskazat réwniez na problem
cybermobbingu w cyfrowym srodowisku pracy. Podkreslit, ze choc technologia
moze wprowadzac elastycznos¢ i efektywno3é, to nieodpowiednio zarzadzana
prowadzi do przecigzenia informacyjnego i zaburzenia réwnowagi miedzy
pracg a zyciem prywatnym. Kluczem do wykorzystania technologii jako zasobu
jest Swiadome projektowanie srodowiska pracy, ktore minimalizuje ryzyko
negatywnych skutkoéw psychologicznych i wspiera dobrostan pracownikdw.
Wprowadzanie technologii powinno iS¢ w parze z dbatoscig o czynniki psy-
chospoteczne, takie jak wsparcie spoteczne, dobra komunikacja i zrozumienie
roli pracownika w organizacji. Dzieki temu mozliwe jest stworzenie Srodowiska,
ktore sprzyja produktywnosci, a jednoczesnie zapewnia zdrowa i satysfakcjo-
nujaca przestrzen do pracy.

Uroczysta gala i wreczenie kart Liderow Bezpiecznej Pracy

Wieczorem pierwszego dnia konferencji odbyfa sie uroczysta gala, pod-
czas ktorej wreczono ztote, srebrne i zielone karty Lideréw Bezpiecznej Pracy,
nominacje dla nowych cztonkéw forum oraz dyplomy dla laureatéw Konkursu
Dobrych Praktyk (wigcej o konkursie na s. 3). Wydarzenie to byto ponadto
okazjg do uhonorowania firmi oséb, ktére w szczegdlny sposdb przyczyniaja sie
do rozwoju kultury bezpieczefistwa w Polsce. Gos¢mi honorowymi uroczystosci
byli Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak
oraz Prezydent Miasta Oswiecim Janusz Chwierut.

Ztote karty Lideréw Bezpiecznej Pracy trafity do firm: 3M Wroctaw,
CEMEX Polska, Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego w Bytomiu,
Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino, KGHM Polska Miedz, Kongsberg

CIOPA/PIB

CIOPAPIB

Przedstawiciele firm, ktdre otrzymaty karty Lideréw Bezpiecznej Pracy i nominacje dla nowych cztonkéw
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, mieli okazje zrobic sobie pamiatkowe zdjecie z dyrektorka CIOP-PIB
Agnieszka Szczygielska i ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak (fot. Jakub Czerny)

Maritime CM, Lumileds Poland, Merrid Controls, ORLEN Laboratorium,
ORLEN Upstream, PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Oddziat
Elektrownia Turéw, Polska Spétka Gazownictwa, Polskie Zaktady Lotnicze,
Synthos Dwory 7, Trakcja, Veolia Energia Poznan, Warmifisko-Mazurski
Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
Police, Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w todzi.

Srebrne karty Lideréw Bezpiecznej Pracy otrzymaty przedsiebiorstwa: PZL
Swidnik, Anatex, PW Krystian, Hotel LOFT oraz Thai Union Poland, natomiast
zielone karty — firmy: Fiege E-COM Logistics, PERN, Rossmann Supermarkety
Drogeryjne, Santander Bank Polska, Visscher-Caravelle Poland oraz Veolia Term.

Nominacje dla nowych cztonkéw otrzymali: KION Business Services Polska
w Krakowie, Merck Business Solutions Europe, Urzad Miejski w Dabrowie
Gorniczej, White Drive Motors & Steering Bielany Wroctawskie, Sodexo.

Podsumowanie, czyli przysztosc bhp w cyfrowych realiach

XXVII Konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy uwypuklita role
integracji nowoczesnych technologii z zarzgdzaniem bezpieczefistwem pracy.
Prezentacje ekspertow i praktykdw dostarczyty wielu cennych spostrzezen
i inspiracji, ktére moga stuzy¢ jako drogowskaz dla organizacji pragnacych
podnies¢ standardy bhp.

W obszarze transformacji cyfrowej szczegélna uwage zwrécono na ko-
nieczno$¢ edukacjii rozwoju kompetencji przysztosci. Szybki postep techniczny,
zwiaszcza w zakresie sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséw pracy,
wymaga od pracownikéw i firm gotowosci do zmian. Umiejetnosci, takie jak
krytyczne myslenie, kreatywno3¢ czy zdolnosci techniczne, beda kluczowe
w kontekscie utrzymania konkurencyjnoci na rynku pracy.

Prezentowane podczas konferencji praktyczne rozwigzania pokazaty, ze cy-
fryzacja procesdw jest kwestig efektywnosci, ale i bezpieczefistwa. Automaty-
zacja monitoringu, zastosowanie sztucznej inteligencji do wykrywania anomalii
czy wdrazanie zintegrowanych systeméw dokumentacyjnych znaczaco ogra-
niczajg ryzyko ludzkich btedéw i przyczyniaja sie do poprawy kultury pracy.

Z kolei zapewnienie dobrostanu pracownikéw wymaga dostosowywania
Srodowiska pracy do naturalnych rytméw biologicznych. Innowacyjne o3wie-
tlenie cyrkadialne, wspierajace pracownikéw zmianowych, stanowi przyktad
tego, jak nowoczesne technologie moga pozytywnie wptywac na zdrowie,
efektywnos¢ i satysfakcje z pracy.

Podsumowujac, przysztos¢ bezpieczefstwa i higieny pracy opiera sie
na trzech filarach: cyfryzadji, integracji nowoczesnych technologii z procesami
biznesowymi oraz inwestowaniu w dobrostan pracownikéw. W obliczu wy-
zwar przysztosci wprowadzanie innowacji w sposdb uwzgledniajacy potrzeby
organizacji i pracownikéw staje sie koniecznoscia. Nowoczesne rozwigzania
moga by¢ bowiem kluczem do budowania bezpieczniejszych i bardziej efek-
tywnych miejsc pracy.

Kamil Jach





