CIOP A/PIB

Bariera akustyczna
z wykorzystaniem struktur
rozpraszaczy dzwieku
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Obszar zastosowania

Bariera moze by¢ tatwo
dostosowana do réznych wymagan
przestrzennych i akustycznych, jako
praktyczne, ale i estetyczne
rozwiazanie dla biur, mieszkan,

a takze obszaréw publicznych czy
przemystowych. Wytrzymate

i odporne na warunki Srodowiskowe
materiaty zapewniaja dtugotrwatos¢é
i minimalizuja potrzebe konserwaciji.



Innowacyjnos¢ i zalety rozwiazania

« Zastosowanie innowacyjnych w dziedzinie
akustyki struktur rozpraszaczy dzwieku,
czyli krysztatow dzwiekowych

« Wysoka skutecznos¢ ttumienia hatasu
niezaleznie od rodzaju Srodowiska

« Selektywno$¢ czestotliwosciowa -
mozliwos$¢ blokowania konkretnego,
niepozadanego dzwieku przy
jednoczesnym nie blokowaniu
innych dzwiekdw.

- Elastycznos¢ projektowa - tworzenie
barier o réznorodnych ksztattach
i rozmiarach, ktére moga by¢
dostosowane do specyficznych wymagan
architektonicznych i estetycznych.

« 0Odpornosé na warunki Srodowiskowe
takie, jak: zmiany temperatury, wilgotnos¢
czy dziatanie czynnikéw atmosferycznych,

» Trwatos$é konstrukeji oraz brak
koniecznosci jej czestej konserwaciji

 Estetyka - zastosowanie krysztatow
dzwiekowych pozwala na ich integracje
z otoczeniem i zwiekszenie waloréw
wizualnych przestrzeni

» tatwos$c¢ zastosowania oraz dopasowania
do wymagajacego Srodowiska
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CIOP[A/PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Zagrozen Fizycznych, Pracownia Zagrozen Akustycznych

Warszawa, ul. Czerniakowska 16
Osoba do kontaktu:

dr inz. Jan Radosz

tel. 22 623 32 99, e-mail: jarad@ciop.pl

Materiat opracowano i wydano na podstawie wynikéw VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzadowy Program
Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkéw Pracy’, finansowanego w zakresie zadan stuzb parnstwowych ze
srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (do 12 grudnia 2023 r. — pod nazwa: Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej).

Zadanie pt. Dziatalnos¢ wspierajaca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikow programu
wieloletniego przez ich upowszechnianie wsréd pracodawcow i pracownikow

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy



