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Zmiany klimatu a bhp

Zmiany klimatu juz teraz wywierajg powazny wptyw na stan planety, zdrowie ludzi i sposob, w jaki pracujemy.

To wtasnie pracownicy sg czesto plerwsza grupa zmagajaca sie ze zmianami klimatu — s3 bowiem narazenti na nie
przez dtuzszy czas i z wiekszg intensywnoscig niz ogot populacji (MOP 2023).

Zmiany klimatu moga prowadzi¢ do pogorszenia warunkéw pracy i zwiekszonego ryzyka wystgpienia urazow
zwigzanych z wykonywang praca, chorob i smierct (Kiefer t in. 2016).

Powoduja one liczne skutki zdrowotne, w tym: urazy, nowotwory, choroby uktadu krazenia t uktadu
oddechowego, zwyrodnienia plamki z6ttej i problemy zdrowia psychicznego.

» ilo.org
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Wpiyw zmian klimatu na sSwiat pracy

Wptyw zmian klimatu na bhp rézni sie w poszczegolnych regionach t branzach.

Szczegolnie zagrozeni sa nastepujacy pracownicy:

» Osoby wykonujace prace na zewnatrz, pracujagce w branzach wymagajacych duzego wysitku fizycznego, takich jak:
rolnictwo, budownictwo ( transport.

> Pracownicy przebywajacy w goracych i stabo wentylowanych pomieszczeniach.
> Pracownicy stuzb ratunkowych, stuzby zdrowia t innych ustug publicznych.
> Kobiety w cigzy, dzieci, osoby starsze i niepetnosprawne.

> Pracownicy gospodarki nieformalnej, migranci oraz pracownicy mikro- t matych przedsiebiorstw.

Konsekwencje finansowe wynikajace z obnizonej produktywnosci, zaktocen w prowadzeniu dziatalnosct
gospodarczej L uszkodzen infrastruktury.

» ilo.org
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Zbyt wysoka temperatura

Rosngca srednia temperatura globalna moze skutkowac czestszymi
L bardziej dotkliwymi falami upatow.

Ryzyko zwigzane z wysoka temperaturg zalezy od warunkow
srodowiskowych, intensywnosct wysitku flzycznego oraz stosowane;j
odziezy.

Zawody wysokiego ryzyka: Osoby pracujace na zewnatrz, wykonujgce
prace wymagajace duzego wysitku fizycznego, a takze osoby pracujace
w pomieszczeniach zamknietych i stabo wentylowanych, w ktorych nie
dziataja systemy pozwalajgce na regulowanie poziomu temperatury.

Wptyw na zdrowie: Stres cieplny, udar cieplny, wyczerpante cieplne,
rabdomioliza, omdlenie cieplne, skurcze cieplne, wysypka cieplna,
choroba sercowo-naczyniowa, ostre uszkodzenie nerek, przewlekta
choroba nerek, uraz fizyczny t problemy zdrowia psychicznego.

» ilo.org
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Stoneczne promieniowanie UV

Rozrzedzenie warstwy ozonowej wptywa na ilos¢ docierajagcego do Ziemi o
stonecznego promieniowanta UV. -O-
I

Pracownicy moga by¢ nieswiadomie narazent na niebezpiecznie wysoki
poziom promieniowania stonecznego.

Zawody wysokiego ryzyka: Osoby pracujace na zewnatrz.

Wptyw na zdrowie: Oparzenia stoneczne, uszkodzenia oczu, ostabiona
odpornosc¢ L rozne nowotwory skory.

» ilo.org
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Ekstremalne zjawiska pogodowe

Przewidywany wzrost czestotliwosci, czasu trwania t intensywnosct
ekstremalnych zjawisk pogodowych (fale upatow, burze zimowe, cyklony
tropikalne, susze t ulewne deszcze).

Potencjalne konsekwencje — pozary, powodzie, gtod, powazne awarie
przemystowe  choroby przenoszone droga wodna.

Pracownicy moga by¢ narazent na skutki zarowno podczas samego
zdarzenia, jak t bezposrednio po nim, a takze w trakcie prac
porzadkowych.

Zawody wysokiego ryzyka: Pracownicy stuzb ratowniczych, pracownicy
stuzb oczyszczania, pracownicy rolnictwa i rybotowstwa.

Wptyw na zdrowie: Urazy, oparzenia, obrazenia drég oddechowych,
choroby wywotane zagrozeniamt biologicznymi, toksyczne dziatanie

substancji chemicznych, zmeczenie fizyczne t emocjonalne, lek, stres
L zespot stresu pourazowego.

I

» ilo.org
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Zanieczyszczenie powietrza w miejscu pracy

Zmienione wzorce pogodowe wptynety na poziomy zanieczyszczen
powietrza zarowno na zewnatrz, jak L wewngatrz pomieszczen.

Wyzszy poziom narazenia obserwuje sie u 0sob pracujacych na zewnatrz,
w obszarach o wysokim poziomie zanieczyszczenia powietrza
generowanego przez intensywny ruch drogowy lub przemyst.

Zawody wysokiego ryzyka: Wszyscy pracownicy, ze szczegolnym
uwzglednieniem oséb pracujgcych na zewnatrz, pracownikéw transportu
L strazakow.

Wptyw na zdrowie: Nowotwory (ptuc), udary, choroby uktadu
oddechowego, choroby uktadu krazenia, podraznienia oczu.

» ilo.org
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Choroby wektorowe

Zmiany klimatu zwiekszaja ryzyko chorob wektorowych u pracownikow
poprzez:

> Wptyw na wielkos¢ populacji, wskazniki przezywalnosct t reprodukcje
wektorow.

> Wiekszy wptyw na naturalne ekosystemy i systemy ludzkie, np. zmiany
w uzytkowaniu gruntéw spowodowane suszami

Zawody wysokiego ryzyka: Osoby pracujace na zewnatrz.

Wptyw na zdrowie: Miedzy innymi malaria, borelioza, denga,
schistosomatoza, leiszmanioza, choroba Chagasa t trypanosomatoza
afrykanska.

» ilo.org
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Produkty agrochemiczne

Zmiany klimatu moga wptynaé¢ na wzrost stosowania pestycydow (utrata
zyznej gleby, wystepowanie szkodnikow, charakterystyka upraw).

Wysoce niebezpieczne pestycydy (HHP) nadal stanowig powazny
problem

Zawody wysokiego ryzyka: Rolnictwo, lesnictwo, przemyst chemiczny,
sprzedaz pestycydow, tereny zielone i kontrola wektorow.

Wptyw na zdrowie: Zatrucia, nowotwory, neurotoksycznos¢, zaburzenia
endokrynologiczne, zaburzenia rozrodczosci, choroby uktadu krazenia,
przewlekta obturacyjna choroba ptuc, zaburzenia endokrynologiczne

L Lmmunosupresja.

» ilo.org
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Zmiany klimatu a zdrowie psychiczne >

» Brak bezpieczenstwa zatrudnienia spowodowany zmianamt klimatycznymi moze powodowac niepokgj,
zwtaszcza w spotecznosciach zaleznych od okreslonych branz, na ktore zmiany te beda miaty jeszcze wiekszy
wWptyw.

» Stwierdzono, ze okreslone zawody, takie jak te zwigzane z niesieniem pomocy w przypadku klesk zywiotowych,
a takze z budownictwem, rolnictwem i opieka zdrowotng, sg szczegolnie narazone na problemy ze zdrowiem
psychicznym z powodu zmian klimatu (w tym na PTSD, depresje i niepokgj).

» Wptyw zmian klimatycznych, takich jak zbyt wysokie temperatury, moze prowadzi¢ do zaburzen snu, zmian
w zachowaniu t obnizonej koncentracji, wptywajac tym samym na bezpieczenstwo t wydajnos¢ wykonywanej

pracy.

» ilo.org
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Dziatania MOP na rzecz ochrony pracownikdéw w zmieniajacym sie
klimacie

Promowanie, poszanowanie i realizacja podstawowej zasady  prawa w miejscu pracy, jakim jest bezpieczne
L zdrowe Srodowisko pracy, oznacza rowniez uwzglednienie niebezpiecznych skutkow zmian klimatu
zachodzacych w miejscu pracy.

Miedzynarodowe standardy pracy i inne instrumenty okreslaja wytyczne dotyczace ochrony pracownikéw przed
roznymi zagrozeniamt i ryzykami w miejscu pracy, w tym takze tymi zwigzanymt ze zmianamt klimatu.

Opracowane w 2015 roku Wytyczne w sprawie sprawiedliwej dla wszystkich transformacjt w kierunku
zrownowazonych ekologicznie gospodarek i spoteczenstw moga stanowié¢ podstawe do uwzglednienia
intereséw pracownikdw w procesie transformacji na rzecz zielonej gospodarki.

Globalna strategia MOP dotyczaca bezpieczenstwa t higieny pracy na lata 2024-30 podkresla, ze kwestie bhp
zwigzane ze zmianamt klimatu powinny zajmowac wazne miejsce w globalnych t krajowych programach
politycznych.

Komitet Ogolny ds. Sprawiedliwej Transformacji Miedzynarodowej Konferencji Pracy podkreslit w 2023 r.
potrzebe pilnego wdrozenia odpowiednich srodkow bhp dla pracownikéw dotknietych zagrozeniami
klimatycznymi.

MOP angazuje sie w tnicjatywy na poziomie subregionalnym, takie jak dziatania Vision Zero Fund zwigzane
z zapewnianiem bezpieczenstwa t ochrong zdrowia w tancuchach dostaw.

» ilo.org



General climate-related
OSH hazards

Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155)
Occupational Safety and Health Recommendation, 1981 (No. 164)

Promotional Framework for Occupational Safety and Health
Convention, 2006 (No. 187)

Promotional Framework for Occupational Safety and Health
Recommendation, 2006 (No. 197)

List of Occupational Diseases Recommendation, 2002 (No. 194)
Hygiene (Commerce and Office) Recommendation, 1964 (No. 120)
Protection of Workers' Health Recommendation, 1953 (No. 97)

. Workers' Housing Recommendation, 1961 (No. 115)
Safety and health in ports (2018)
Safety and health in forestry (1998)
Safety and health in construction (1992)
Safety and health in opencast mines (1991)
Safety and health in shipbuilding and ship repair (revised 2019)
Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962 (No. 116)

Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161)

Safety and Health in Agriculture Recommendation, 2001 (No, 192)

Excessive heat

. Ambient factors in the workplace (2001)

Plantations Convention, 1958
(No. 110)

Existing international labour
standards and codes of practice
related to climate change and OSH

Air pollution

AN I 7/
Ultraviolet (UV) -O-
7 N

radiation lil

. Ambient factors in the workplace (2001)

o
(o] 9°
. Working Environment (Air Pollution, Noise and
Vibration) Convention, 1977 (No. 148) 0
. Working Environment (Air Pollution, Noise and (-}

Vibration) Recommendation, 1977 (No. 156)

Extreme

weather events A

Prevention of Major Industrial Accidents Convention, 1993 (No. 174)

Prevention of Major Industrial Accidents Recommendation, 1993 (No. 181)

Employment and Decent Work for Peace and Resilience
Recommendation, 2017 (No. 205)

diseases

. Workers' Housing

Recommendation,
1961 (No. 115)

- Technical guidelines on

biological hazards in the
working environment

Agrochemicals

Chemicals Convention, 1990 (No.
170)

Chemicals Recommendation, 1990

. (No. 177)

Safety and Health in Agriculture
Convention, 2001 (No. 184)

Safety and health in agriculture

(2010)

Safety in the use of chemicals at

work (1993)
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Krajowe reakcje na kluczowe zagadnienia zwiazane ze zmianami klimatu

Krajowe polityki t Krajowe przepisy
strategle dotyczace bhp

Wytyczne
techniczne

Uktady zbiorowe

Programy
szkoleniowe i
nicjatywy
podnoszace
poziom
swiadomoscl

Inicjatywy w
zakresie zdrowia
publicznego
skierowane do
pracownikow

» ilo.org
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Krajowe polityki 1 strategie

Kwestie bhp zwigzane ze zmianami klimatu moga by¢ uwzglednione w politykach t strategiach dotyczacych
zdrowia publicznego, srodowiska t zmian klimatu, ktore moga wyraznie odnosic sie do ochrony zdrowia

pracownikow.

W innych przypadkach zagrozenia i ryzyka zwigzane ze zmianamt klimatu sg uznawane za priorytetowe obszary
krajowych polityk i strategit bhp, ktore okreslaja konkretne dziatania t inicjatywy, jakie nalezy wdrozy¢
w nadchodzacych latach (np. w zwigzku z nadmiernymi temperaturamt).

» ilo.org
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Przyktady krajowych polityk 1 strategii bhp

Chile: Krajowa polityka bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2024-2028 obejmuje wdrozenie przepisow
majacych na celu zapobieganie ,ryzyku zawodowemu zwigzanemu z narazeniem na ekstremalne temperatury”.

Japonia: Zapobieganie udarom cieplnym jest jednym z pozadanych rezultatow 14. krajowego planu zapobiegania
wypadkom przy pracy (2023-27). Zastosowano w nim dwa konkretne wskazniki: (1) zwiekszenie liczby placowek
zajmujacych sie stresem cieplnym w oparciu o wartos¢ WBGT; (2) zmniejszenie wskaznika zgondw z powodu udaru
cieplnego.

Belgia: Krajowy plan dziatania na rzecz poprawy dobrostanu pracownikéw na lata 2022-2027 stanowi, ze zmiany
klimatu beda miaty bezposredni i posredni wptyw na dobrostan pracownikoéw. W szczegolnosct dotyczy to
znacznych wahan pogodowych, na przyktad okresow ekstremalnych upatow.

Gujana: Krajowa polityka bezpieczenstwa i higieny pracy z 2018 r. wzywa odpowiednie ministerstwa do
opracowania polityki dla sektora naftowego i gazowego, ktora bedzie zapobiegac zanieczyszczeniu powietrza,
a takze zwigzanym z nim negatywnym skutkom dla gruntow produkcyjnych, upraw i zwierzat gospodarskich.

» ilo.org
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Przepisy ustawowe 1 wykonawcze

W przesztosci przepisy bhp dotyczyty ochrony pracownikéw przed ekstremalnymi temperaturami, promieniowaniem
niejonizujacym (w tym stonecznym promieniowaniem UV), zanieczyszczeniem powletrza, zagrozeniami biologicznymi
(w tym chorobami wektorowymi) 1 niebezpiecznymt substancjami chemicznymt (w tym produktamt agrochemicznymt).

Niektore regulacje bhp odnosza sie rowniez do ochrony pracownikdéw podczas ekstremalnych zjawisk pogodowych i klesk
zywiotowych, wymagajac wdrozenia obowigzujacych w miejscu pracy planéw reagowania kryzysowego.

Przepisy moga rowniez czasami wymagac od pracodawcy przeprowadzenia oceny ryzyka i wdrozenia okreslonych srodkow
(np. zapewnienia aklimatyzacji, odpowiedniego nawodnienia, zapewnienia wentylagji, ustanowienia przerw, przekazywania
informacji i organizowania szkolen, dostarczenia srodkow ochrony indywidualnej t wyposazenia z zakresu bezpieczenstwa,
a takze wdrozenia innych dziatan kontrolnych).

W niektorych krajach okreslono limity narazenia zawodowego na ciepto i zanieczyszczenia powietrza, lecz bardzo rzadko
dotyczg one innych zagrozen, takich jak stoneczne promieniowanie UV lub produkty agrochemiczne.

W innych przypadkach przepisy bhp przewidujg poddawanie pracownikow regularnemu nadzorowi medycznemu
pozwalajgcemu na zapobieganie lub wczesne rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z nadmierna temperatura, stonecznym
promieniowaniem UV, zanieczyszczeniem powietrza, chorobamt wektorowymt t produktamt agrochemicznymi.

Niektore kraje uwzgledniajg choroby zwigzane z wysoka temperaturg, stonecznym promieniowaniem UV, zagrozeniami
biologicznymi i/lub pestycydami w krajowym wykazie choréb zawodowych.

» ilo.org
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Przyklady przepisdéw dotyczacych maksymalnej temperatury w miejscu pracy

Temperatura powietrza w miejscu pracy powinna wynosi¢ od 19 do 25°C w przypadku pracy wymagajacej
Austria niewielkiego wysitku fizycznego oraz od 18 do 24°C w przypadku pracy wymagajacej normalnego wysitku
flzycznego.

Prace nalezy przerwaé w przypadku wzrostu wskaznika WBGT powyzej 29,4°C przy pracy o niskiej intensywnosct,
Brazylia |27,3°C w odniesieniu do pracy o umiarkowanej intensywnosci, 26°C w stosunku do pracy o wysokiej intensywnosct
1 24,7°C dla pracy o bardzo wysokiej intensywnosci.

Chiny Prace prowadzone na zewnatrz musza zosta¢ przerwane, gdy temperatura powietrza przekroczy 40°C.

Indie W fabrycznych pomieszczeniach roboczych wskaznik WBGT nie powinien przekraczaé¢ 30°C.

Singapur |Temperatura w przestrzeni roboczej, sluzie osobowej lub medycznej w miejscu pracy nie moze przekraczaé 29°C.

Temperatura w zamknietych pomieszczeniach roboczych must wynosi¢ od 17 do 27°C w przypadku pracy siedzacej

Hiszpania |; 1"14 4o 25°C w przypadku pracy lekkiej

Prace nalezy przerwa¢, gdy wskaznik WBGT wzrosnie powyzej 34°C w odniesieniu do pracy o niskiej intensywnosci,
Tajlandia |32°C w stosunku do pracy o umiarkowanej intensywnosct 1 30°C w przypadku pracy o bardzo wysokiej
intensywnosct.

Temperatura w migjscu pracy nie powinna przekraczaé¢ 34°C, 32°C 1 30°C — odpowiednio w odniesieniu do prac

Wietnam wymagajacych nieduzego, sredniego t duzego wysitku.

» ilo.org
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Przvktady przepisdw dotyczacych nadmierne] ekspozycj]i na ciepito

Hiszpania: Dekret krolewski z moca
ustawy 4/202358

Katar: Decyzja ministerialna nr 17 Belgia: Code du bien-étre au travail

Od 1 czerwca do 15 wrzesnia pracownicy
nie moga pracowac na zewnatrz

w godzinach od 10:00 do 15:00. Niezaleznie
od pory dnia wszystkie prace musza zostac
przerwane, jeslt WBGT wzrosnie w danym
miejscu pracy powyzej 32,1°C.

Coroczne kontrole stanu zdrowia
pracownikow, a takze obowigzkowe
przeprowadzanie oceny ryzyka

w celu ztagodzenia stresu cleplnego,
przeprowadzane we wspotpracy

z pracowntkamt.

Pracodawcy musza zapewni¢ szkolenia na
temat stresu cieplnego przed rozpoczeciem
sezonu letniego, a pracownikom nalezy
zapewni¢ bezptatna it chtodng wode pitna
oraz dostep do zacienionych miejsc
odpoczynku.

Pracodawcy musza przeprowadzi¢ analize
ryzyka zwigzanego ze srodowiskiem
termicznym wystepujacym w miejscu pracy.

Jezeli temperatury przekraczajg okreslone
wartosci, nalezy opracowaé program
srodkow technicznych i organizacyjnych
pozwalajacych zapobiec narazeniom lub

je zminimalizowa¢. Wprowadzone dziatania
obejmuja dostosowania techniczne, takie
jak wentylacja, zmniejszenie fizycznego
obcigzenia pracg poprzez dostosowanie
sprzetu roboczego lub metod pracy oraz
ograniczente czasu trwania t intensywnosct
narazenia.

Uchwalony w maju 2023 r. w celu
wprowadzenia pilnych srodkéw majacych
na celu rozwigzanie problemow
spowodowanych warunkami pogodowymt
oraz ograniczanie ryzyka podczas wysokich
temperatur.

Obejmuje srodki ochronne dla osob
pracujacych na zewnatrz, w oparciu o ocene
ryzyka zawodowego, charakterystyke
wykonywanych zadan oraz warunki
osobiste i zdrowotne pracownikow.

Wprowadzono ograniczenia dotyczace
wykonywania niektorych zadan podczas
ekstremalnych warunkéw pogodowych,
zapewniajac jednoczesnie, ze
wynagrodzenia nie zostang zmniejszone
w przypadku przerwania pracy.

» ilo.org
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Przyktady przepisdw dotyczacych ekstremalnych zjawisk pogodowych

Egipt: Kodeks pracy (nr 12 z 2003 r.)

Pracodawcy powinnt przeprowadzi¢ analize
ryzyka wystqptema klesk zywiotowych

L opracowac plan awaryjny w celu ochrony
miejsc pracy L pracownikow na wypadek
takiej kleski.

Pracownicy powinnt zostac przeszkolent

w zakresie takiego planu.

W celu sprawdzenia jego skutecznosci nalezy
przeprowadzi¢ takze praktyczne ¢wiczenia.

Urugwaj: Dekret 38/022 w sprawie pracy w niekorzystnych warunkach
pogodowych na obszarach wiejskich

Opracowany w 2022 r. jako konkretna reakcja na zmiany klimatu.

Uznaje potrzebe wiekszej ochrony zdrowia pracownikow w zwigzku
z roznymi zdarzeniamt naturalnymyi, takimt jak silne wiatry, burze czy fale
upatow.

Pracodawcy dziatajgcy w obszarach wiejskich musza zawiesi¢ prace, jezell
wystepuje zagrozente dla bezpieczenstwa t zdrowia wynikajgce z deszczu,
wiatru, wytadowan elektrycznych lub innych ekstremalnych zjawisk
pogodowych. Pracownicy maja rowniez prawo do oddalenia sie z miejsc
niebezpiecznych.

Ogolny protokot okreslajacy minimalne srodki ochrony stosowane

w miejscu pracy, w zaleznosct od rodzaju ekstremalnego zdarzenia
pogodowego oraz charakterystyki i lokalizacjt miejsca pracy.

» ilo.org
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Przyktady dotyczace stonecznego promieniowania UV, zanleczyszczenila
powietrza 1 chordb wektorowych

Chile: Rozporzadzenie Ministerstwa Zdrowia nr 594 z 2000 Samoa: Ustawa o Meksyk: Norma urzedowa NOM-
r bezpieczenstwie i higienie pracy 032-SSA2-2010
Pracownicy wykonujacy prace w bezposrednim Nalezy ,podja¢ skuteczne $rodki Obejmuje ustanowienie
promieniowaniu stonecznym od 1 wrzeénia do 31 marca, w celu wyeliminowania, nadzoru epidemiologicznego,
w godzinach od 10:00 do 17:00, oraz ci, ktérzy wykonuja odizolowania lub . d tak,ze zapobieganie i kontrole
regu[arne czynnog’,d W bezpog’rednim s{onecznym zminimalizowania SZkOdl.lwyCh chorob wektorowych.
promieniowaniu UV o indeksie UV réwnym lub wyzszym L potencjalnie szkodliwych dla
niz 6, o kazdej porze roku, s3 uznawani za narazonych na pracownikow skutkow Choroby te obejmuja denge,
promieniowanie UV. wszelkich (...) zanieczyszczen malarie, chorobe Chagasa,
atmosferycznych”. Slepote rzeczng, leiszmanioze,

Publiczne i prywatne placowki opieki zdrowotnej
powinny zgtaszac regionalnemu organowi ds. zdrowia
dane dotyczace przypadkow rumienia i oparzer
stonecznych zwigzanych z wykonywang praca.

goraczke Zachodniego Nilu,
riketsjoze L goraczke
Chikungunya.

Pracodawcy narazonych pracownikdw musza zarzadzaé
ryzykiem zwigzanym z promieniowaniem UV poprzez
podejmowanie odpowiednich dziatan kontrolnych.

» ilo.org
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Przyktady przepisdw dotyczacych potaczonego narazenia na produkty
agrochemiczne 1 nadmierne temperatury

Kostaryka: Dekret nr. 33507-MTSS Przepisy dotyczace zdrowia w miejscu pracy w zakresie zarzadzania i stosowania produktéw
agrochemicznych

Pestycydy musza by¢ stosowane w chtodnych porach dnia, we wczesnych godzinach porannych lub w poznych godzinach
popotudniowych.

Nalezy unika¢ stosowania pestycyddéw w czasie, gdy panuja najwyzsze temperatury.

Stosowanie pestycydow jest zabronione w godzinach od 10:00 do 14:00, przy uzyciu pompy wstecznej, belki opryskowej lub
recznych zraszaczy oraz takich urzadzen mechanicznych, ktorych kabiny nie sg hermetycznie zamkniete. Podczas stosowania

pestycydow nie nalezy pracowac nieprzerwanie dtuzej niz cztery godziny.

» ilo.org
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Przyktady chordéb ujetych w krajowych wykazach chordéb zawodowych

Malezja: Stany wynikajace ze znacznego narazenia na ciepto, takie jak skurcze cleplne lub udar cieplny.

Namibia: Choroby spowodowane goracym lub zimnym srodowiskiem pracy oraz wszelkie prace wigzace sie z narazeniem na dane ryzyko.

Liban: Choroby, ktore wynikaja z narazenia na promieniowanie UV lub jakiekolwiek czynnosci, ktore narazajg pracownikdw na promieniowanie
UV w ilosci przekraczajacej srednt poziom krajowy.

Szwajcaria: Zmiany skorne wynikajace z ekspozycji na swiatto.

totwa: Niektore choroby przenoszone przez wektory, np. kleszczowe zapalenie mozgu, borelioza i tularemia.

Barbados: Choroby zakazne lub pasozytnicze nabyte w trakcie wykonywania zawodu zwigzanego ze szczegolnym ryzykiem zakazenia.
Tajlandia: Choroby wywotywane przez srodki chemiczne, a w szczegdlnosci przez pestycydy.

Mozambik: Zatrucie pestycydamt.

Singapur: Zatrucie zwigzkami fosforoorganicznymi.

» ilo.org
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Uktady zbiorowe

Uktady zbiorowe pozwolity na wprowadzenie bardziej rygorystycznych srodkow bhp dla pracownikow w réznych
branzach, takich jak: budownictwo, taricuchy dostaw zywnosci i napojow, rolnictwo i transport.

Przyktady
Brazylia

Zte warunki bhp sa powszechne wsrod pracownikow sezonowych
zatrudnianych w brazyliyskich gospodarstwach produkujacych
owoce tropikalne na eksport.

W gospodarstwach sadowniczych w dolinie Sao Francisco zwigzki
zawodowe i pracodawcy uzgodnili ogélnobranzowy uktad
zbiorowy.

Obejmuje on rézne srodki bhp — poczawszy od zapewnienia
schronienia przed niekorzystnymt warunkami pogodowymiy,

poprzez obiekty gastronomiczne, toalety Lt wode pitna, az po
plerwsza pomoc oraz przepisy dotyczace kobiet w cigzy

L karmigcych piersia.

Badania wykazaty, ze negocjacje zbiorowe poprawity warunki
zarowno dla pracownikdéw tymczasowych, jak i statych.

Stany Zjednoczone

W przesztosci podnoszono obawy dotyczace zagrozen, na jakie
narazeni sa kierowcy UPS w zwigzku z wysoka temperatura, ktora
moze osiggnaé wewnatrz ich pojazdow niemal 50°C.

W 2023 r. Teamsters - jeden z najwiekszych zwigzkow
zawodowych w Stanach Zjednoczonych - wynegocjowat nowa
piecioletnig umowe z UPS, na mocy ktérej w pojazdach UPS
zamontowano klimatyzacje, ostony termiczne, wentylatory

L zapewniono w nich lepszg wentylacje.

Krajowa umowa ramowa UPS/Teamsters na lata 2023-2028 jest
dowodem na to, ze udane negocjacje miedzy organizacjamt
pracodawcow i grupami pracownikdw moga prowadzi¢ do
znacznej poprawy warunkow bhp dla pracownikdéw zatrudnionych
w okreslonym sektorze.

» ilo.org
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Wytyczne techniczne

Przyklad wytycznych dotyczacych zanieczyszczenia powietrza

Miedzynarodowe i krajowe organy
L wtadze odpowiedzialne za bhp
opracowaty liczne wytyczne
techniczne dotyczace
wystepujacych w miejscu pracy
zagrozen zwigzanych ze zmianami
klimatu.

Wytyczne obejmuja takie
zagadnientia, jak bezpieczenstwo
podczas pracy na stoncu,
ekstremalne zjawiska pogodowe
L choroby wektorowe.

W niektérych przypadkach
opracowano wytyczne dotyczace
konkretnych sytuacjt (np. dymu
powstajacego podczas pozaréw
lasow).

Safe Work Australia
Wytyczne sa zgodne z nastepujaca hierarchig srodkéw kontrolnych:

Eliminacja narazen — np. przeniesienie pracy do miejsc o dobrej jakosct powietrza lub
odroczenie pracy wykonywanej na zewnatrz.

Zastepowanie — minimalizowanie ryzyka poprzez zastepowanie zagrozenia
bezpleczniejsza alternatywa, np. praca wewnatrz, jesli tylko jest to mozliwe.

Techniczne srodki kontroli — ochrona pracownikéw poprzez odizolowanie ich od
zanieczyszczen powietrza, np. stosowanie oczyszczaczy powietrza lub sluz
powitetrznych.

Kontrola administracyjna — metody pracy, procesy lub procedury majgce na celu
zminimalizowanie ryzyka, np. rotacja pracownikow i zwigkszenie czestotliwosci
odpoczynku oraz zmniejszenie fizycznej intensywnosct pracy w celu ograniczenia ilosci
wdychanego zanieczyszczonego powietrza.

Srodki ochrony indywidualnej — musza by¢ odpowiednie, wtasciwie dobrane i dobrze
utrzymane. Pracownicy muszg natomiast zosta¢ poinstruowant w zakreste ich
wtasciwego uzytkowania, np. stosowania masek P2 lub N95 do ochrony drég
oddechowych

» ilo.org
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Programy szkoleniowe i inicjatywy podnoszace poziom swiadomosci

Przyklad programu szkoleniowego

Niektore organy rzadowe, organizacje poswieconego wysokim temperaturom
pracodawcow i pracownikdw, a takze

organizacje pozarzadowe i inne organy Zjednoczone Emiraty Arabskie

odpowiedzialne za bhp opracowaty . _
programy szkoleniowe, kampanie oraz Rzad uruchomit — we wspodtpracy z Centrum Zdrowia Publicznego

inicjatywy doradcze. Abu Zabt - program ,Bezpieczenstwo w upale” (ADPHC 2023).
Program ten koncentruje sie na wyedukowaniu okoto 800.000
pracownikow i pracodawcow w zakresie skutecznych strategii
radzenia sobie z wysokimi temperaturamt w migjscu pracy.

Kampanie uswiadamiajace i strategie
dazace do wiekszego zaangazowania
spotecznoscl sg czesto ukierunkowane na

najbardziej narazone grupy pracownikow, Do podejmowanych dziatan naleza: odpowiednie nawodnienie,
na przyktad osoby pracujace na spozycie soli, przerwy na odpoczynek, stopniowe
obszarach rolniczych. przyzwyczajanie sie do upatdw, obnizone wymagania dotyczace

pracy Lt monitorowanie 0sob zagrozonych, a takze szkolenia
dotyczace postepowania w przypadku wystgpienia chordb
zwigzanych z upatamt

» ilo.org
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Przyktady inicjatyw podnoszacych poziom swiadomosci

Stany Zjednoczone: Gotowos¢ na wypadek stanéw
zagrozenia

Podczas przypadajgcego na wrzesiern Narodowego miesigca
gotowosct Administracja Bezpieczenstwa t Higieny Pracy
Departamentu Pracy promowata role odpowiednich planéw
opracowywanych przez pracodawcow, a takze ich
przygotowania na zagrozenia zwigzane z klimatem

L reagowania na nie.

Przestanie kampanit koncentrowato sie na czterech

dziataniach majacych na celu zapewnienie pracownikom

bezpleczenstwa w sytuacjach awaryjnych:

1. Opracuj plan odpowtedni dla Twojego miejsca pracy;

2. Sporzadz liste t sprawdz ja dwukrotnie;

3. Wyedukuj t odpowiednio przeszkol swoich pracownikow
oraz

4. Przeanalizuj, sprawdz w praktyce t udoskonal swoj plan.

Oman: Produkty agrochemiczne

Generalna Dyrekgcja ds. Rolnictwa t Zwierzat Gospodarskich
w Al Dhahirah w Omanie zorganizowata dwudniowe
warsztaty dla rolnikow dotyczace bezpiecznego

L skutecznego stosowania pestycydow (ALROYA 2020).

Warsztaty obejmowaty wyktady na temat zwigzanych
z pestycydami zagrozen dla zdrowia ludzkiego oraz
praktyczne sesje szkoleniowe majgce na celu edukacje
rolnikow w zakresie bezpiecznych praktyk pracy.

Rolnicy zostali rowniez przeszkolent w zakresie

nowoczesnych, bezpiecznych technik rolniczych
L alternatyw wobec pestycydow.

» ilo.org
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Kampanie podnoszace poziom swiadomosci opracowane przez partnerdé4w spotecznych

Confederation of British Industry (CBI) Building and Wood Workers' International (BWI)
CBI jest organizacjg pracodawcow, ktora W 2023 r. organizacja Building and Wood Workers' International (BWI)
reprezentuje 170 tys. roznej wielkosci firm rozpoczeta nowa kampanie pod hastem ,Podgrzewaj prawa pracownikow,
dziatajacych w réznych branzach we wszystkich nie planete”.

regionach Wielkiej Brytanit , L : . : . .y
Jej celem byto zwrdcenie uwagt na zdrowie t bezpieczenstwo pracownikéw

podczas ekstremalnych upatow i ekstremalnych zjawisk pogodowych oraz

An.gaZUJe Sle ona w podnoszgnl,e poziomu domaganie sie lepszych miegjsc pracy i warunkéw dla pracownikow w czasie
swiadomosci na temat zagrozen zwigzanych kryzysu klimatycznego.

z niska jakoscig powietrza w miejscu pracy.
Kampania obejmowata odbywajace sie w miejscu pracy akcje wspierajace

Organizacja stwierdzita, ze poprawa jakosct prawo pracownikéw do zdrowia i bezpieczenstwa, a takze umieszczanie
powietrza w miejscu pracy moze przyniesé plakatow w miejscach pracy. Publikowano réwniez wiadomosci w mediach
znaczace korzysci w zakresie produktywnosci, spotecznosciowych w celu podniesienia poziomu swiadomosci i kierowano
ograniczenia absencji z powodu ztego stanu petycje do odpowiednich ministerstw.

zdrowia, a takze zmniejszenia liczby HEAT-UP @ |k
przypadkow, w ktorych pracownicy sa obecnt WORKERS’ RlGHTS

W pracy pomimo ztego samopoczucia. m

m 1
LEEB“EF*’“’WS "EAJ:T'” (l AW‘.
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Inicjatywy w zakresie zdrowia publicznego skierowane do pracownikow

Zmiana klimatu to zagadnienie, ktore wyraznie tagczy obawy dotyczace zdrowia pracownikow i ogotu

spoteczenstwa. Dlatego tez warto integrowac inicjatywy dotyczace bhp z programamt t kampaniamt na rzecz
zdrowia publicznego.

W niektorych krajach wprowadzono programy profilaktyki nowotwordow skory, majace na celu wykrywanie

zmian na skorze u pracownikow wysokiego ryzyka, szczegoélnie u tych, ktorzy sg narazent na stoneczne
promieniowante UV.

Wsrod najbardziej zagrozonych grup pracownikow prowadzone s3 takze inicjatywy w zakresie zdrowia
publicznego, majace na celu kontrolowanie przenoszenia sie chorob wektorowych.

» ilo.org
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Przyktady inicjatyw o szerszym zakresie

Singapur: Program kontrolt dengt Australia: Program profilaktyki raka skory
Nawigzano $cistg wspotprace z ministerstwami, a takze radami Prowadzone s3 rozne inicjatywy majace na celu zmnigjszenie
miejskimi, spotecznosciamt lokalnymi, sektorem prywatnym zachorowalnosct i umieralnosci na raka skory. W tym celu
oraz instytucjamt akademickimi t badawczymit. realizowane s3g ukierunkowane programy profilaktyki

L wczesnego wykrywania zmian nowotworowych.
Poza ogolnokrajowymi komunikatami prowadzone sa takze

dziatania angazujace okreslone grupy ludnosct. Cancer Council Australia zaleca, aby wszystkie migjsca pracy,
ktore wymagaja od pracownikow pracy na zewnatrz,

Na przyktad do pomocy domowych i pracownikow posiadaty kompleksowy program ochrony, ktéry obejmuje

budowlanych kierowane sa komunikaty promujgce zmiane okresowa ocene ryzyka narazenia pracownikdw na

zachowan. W tym celu organizowane s3 akcje informacyjne promieniowanie UV, wdrazanie odpowiednich srodkow

L objazdowe w akademikach, centrach handlowych oraz ochronnych oraz edukacje i szkolenia dla catego personelu

w innych miejscach spotkan. pracujacego na zewnatrz.

Realizowana w stanie Wiktoria inicjatywa SunSmart oferuje
porady i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa UV dla
pracownikow z réznych branz, w tym z sektorow
budownictwa, rolnictwa, rybotdwstwa i transportu.

» ilo.org



Kluczowe wnioski




¢75S\, International
(0N e g

\{\V} Organization
Zmiany klimatu stanowig powazne wyzwanie dla bezpieczenstwa t zdrowia pracownikow na catym swiecie.

Powoduja one liczne schorzenia, w tym nowotwory, choroby uktadu krazenia, choroby uktadu
oddechowego i zaburzenia zdrowia psychicznego.

Konteczna moze byé ponowna ocena obecnie obowigzujgcych przepisow prawa lub wprowadzenie
nowych regulacji, odpowiednio do ewoluujacych zagrozen klimatycznych.

Wigczenie kwestit bhp do polityki klimatycznej oraz uwzglednienie kwestit klimatycznych w praktykach
bhp ma absolutnie kluczowe znaczenie.

Ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ dowodow dotyczacych krytycznych obszarow konieczne jest
prowadzenie dalszych badan.

Wspotpraca pomiedzy rzadamt t partneramt spotecznymi ma kluczowe znaczenie dla tagodzenia
L przystosowania ste do zmian klimatu.

Narazone populacje pracownikow, takie jak robotnicy rolni it osoby pracujace na zewnatrz w gorgcym
klimacie, moga wymagac¢ dodatkowych srodkéw ochronnych.

» ilo.org
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Pozostate zagadnilenia.. >

» Konferencja COP28 ustanowita Dzien Zdrowia, podkreslajgc tym samym znaczenie priorytetowego traktowania zdrowia
ludzkiego w walce ze zmianamt klimatu.

» Potozenie politycznego nacisku na zwigzek pomiedzy zmianamt klimatu a zdrowiem ludzt moze sprzyja¢ dziataniom
promujacym bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.

» Wszelkie nowe przepisy lub polityki powinny by¢ zintegrowane z obowigzujgcymt juz regulacjami, takimi jak Ramowa
konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC) oraz Globalne postanowienia ramowe
dotyczace substancji chemicznych (GFC).

» W celu okreslenia spdjnej polityki bhp niezbedna jest koordynacja dziatan prowadzonych przez poszczegélne
ministerstwa rzagdowe.

» Przedsiebiorstwa ograniczajg poziom emisji wytwarzanych w miejscu pracy i wdrazaja zrownowazone praktyki w celu
ztagodzenia zmian klimatycznych.

» Zielone branze i technologie z jednej strony oferuja dtugoterminowe rozwigzania tagodzace negatywne skutki zmiany
klimatu, ale z drugiej strony moga przyczyni¢ sie do powstawania nowych zagrozen w obszarze bhp.

» Odpowiednie programy szkoleniowe maja kluczowe znaczenie dla edukowania pracodawcow i pracownikoéw w
zakresie zagrozen zwigzanych ze zmianami klimatu t stosowania srodkow ochronnych opartych na ocenie zmian
klimatu t odpowiedniej hierarchit podejmowanych dziatan.

» ilo.org
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Materiaty dodatkowe
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