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Kampania ,,Serce do pracy“ - Podsumowanie KIDN-

G ROUP

KION Business Services Polska Sp. z o.0.

- W KION Business Services Polska Sp. z 0 0. kazdy cztowiek jest

dla nas bardzo wazny, dlatego przytaczyli$my sie do Ogdlnopolskiej Serce

Kampanii ,Serce do pracy” organizowanej przez Centralny Instytut V do p racy

Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB)

- W ramach kampanii zrealizowalismy liczne inicjatywy majgce na

celu profilaktyke choréb uktadu krgzenia

CIOP[A/PIB
- Zasady ergonomii zostaty opisane w ponizszych procedurach: s i
EHS.21.0.0. Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii o0  os
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe wersja 1 od 26.06.2023r. i;i .: cwhm 'f
EHS.22.0.0. Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii przy recznych i}:"’.ﬁf‘ ag
pracach transportowych wersja 1 z dnia 26.06.2023r. i .s‘.:' 'F' o
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Deklaracja uczestnictwa oraz nasze KION
KION Business Services Polska Sp. z o.0.

Serce
<> dopracy

Deklaracja Ogéinopolska kampania informacyjna
ii inforr yinej 2023 na rzecz zapobiegania chorobom
uktadu krqzenia wérdéd pracownikow

wh

SERCE DO PRACY

kampanii na rzecz zapobiegania chorobom uktadu kraienia
wiréd pracownikéw

www.ciop.pl/serce-do-pracy

KION Business Services Polska Sp. z 0.0.

foatbmdiass »Przystapienie do kampanii

ot e e Feneqea e - ” Przystgpienie do kampanii
CIOP PIB ,,S_erce do pracy to CIOP-PIB “Serce do pracy”
potwierdzenie dla nas, a przede to potwierdzenie dia nas,

: a przede wszystkim
WSZyStklm dla naszyCh dla naszych pracownikéw,

pracownikow, ze podejmowane ze podejmowane w firmie
sorganizowsnic (orosiery 0 podoale (il Senminy i WaCIi/praedsiewsiod  rdekiego dziatania majqg sens i realne

opisu 2 uwzgigdnieniem zwigzku 2 tematykq kampanii) w ﬁrmie dZiafania majq sens i przeloienie na nasze zdrowie

Firma KION Business Services Poisks Sp. I 0.0. 7wraca bardzo duty uwage na zdrowie i 1 s
I samopoczucie.

w oW amach ey e realne przetozenie na nasze

nastepujace rozwiazania . . ] A

L LUN-MED ~ opieks inedycing 2 molwoicia wykoneats Baded promatycenych Zdr owile | SamOpOCZUCIe Jan Lewanowicz
: Managing Director KION

3. Owocowe wrorki - zapewnienie pracownikom owocow w biurze Jan Lewanowicz Center of Excellence

4. Praca 2daina — pracownicy majy moHiwoid wykonywania pracy w biurze oraz w formie Managing Director KlON

2daine)

o B gy ey e R s ey G S 11 Center of Exellence

6. Zapewnienie pracownikom sprzetu do cwiczen (maty, rolid) oraz misjsca do cwiczen

Osoba glaszajaca: Jan Lewanowicz - Senior Director / Managing Director Cof KION

Osoba do kontaktu: Agnieszia Miszczyk; tel. $38 075 325; agnieszka miszcryk @kiongroup.com
sptacsaige o

deklaruje udzial w kampanii informacyjne] jako PARTNER i realizacie celéw kampanii

W ramach realizacii celow kampanii informacyinej PARTNER deklaruje przeprowadzenie/

2 Multi Sport — promowanie 2drowego stylu 2ya | 2achecanie do aktywnosci fizyazne)

(6 pigtro)

organizator CIOP K PIB

7. Wypotyczenie rowerow - fima posiada kilka roweréw, kore pracownicy moga

WYPOZyczy< wykorzystujRc je jako transport do lub 2 pracy oraz w czasie wolnym

\ J
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»oerce do pracy“ — Nasze dzialania KION
KION Business Services Polska Sp. z 0.0.

GRUPA
Co oferujemy naszym pracownikom w ramach profilaktyki chorob L UXMED '\"

uktadu krazenia:

. Lux-Med — opieka medyczna

©MuitiSport

. Elastyczne godziny pracy

. Biurka elektryczne w naszych biurach

OMultiLife

oW system s
Upporting
Your welibe,
ing

. Podndzki na zyczenie pracownika
. Kontrola ergonomii na stanowiskach pracy

. Karta MultiSport - dostep do zajec sportowych =
MultiLife ,'f I-\?Sﬁ/ i 2 -

. Owocowe wtorki — promowanie zdrowego stylu zycia ~
(

¢
A \
3

o N oo 0o B~ W DN PP

. Multilife — dostep do platformy samorozwoju -
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»oerce do pracy“ — Nasze dzialania KION
KION Business Services Polska Sp. z 0.0.

Co oferujemy naszym pracownikom w ramach profilaktyki choréb ukiadu
krazenia:

9. Zajecia online Zdrowy kregostup — w kazdg srode i czwartek

10. Sprzet do ¢wiczenh w biurze

11. Rowery elektryczne KION — kazdy pracownik ma mozliwosc¢
wypozyczenia roweru elektrycznego

12. Mental-Power — treningi dobrego samopoczucia

13. Kampanie edukacyjne — m.in. ,Kranowianka”, ,Dzien na U”,
»,Egronomiczne miejsce pracy”

14. Szkolenie z pierwszej pomocy

15. Business Run A

2 vf;%-u siness
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»oerce do pracy“ — Nasze dziatania
KION Business Services Polska Sp. z 0.0.

Strozik, Monika

Q =

©®

MR . .
space COMMunications Wpisy Pt

Summer is in full swing, and temperatures are rising . therefore the risk of o4

However .. drinking water is crucial for our health throughout the year

DOBRA WODA prosto z kranu - promocja kampanii "
WMK - Wodociagi Miasta Krakowa

tenal - (1 Rozpocznij spotkanie

Dzien BHP - pracuj ergonomicznie

BN Morawiec Magdalena

8 KIONBusinessServicesAllUsers
oM Bt

C % Ag

»0

KION™

Health & Safety

p—
e Ty . il e L st

H&S Day - work ergonomically

KION™

SROuUR

Well-being Program

Czes¢!

For Engisn s¢

Zapraszamy na koleny webinar 2 serii Mental Power, w ramach Naszego programy Welk

PP . g

15 m3;3 obchodzimy Dzien Rodziny. Cheielibysmy wykorzystaé 1 okazje aby przybicyd
tematyke relacii i ich wplywu na nasze zdrowie =
Podezas webnary dowiedzie sig migdzy innymi

Dlaczego wigzi spoleczne s3 dia nas waine?
Co pomaga w budowaniu relacji?

Jak tworzy¢ trwale i udane relacje?
Diaczego warto rozwijac empatie?

Jak wspierac swoich bliskich?

Psychologia relacji — webinar

O LINK DO ZAPISOW >>

« Jozyk webinary uzalerniany bedzie od listy Uczesinkow Zpisanych na dany webinar, iermin Zaps
08.05.2023

16.05.2023, 11:00

° o na ten rok jak rowniez o innych .
auymo'scnenwmnamPrmm':wbmgwiGON‘ znajdzecie na naszym kanale Te3
7] Well-bei ram

Serdecznie zapraszamy @ .
Czas zadbac o swoj dobrostan!
Pozdravdamy.

Zespdt HR

KION

GROuP

Business Run

For English, scrol down
Czesc!
Nie masz plandw na 3 wrzesnia? Pobiegnij z nami w biegu charytatywnym Poland Business Run!

Rowmiez w tym roku Smy sie wesprzed
konczyn, wozkow oraz i uf ¢ 5 druzyn

W dofin

protez
W ramach KION

Przypominamy, ze dystans sztafety w Krakowie to 5 x 4 km

Bieg cieszy sie vaec p
by juz 9 maja moc oficjalnie zglosic udziat uczestnikow z KION

Waszej deklaracii do 8 maja.

Chec udziatu prosimy zgtaszac w tym formularzu: ©° Business Run.xlsx
Prosimy o przemyslane zapisy.

Pozdrawiamy!
HR Team
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Hello there!

Are you free on September 3rd? Join us in the Poland Business Run charity event!

i hairs, and
This year, we aré also supporting individuals in need of prosthetic imbs, viheelc!
reﬂabihaﬁon by forming 5 teams of four people.




»oerce do pracy“ — Nasze dzialania KION
KION Business Services Polska Sp. z 0.0.

Co oferujemy naszym pracownikom w ramach profilaktyki choréb uktadu krazenia:
16. Podczas szkolen wstepnych i okresowych zachecamy do aktywnych przerw i ¢wiczen przy biurku

DAILY BODY EXERCISES KION® | DAILY HAND EXERCISE KION™
.» ' ) ' L
"'l ‘ l ..*\ 7o w
y _-w ) »" - \‘]
‘3'1 ¥ & &
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»oerce do pracy“ — Nasze dzialania KION
KION Business Services Polska Sp. z o.0.

Co oferujemy naszym pracownikom w ramach profilaktyki choréb ukiadu krazenia:
17. W ponizszych procedurach zastosowano zasady ergonomii:

EHS.22.0.0. Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

EHS.21.0.0. Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy , X
podczas recznych prac transportowych, wersja 1 z dnia 26.06.2023 r.

oraz ergonomii stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe, wersja 1 od 26.06.2023r.

KION

K!EN nnnnn

. EHS.22.0.0. WYMAGANIA BHP ORAZ ERGONOMII DOTYCZACE ..

EHS.21.0.0. MINIMALNE WYMAGANIA BHP ORAZ ERGONOMII Ocena stanowiska pracy RECZNYCH PRAC TRANSPORTOWYCH |Stn|eje EHS.22.0.1.

NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY . .

EKRANOWE pod katem  ergonomii — R Rejestr sprzetu do

o g oo o0 dokonywana Jest na e 5, Emonn st S recznych prac

: podstawie: transportowych w KION

e BHP.21.0.1. Ocena T e Business Services Polska

J— stanowiska pracy z S Sp. z. 0.0.

etz s monitorem ekranowym i

laptopem
Direcior { Managing Director Cos oo -
Powlazane dokumenty.
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