Serce
do pracy

Ogolnopolska kampania informacyjna
na rzecz zapobiegania chorobom
uktadu krgzenia wsréd pracownikow

Co jest celem kampanii?

Celem kampanii jest zachecenie pracodawcéw do wprowadzania w miejscach pracy dziatah prozdrowotnych,
wspomagajgcych zapobieganie chorobom uktadu krgzenia (ChuUK). Srodowisko pracy jest miejscem
szczegb6lnym w kontekscie prowadzenia inicjatyw zwigzanych z edukacjqg na rzecz zdrowia, poniewaz skupia
osoby w réznym wieku, z r6znym wyksztatceniem i Swiadomosciq zdrowotngq.

Dlaczego ten temat jest wazny?

ChUK sq przyczyng najwigkszej umieralnosci Polakéw  Najczesciej wystepujgce ChUK to choroba niedokrwienna
- w 2021 r. stanowity prawie 35% przyczyn wszystkich  serca, w tym zawat serca i nadci$nienie tgtnicze oraz
zgonéw. Charakteryzujq sie zaburzeniami w obrebie choroby naczyn mbzgowych, w tym udary niedokrwenne.
uktadu naczynh krwionosnych i serca, rozwijajg sie Najtatwiej wykrywalne jest nadcisnienie tetnicze.
ditugo i czesto majg charakter przewlekty.

Kazdego roku na terenie Unii Europejskiej (UE) odnotowuije

Na ich powstanie mogq wptywaé czynniki niemodyfi- sie ponad 6 min nowych przypadkdéw ChUK, a w catej
kowalne, jak np. pte€, wiek, czynniki genetyczne, Europie — ponad 11 min. W samej Unii Europejskiej przy
ale tez takie, na zmiang ktérych mozemy mie¢ wptyw; prawie 49 min oséb zyjgcych z tymi chorobami, koszty
zwigzane z naszym stylem zycia (jak np. nadwaga ponoszone przez gospodarke unijng sg wysokie i wy-

i otyto$¢, zaburzenia gospodarki lipidowej, palenie noszg 210 mld EUR rocznie. Koszty te krahcowo sq pono-
tytoniu, niska aktywno$¢ fizyczna oraz stres). szone zaréwno przez pracodawcoéw, jak i pracownikow.

Jaki jest zwigzek zdrowia z miejscem pracy?

= praca moze sie przyczynia¢ do wystepowania ChUK, ze wzgledu na takie zawodowe czynniki ryzyka, jak:
= duze obciqzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),
» czynniki chemiczne (np. dwusiarczek wegla, nitrogliceryna, tlenek wegla, otéw),
» czynniki fizyczne (np. hatas, gorgcey i zimny mikroklimat, pola elektromagnetyczne),
= czynniki psychofizyczne (np. stres, zesp6t wypalenia zawodowego),
" pracazmionowa.

= zmiany w strukturze wiekowej spoteczenstwa i rosngca liczba pracownikéw starszych sprawiajq, ze wazne jest
utrzymanie dobrego stanu zdrowia osdb pracujgcych,

= miejsce pracy ma niezwykty potencjat edukacyjny, ktéry warto wykorzysta¢ do promowania zdrowia, z korzysciq
zaréwno dla pracownika, jak i dla firmy.



Co moze zrobi¢ pracodawca, Co zyskuje pracodawca

zeby lepiej chroni¢ wprowadzajgc w miejscu pracy

zdrowie pracownikéw? programy zapobiegania ChUK?

= monitorowa¢ zawodowe czynniki ryzyka, wptywajgce = zmniejszenie absencji chorobowej pracownikow,
na rozwodj ChUk, = poprawe zdrowia i samopoczucia pracownikow,

= poprawia¢ warunki i organizacje pracy, = zmniejszenie rotacji pracownikow,

= prowadzi¢ dziatania edukacyjne na temat zdrowego = obnizenie kosztéw opieki zdrowotnej,
stylu zycia i programy promociji zdrowia, = podniesienie wydajnosci pracy,

= eliminowag Zrédia stresu, wprowadzaé programy = wiekszq lojalno$¢ pracownikéw i zaangazowanie
radzenia sobie ze stresem, w prace,

= umozliwia¢ pracownikom udziat w dodatkowych = pozytywny wizerunek wsréd pracownikow,
badaniach kontrolnych, wyniki ktérych pozwalajq wdrozenie polityki dotyczqcej spotecznej
na wykrycie ChUK. odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Kto moze wigczy¢ sie w kampanie?

pracodawcy,

dziaty HR i specjalisci zarzqdzania zasobami ludzkimi,
specjalisci bezpieczehstwa pracy,

stuzba medycyny pracy,

zwigzki zawodowe.
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Wiecej o kampanii na: www.ciop.pl/serce-do-pracy
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