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Prawna ochrona pracy, obowiazki pracodawcy
w mikroprzedsiebiorstwie






1.1. Cel rozdziatu

Celem rozdziatu jest przedstawienie, na tle podstawowych obowigzkéw pracodawcy,
szczegodlnych obowigzkéw cigzacych na pracodawcy w mikroprzedsiebiorstwie. Zgodnie
z kodeksem pracy wiekszo$¢ obowigzkow jest taka sama dla wszystkich pracodawcow, bez
wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa. W tym rozdziale w skroconej formie przedstawiono
obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wspéine dla wszystkich pracodawcéow

oraz te, ktore zostaty wprowadzone dla mikroprzedsigbiorstw.

1.2. Definicje

Choroba zawodowa — choroba okreslona w wykazie choréb zawodowych, jeZeli zostata
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku

pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Miejsce pracy — miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep

w zwigzku z wykonywaniem pracy.

Mikroprzedsigbiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operaciji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ziotych 2 milionéw euro.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowoéci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty, w ktorej

pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Srodki ochrony indywidualnej — wszelkie srodki noszone lub trzymane przez pracownika w cetu
Jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem nie-
bezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akce-
soria i dodatki przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony zbiorowej — §rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,

w tym i pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi




pojedynczo lub tgcznie w srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowa-

nymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzadzeniach.

Wypadek przy pracy — nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz
albo $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca;
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pra-
codawcy, nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy.

1.3. Wstep

Podstawy prawne ochrony pracy to przede wszystkim: kodeks pracy, akty wykonawcze
do Kodeksu pracy wydane na podstawie szczegétowych delegacji zawartych w tym kodeksie
oraz na podstawie delegacji ogolnej zawartej w art. 237"° kodeksu pracy. Ponadto zrédtem
prawa w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy sg inne akty prawne (nieoparte na Ko-
deksie pracy), jak np. ustawa Prawo budowlane, ustawa Prawo gérnicze czy tez ustawy po-
wolujace organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy (Panstwows Inspekcje Pracy —
PIP, Panstwows Inspekcje Sanitarng — PIS, Spoteczng Inspekcjg Pracy — SIP). Wymienione
akty prawne sg aktami powszechnie obowigzujacymi. Zrodtem prawa w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy sg tez uktady zbiorowe pracy (zaktadowe i ponadzaktadowe) i regu-
laminy pracy. Sa to akty obowigzujace jedynie tych pracownikéw, dla ktdrych zostaty zawarte
(uktady zbiorowe pracy) lub dla ktérych zostaty ustalone (regulaminy pracy).

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest dziedzing, ktéra nie moze by¢ catkowicie uregulo-
wana przez przepisy prawne ze wzgledu na postep techniczny i organizacyjny, majacy istot-
ny wplyw na poziom wymagan bhp, réznorodnos¢ procesow produkcyjnych i technologicz-
nych oraz koniecznos¢ stosowania wielu regut codziennego postgpowania, badz oczywi-
stych, badz znanych kazdemu. Dlatego ustawodawca wprowadzit do prawa bhp pojecie za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pojecie to nie zostato dotychczas prawnie zdefiniowane.
W przyjetej doktrynie uwaza sie, Ze s to reguty doswiadczenia zyciowego oraz wynikajace z
nauki i techniki. Mimo ze zasady bezpieczenstwa i higieny pracy sg regutami pozaprawnymi,

zostaty wigczone do systemu prawa na zasadzie regulacji kompleksowej. Obowigzek ich
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przestrzegania cigzy zaréwno na pracownikach jak i pracodawcy, ktéry ponadto ma obowig-
zek zapewni¢ ich przestrzeganie w zaktadzie pracy.

Podstawowym Zzrodiem prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest dziat X
kodeksu pracy pt. ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie jest to
jedyne zrodto prawa bhp i w samym kodeksie regulacje dotyczace bhp mozemy spotkac
w innych dziatach regulujacych sprawy z zakresu: czasu pracy (mozliwos¢ jego skrocenia ze
wzgledu na warunki pracy), regulaminu pracy, odpowiedzialnosci pracownikow, ochrony pra-
cy kobiet, ochrony pracy mtodocianych, itp.

1.4. Podmioty obowiazkéw w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy

Mimo ze przepisy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy sg czescig Kodeksu
pracy, ktdry reguluje podstawowe prawa i obowigzki pracownikdw, to moca przepiséw
szczegoinych zawartych w kodeksie zostaty one rozciggnigte na inne podmioty (w zakresie
ustalonym w kodeksie) badz wykonujace prace na rzecz okreslonego pracodawcy, badz re-
alizujgce obowigzki w zakresie bhp na rzecz pracodawcy.

Do pierwszej grupy nalezg osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce i osoby fizyczne pro-
wadzace prace na witasny rachunek oraz cztonkowie spétdzielni produkcyjnych i wspotpracu-
jacy z nimi cztonkowie ich rodzin oraz czionkowie spoétdzielni kétek rolniczych. Obowigzki
pracodawcy ustalone w kodeksie pracy odnosza sie tez do podmiotéw niebedacych pracow-
nikami i zostaty rozciggniete na: uczniow i studentow odbywajacych zajecia na terenie zakta-
du pracy oraz inne osoby, jezeli pracodawca prowadzi prace w miejscu, do ktérego majg
dostep osoby niebiorgce udziatu w procesie pracy.

Do grupy oséb realizujgcych obowigzki w dziedzinie bhp na rzecz pracodawcy, niebe-
dacych stronami stosunku pracy, nalezy zaliczy¢ przede wszystkim lekarza sprawujgcego opieke

zdrowotng nad pracownikami oraz jednostki spoza zaktadu wykonujace zadania stuzby bhp.

1.5. Podstawowe obowigzki pracodawcy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawowe obowigzki pracodawcy zawarte zostaty w art. 207 § 2 kodeksu pracy.
Przepis ten nakfada na pracodawce przede wszystkim obowigzek ochrony zdrowia i zycia

pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Realizujac
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ten obowigzek pracodawca powinien odpowiednio wykorzysta¢ osiggniecia nauki i techniki.
Ochrone zdrowia i zycia pracownikdéw pracodawca zapewnia w szczegdlnosci poprzez:
— organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
— zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowanie wykonania tych polecen,

— zapewnienie wykonania nakazdéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych

przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

— zapewnienie wykonania zalecen spofecznego inspektora pracy.

Aby prawidtowo wypetni¢ te obowigzki, pracodawca powinien zna¢, w zakresie nie-
zbednym do ich wykonywania, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Wsréd podstawowych obowigzkéw pracodawcéw zostaty rowniez okreslone te, ktére
muszg oni speti¢, gdy kilku z nich prowadzi dziatainos¢ w tym samym miejscu. Wéwczas
powinni:

— wspoétpracowaé miedzy soba,

— wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pra-

cy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

— ustali¢ zasady wspodtdziatania z uwzglednieniem sposobéw postepowania w razie

wystgpienia zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Dodatkowe obowigzki zostaty natozone na pracodawce, ktéry rozpoczyna dziatalnoS¢.
Jest on zobowigzany w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci do zawiadomienia
na piSmie wtasciwego inspektora pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sanitarne-
go o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci. Obowigzek ten cigzy na praco-
dawcy rowniez w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtasz-
cza zmiany technologii lub profilu produkcji, jezeli zmiana technologii moze powodowac
zwiekszenie zagrozenia dia zdrowia pracownikéw.

Wiasciwy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze zobowia-
za¢ pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szczegdlne zagrozenia dla zdrowia
lub Zzycia pracownikéw do okresowej aktualizacji informacji, o ktérej mowa wyze;j.

W rozdziale | dziatu X kodeksu pracy, regulujacym podstawowe obowigzki pracodaw-
cy, ustawodawca ustalit, ze podmiotem ponoszacym odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zaktadzie pracy jest pracodawca. Zasady tej odpowiedzialnosci zosta-
ty okreSlone, w zaleznosci od jej rodzaju, w kodeksie pracy (odpowiedzialno$é wykroczenio-

wa), kodeksie karnym (odpowiedzialno$¢ karna) oraz w kodeksie cywilnym (odpowiedzialno-
§ci cywilna).
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1.6. Pozostate obowiazki pracodawcy

1.6.1. Obowiazki w zakresie przygotowania do pracy

Badanie lekarskie

W kodeksie pracy wyrdzniono nastepujace rodzaje badan profilaktycznych:

— badania wstepne,

— badania okresowe,

— badania kontrolne.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Osoba
przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Badaniom takim podlegajg
réwniez pracownicy mitodociani przenoszeni na inne stanowisko i inni pracownicy przeno-
szeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe. W przypadkach wskazanych w rozporzadzeniu ministra zdrowia i opieki spotecz-
nej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, za-
kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawa-
nych dla celéw przewidzianych w kodeksie pracy [1] oraz w okresach tam przewidzianych
pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim.

Pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim zawsze wtedy, kiedy niezdolnos¢
do pracy spowodowana chorobg trwata diuzej niz 30 dni. Badania przeprowadza si¢ w celu
ustalenia zdolnoéci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Badania lekarskie przeprowadza lekarz uprawniony do badan profilaktycznych, na pod-
stawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Badania lekarskie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikow sg prze-
prowadzane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci w godzinach pracy. Pracodawca
ponosi rowniez inne koszty opieki profilaktycznej nad pracownikami, niezbednej ze wzgledu
na warunki pracy. Ponadto pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia
na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych lub pytow zwtdkniajacych jest obowigzany
zapewnié tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze po zaprzestaniu pracy w kon-
takcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami, a na wniosek pracownika réwniez po roz-
wigzaniu stosunku pracy.

Szkolenie
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi przeszkolenie w zakresie bhp
przed dopuszczeniem go do pracy, a takze szkolenia okresowe w tym zakresie. Nie wolno

dopusci¢ pracownika do pracy, jesli nie ma on wymaganych kwalifikacji lub umiejetnosci po-
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trzebnych do jej wykonywania, a takze nie zna w dostatecznym stopniu przepiséw oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy sg prowadzone jako szkolenia
wstepne i okresowe.

Szkolenie wstepne jest prowadzone wg programéw opracowanych dia poszczegélnych
grup stanowisk, w formie instruktazu, i obejmuje szkolenie wstepne ogoélne, zwane instrukta-
zem ogo6lnym i szkolenie wstepne stanowiskowe, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.
Oprécz pracownikow nowo zatrudnionych instruktaz wstepny dotyczy rowniez studentéw
odbywajgcych u pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniow szkét zawodowych zatrud-
nionych w celu praktycznej nauki zawodu. Szkolenie wstepne ma na celu zapoznanie sie
z podstawowymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na danym stanowisku:

— pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wy-
stepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

— pracownika przenoszonego na takie stanowisko,

— ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego prak-
tyke studencka.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie

z czynnikami $rodowiska pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana pracs,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na danym stanowisku.

Czestotliwo$S¢ i czas trwania szkolen okresowych ustala pracodawca z przedstawicie-
lami pracownikéw, przy czym szkoleniami tymi objete sa:

— osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegél-

nosci kierownicy, mistrzowie, brygadzisci — nie rzadziej niz raz na 5 lat,

— pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — nie rzadziej niz raz na rok,
jesli pracujg na stanowiskach, na ktorych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia,
i raz na 3 lata na pozostatych stanowiskach,

— pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i in-
nych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji — nie rzadziej niz
raz na 5 lat,

— pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania
tej stuzby — nie rzadziej niz raz na 5 lat,
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— pracownicy administracyjno-biurowi i inni, jesli charakter ich pracy wigze si¢ z nara-
zeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia albo z odpowiedziainoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny — nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Szkolenia odbywaja sie na koszt pracodawcy i w godzinach pracy.

Pracodawca jest zobowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe wystepujgce
podczas wykonywania okreslonych prac, informowac¢ o nim pracownikéw oraz stosowac nie-
zbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko.

W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany:

— zapewni¢ wiasciwa organizacje pracy i stanowisk pracy, aby zabezpieczy¢ pracow-
nikbw przez zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia i ucigzliwosci,

— zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw, przede wszystkim
poprzez stosowanie technologii, urzadzen, materiatéw i substancji niepowodujgcych
takich zagrozen,

— stosowacé odpowiednie rozwigzania organizacyjne i techniczne, w tym odpowiednie
srodki ochrony zbiorowej, ograniczajace wptyw zagrozen na zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikéw, jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu likwidacja tych zagrozen jest
niemozliwa,

— zapewni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej odpowiednie do rodzaju i po-
ziomu zagrozen, gdy stosowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych nie po-
woduje ograniczenia tych zagrozen.

Pracodawca jest zobowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje oraz wskazéwki doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy, a takze udostepni¢ pracowni-
kom, do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa pracy dotyczgce stosowa-
nych w zaktadzie technologii, obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych, postepowania

z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania pierwszej pomocy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym sta-
nowisku pracy. Rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego na okre-
$lonych stanowiskach pracy oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia robo-
czego ustala pracodawca. Pracodawca jest witascicielem przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Diatego tez jest on zobowigzany zapewnic,
aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze miaty odpowied-

nie wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz byly prane, konserwowane, naprawiane, odpylane
i odkazane.
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Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

1.6.2. Obowiazki dotyczace organizacji stanowisk pracy

Pomieszczenia pracy

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw oraz utrzymywaé obiekty budowlane
i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane,
w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pracodawca jest rowniez zobowigzany zapewnic, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonana na podstawie
projektdw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopi-
niowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow.

Szczegétowe wymagania dotyczace pomieszczen pracy, okre$lajgce wielko$¢ tych
pomieszczen, ich lokalizacje, materiaty, z jakich powinny byé wykonane w zaleznosci od za-
grozen wystepujacych na stanowiskach znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach, oswietle-
nie, temperature i wentylacje, zostaty podane w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki so-
cialnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy [3] oraz w rozporzadzeniu ministra infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie

warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie [5].

Stanowiska pracy

Stawiska pracy powinny byé urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich
czynnosci oraz psychofizycznych cech pracownikéw. Na stanowisku pracy nalezy zapewnic
powierzchnie wynikajaca z technologii oraz urzadzenia pomocnicze przeznaczone na skta-
dowanie materiatéw, wyrobow, przyrzadéw, narzedzi i odpadow.

Do kazdego stanowiska pracy musi by¢ zapewnione odpowiednie dojscie o okreslonej
(w rozporzadzeniu w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [3]) wyso-
kosci i szerokosci. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw niepetnosprawnych powinien
zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy oraz doj$¢ do potrzeb i mozliwosci tych pracowni-

kow, wynikajacych z ich zmniejszonej sprawnosci.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia higieniczno-
-sanitarne, ktérych rodzaj, liczba i wielko§¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnio-
nych, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkow, w jakich ta praca jest wyko-
nywana. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne to: szatnie, umywalnie i pomieszczenia z na-

tryskami, ustepy, jadalnie, pomieszczenia do wypoczynku, palarnie i pomieszczenia do
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ogrzewania si¢ pracownikéw, jezeli pracujg oni na zewnatrz. Pomieszczenia te powinny byé
ogrzewane, oSwietlone i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi. Wy-
magania dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych zostaty zawarte w zataczniku nr 3
do rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [3].

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby
zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdinosci zabezpieczaty pracow-
nika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pra-
dem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dziataniem wibraciji i pro-
mieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw $rodowiska
pracy. W ich konstrukcji powinny by¢ ponadto uwzglednione zasady ergonomii. Maszyny,
ktére nie spetniajg wymagan, wyposaza sie w odpowiednie zabezpieczenia.

Nie wolno wyposaza¢ stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére
nie spetniajg wymagar dotyczacych oceny zgodnosci. Maszyny nabyte przed 1 stycznia 2003 r.,
ktore nie spetniajg wymagan oceny zgodnoéci muszg by¢ dostosowane do dnia 1 stycznia 2006 r.
do minimalnych wymagan okreslonych w rozporzadzeniu ministra gospodarki z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy [7].

1.6.3. Procesy pracy

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca,
stosuje niezbgdne $rodki profilaktyczne oraz informuje pracownikéw o tym ryzyku oraz o za-
sadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest zobowigzany stosowacé $rodki zapobiegajace chorobom zawodo-

wym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegolnosci:

— utrzymywac w statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe
dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiaréw tych
czynnikéw,

— przeprowadzac na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
a ich wyniki udostepnia¢ pracownikom.

Najwyzsze dopuszczalne steZenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-

dowisku pracy zostaty okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spo-
tecznej z dnia 29 listopada 2002 r. [8].

Pracodawca rejestruje wyniki badari i pomiaréw i wpisuje je do rejestru wynikow.
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W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujacych na powstanie choroby za-
wodowej, pracodawca jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i
na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy, niezwigzanej z
narazeniem go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

Pracodawca jest zobowigzany — na podstawie orzeczenia lekarskiego — przenies¢ do
innej odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczaso-
wej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat zaliczony do zad-
nej z grup inwalidzkich.

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegélnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednich positkéw i napojow, jezeli jest to nie-
zbedne ze wzgleddw profilaktycznych. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy
powinni otrzymywaé positki i napoje, oraz szczegétowe zasady ich wydawania ustala praco-

dawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

Substancje chemiczne oraz procesy szczegdlnie niebezpieczne

Niedopuszczalne jest stosowanie materiaféw i proceséw technologicznych, jesli
uprzednio nie zostat ustalony stopnien ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i nie podje-
to odpowiednich érodkéw profilaktycznych. Niedopuszczalne jest takze stosowanie substan-
cji chemicznych nieoznakowanych w sposéb widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje oraz
stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych bez kart charakterystyki i opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji, pre-
paratow, czynnikoéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagen-
nym pracodawca zastepuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostgpne srodki ograniczajace stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki. Jezeli przedsiewziecia, 0
ktérych mowa, nie sg technicznie moziiwe, obowigzkiem pracodawcy jest w szczegolinosci:

— ograniczenie do minimum liczby pracownikéw narazonych na te czynniki,

— ograniczenie do minimum wystgpowania tych czynnikéw w srodowisku pracy,

— zapewnienie stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze by¢

zlikwidowane w inny spos6b — $rodkéw ochrony indywidualnej,

— zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw zasad higieny, a w szczegolnosci

niedopuszczanie do spozywania positkow, picia i palenia tytoniu w miejscu pracy,

— okreslenie w instrukcjach odpowiednich zasad postepowania w razie powstania nie-

przewidzianych sytuacji, powodujacych powazne zagrozenie dla pracownikow,

— zapewnienie oznaczenia miejsc stanowigcych zagrozenie dla pracownikow.
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Pracodawca prowadzacy dziatalno$é, ktora stwarza mozliwos¢ wystgpienia nagtego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowigzany zapobiegac¢ takiemu
niebezpieczenstwu, a w szczegdlnosci zapewni¢ odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa
urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone.

Pracodawca ma obowigzek zapewnié, aby prace zwigzane z mozliwoscig wystapienia
szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego byly wykonywane przez co naj-
mniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Rodzaje takich prac zostaty okreslone w roz-
porzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac,
ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U. nr 62, poz. 188).

Zadaniem pracodawcy jest okreslenie szczegotowych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych, a zwtaszcza zapewnienie:

— bezposredniego nadzoru nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb,

— odpowiednich srodkéw zabezpieczajgcych,

— instruktazu pracownikéw obejmujacego imienny podziat pracy, kolejno$¢ wykony-

wania zadan, wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegélnych czynnosSci.

Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sig: roboty budowlane, rozbiorkowe,
remontowe i montazowe, prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czgsci,
prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych, prace z uzyciem materiatdw niebezpiecznych, prace na wyso-
kosci, okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach, instrukcjach, a takze
inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane
przez pracodawce za szczegodlnie niebezpieczne. Pracodawca jest zobowigzany do ustala-
nia i aktualizowania wykazu prac szczegblnie niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadzie
pracy.

1.7. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

O ile przedstawione dotychczas obowigzki pracodawcy dotyczg wszystkich pracodaw-
cow, bez wzgledu na wielko$¢ zaktadu pracy, o tyle obowigzki w zakresie tworzenia stuzby
bhp sg zréznicowane w zaleznoéci od wielko$ci zaktadu pracy. Zgodnie bowiem z przepisa-
mi kodeksu pracy pracodawca zatrudniajacy do 10 pracownikéw, a do 20, jezeli jest zakwali-
fikowany do grupy dziatalnosci, dia ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecig kategorie ryzy-
ka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i cho-
rob zawodowych, i posiada ukonczone niezbedne szkolenie, moze sam wykonywac zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegdtowe zadania stuzby bhp zostaty okreslo-
ne w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy [2].
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1.8. Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Przepisy dotyczace obowigzkéw konsultacyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy sg nowymi przepisami ustalonymi w celu realizacji zobowigzan wynikajacych z
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania

zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

— Zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych, jezeli mogg
stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

— oceny ryzyka zawodowego wystepujacego podczas wykonywania okreslonych prac
oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

— przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

— szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy i ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla

nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci przedstawicielskie;.

1.9 . Wypadek przy pracy

Definicja wypadku przy pracy jest zawarta w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych [13]. Zgodnie
z tg definicjg za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-
wnetrzng, powodujgce uraz lub Smier¢, ktére nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwykiych czynnosci lub

polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pra-
codawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji pracodawcy w drodze miedzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita

$mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za cigzki wypadek przy pracy uwaza sig wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
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uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a tak-
ze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa hiezdolnoéé do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztat-
cenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego same-
go zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

O kazdym wypadku przy pracy — $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym — oraz o kazdym
innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, pracodawca
jest zobowigzany zawiadomi¢ wiasciwego inspektora pracy i prokuratora.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracodawca ma obowigzek podja¢ niezbedne
dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypad-
ku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

W celu ustalenia przyczyn i okolicznoéci wypadku przy pracy pracodawca powotuje
komisje, w ktdrej sktad wchodzi pracodawca (ewentualnie pracownik wyznaczony do petnie-
nia obowiazkéw stuzby bhp lub specjalista spoza zaktadu, jezeli tacy zostali zatrudnieni u
danego pracodawcy) i wyznaczony przez niego pracownik posiadajacy aktualne zaswiad-
czenie o ukofAczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Komisja (na pod-
stawie prac) sporzadza protokédt powypadkowy, w ktérym ustala przyczyny i okolicznosci
wypadku i stwierdza, czy dane zdarzenie mozna uzna¢ za wypadek przy pracy, zgodnie z
podang wyzej definicjg takiego wypadku. Protokdt powypadkowy jest przekazywany zainte-
resowanemu oraz do wiasciwego miejscowo Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Protokot
powypadkowy wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego pracodawca ma obowigzek
przekazaé wtasciwemu inspektorowi pracy. Oprécz ustalenia przyczyn i okolicznoéci wypad-
ku przy pracy zesp6t ma obowigzek zamiesci¢ w protokole wszystkie okolicznosci mogace
mie¢ wplyw na ustalenie prawa do $wiadczen, a wiec czy wytaczng przyczyng wypadku byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia lub
zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa, lub czy
poszkodowany byt w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych albo sub-
stancji psychotropowych, przez co przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wy-
padku.

Ponadto pracodawca ma obowigzek sporzadzenia statystycznej karty wypadku i prze-
kazania jej do urzedu statystycznego. Wzér oraz sposéb wypetniania statystycznej karty wy-
padku zostat okreslony w rozporzadzeniu ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.

w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy [11].
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1.10. Choroby zawodowe

Zgodnie z definicjg przyjeta w cytowanej ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych [13] za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe
okreslong w wykazie choréb zawodowych, jezeli zostata spowodowana dziataniem czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywa-
nia pracy. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznie zgtosi¢ wtasciwemu organowi Parnstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej i wiasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej cho-
roby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe. Obowigzek ten dotyczy réowniez iekarza,
ktdry rozpoznat lub podejrzewa przypadek choroby zawodowe;.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest zobowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia
ta choroba,

2) przystgpi€¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie choroby
zawodowej i stosowac inne niezbedne $srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej wydaje wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny po uprzednim przeprowa-
dzeniu postepowania okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w
sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegdétowych zasad postepowania w sprawach
zgtaszania podejrzenia i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych w
tych sprawach [6].
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Pytania kontrolne

1. Kto ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zaktadzie pracy?

a)
b)
c)
d)

e)

pracodawca

osoba kierujgca pracownikami

inspektor bhp

pracownik zatrudniony na okreslonym stanowisku

spoteczny inspektor pracy

2. W jakim przypadku pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim?

a)
b)

c)

d)

e)

w przypadku podejrzenia o chorobe zawodowa

gdy ulegnie wypadkowi

w razie wystepowania przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w przypadku narazenia na dziatanie pdl elekiromagnetycznych

w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg trwajgca diuzej niz 30 dni

3. Kiedy pracodawca ma obowigzek powofania stuzby bhp?

a)
b)
c)
d)
e)

gdy zatrudnia powyzej 250 pracownikéw
gdy zatrudnia powyzej 10 pracownikéw
gdy zatrudnia powyzej 100 pracownikéw
zawsze

nie ma takiego obowigzku

4. Co to jest ciezki wypadek przy pracy?

a)
b)
c)
d)

e)

wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata

wypadek, ktory spowodowat co najmniej 28 dni niezdolnosci do pracy

wypadek, ktéry spowodowat co najmniej 20 dni niezdolnosci do pracy

wypadek, w wyniku ktérego pracownik doznat co najmniej 10% uszczerbku na zdrowiu

wypadek, ktéry spowodowat trwate inwalidztwo
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Ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym






2.1. Cel rozdziatu

Celem rozdziatu jest przekazanie stuchaczom wiedzy na temat:

— podstawowych zagrozen zwigzanych ze stosowaniem pradu elektrycznego o niskim
napieciu na stanowisku pracy,

— mozliwych skutkdéw porazenia pradem elektrycznym,

— sposobow ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym opartych na aktualnej
wiedzy techniczne;j.

2.2. Definicje

Czesci czynne — elementy urzadzenia nalezace do obwodu elektrycznego, ktére w warun-
kach normalnej pracy sg lub moga by¢ pod napieciem i przewodza prad elektryczny. Moga to
byc: bolce wtyczek, zyly fazowe przewodéw (takze przewdd neutralny N), szyny zbiorcze
urzadzen rozdzielczych, uzwojenia silnikdw, oprzewodowanie maszyn itp.

Czesci przewodzace dostepne — elementy wykonane z materiatéw przewodzacych, niena-
lezace do obwodo6w roboczych urzadzen elektrycznych. Moga to byé: kadtuby maszyn elek-
trycznych, obudowy (skrzynki) urzadzen rozdzielczych, korpusy silnikéw, oprawy o$wietle-
niowe itp.

Czesci przewodzace obce — elementy wykonane z materiatéw przewodzacych, niebedace
czesciami urzadzenia elektrycznego, ktére moga jednak mieé potencjat elektryczny, przy
czym jest to najczesciej potencjat ziemi. Moga to byé: wszelkie rurociggi, elementy konstruk-
cji budynku, konstrukcje przeno$nikow tasmowych itp.

Dotyk bezposredni — dotkniecie przez cziowieka czesci czynnych, mogace prowadzié do
porazenia.

Dotyk posredni — dotkniecie czeéci przewodzace] (dostepnej lub obcej), ktéra moze niespo-
dziewanie znalez¢ si¢ pod niebezpiecznym napieciem (np. wzgledem ziemi) w wyniku
uszkodzenia lub innych zakiocen.

2.3. Wstep

Prad przemienny o napigciu 400/230 V i czestotliwosci 50 Hz jest najbardziej rozpo-
wszechnionym w praktyce sposobem przenoszenia energii elektrycznej uzywanej do zasila-

nia odbiornikow w przemysle, budownictwie, rolnictwie i innych dziatach gospodarki. Jednak-
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ze stosowanie tej formy energii nieodiacznie wiaze si¢ z ryzykiem porazenia pradem elek-
trycznym, ktdre uznaje sie za najistotniejsze z zagrozen wystepujacych przy jej wykorzystaniu
[2]. Wedtug statystyk porazenie pradem elektrycznym zaliczane jest do najczgstszych przy-
czyn wypadkow. Istotne jest takze to, ze skutki porazenia pradem elektrycznym sg zazwyczaj
tragiczne, ze $miercig poszkodowanego wiacznie. Dlatego tez we wszystkich przepisach i
normach dotyczacych bezpieczenstwa [7-10] duza wage przyktada si¢ do ochrony przed
porazeniem elektrycznym. Dotyczy to zaréwno przepiséw odnoszacych sie do projektowania
urzadzen zasilanych energig elektrycznag, jak i przepiséw odnoszacych sig do ich uzytkowni-
kow [5,6]. Tak wiec, zapobieganie porazeniu pradem elektrycznym jest skuteczne tylko wte-
dy, gdy przestrzegane s zasady bezpieczenstwa przy uzytkowaniu urzadzen zasilanych
energig elektryczng oraz uzytkuje sig jedynie te urzadzenia, ktére sg skonstruowane zgodnie
z wymaganiami norm i przepisow.

2.4. Porazenie pradem elektrycznym

Przez porazenie pradem elektrycznym rozumie sie wystapienie przeptywu pradu ra-
Zeniowego przez ciato cztowieka w chwili, gdy jednoczesénie styka si¢ on z dwoma punktami
pozostajacymi pod réznymi potencjatami elektrycznymi i zamyka si¢ obwdd dla tego pradu.
Réznica potencjatéw moze przybiera¢ posta¢ napigcia dotykowego, co ma miejsce przy
przeptywie pradu razeniowego na drodze: reka-reka, reka-noga, reka-tutow, badz napigcia

krokowego, odkiadajacego sie pomiedzy dwiema stopami stojacymi na przewodzacym podiozu.

a) b)
Czesc¢ przewodzaca dostepna Czesé przewodzaca dostepna
Obudowa urzadzenia Obudowa urzadzenia
Czesci czynne Czgs$¢ czynna
(przewody) (przewad)

—

|[}-

Rys. 2-1. Porazenie na skutek dotyku bezposredniego
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Porazenie cztowieka moze nastgpi¢ wskutek tzw. dotyku bezposredniego, czyli do-
tkniecia cze$ci czynnej, ktorg jest z zatozenia element pozostajacy w stanie normalnej pra-
cy pod napieciem wyzszym niz bezpieczne wzgledem potencjatu odniesienia (rys. 2-1). Zda-
rzenie to zazwyczaj wystepuje wskutek nieprzestrzegania zasad bezpieczehstwa pracy (np.
postepowania niezgodnie z instrukcjg) lub niewtasciwej budowy badz eksploatacji urzadzenia
(np. doboru urzadzenia bez uwzglednienia kwalifikacji pracownika, niedostosowania do na-
razen Srodowiskowych, uzytkowania urzadzenia uszkodzonego czy niekompletnego itp.).

Porazenie moze tez wiazac sie z tzw. dotykiem posrednim (rys. 2-2), co ma miejsce

w przypadku dotykania elementéow nazywanych czesciami przewodzacymi dostepnymi
(czyli tych elementéw instalacji elektrycznej lub wyposazenia elektrycznego maszyny, ktére
nie sg czesciami czynnymi) badz czesciami przewodzacymi obcymi (czyli metalowymi
przedmiotami niemajgcymi zwigzku z elektrycznoscig). Gdy napiecie na takim elemencie
wzgledem ziemi (czy tez pomiedzy takimi elementami) wzrosnie powyzej wartosci uznanej
za bezpieczna, dotykajacy go cztowiek zostanie porazony. Do zjawiska najczesciej dochodzi
przy uszkodzeniu ukfadu izolacyjnego i z reguty towarzyszy mu przeptyw pradu zwarcia do-
ziemnego. Bywa tez wywotane przyczynami zewnetrznymi, np. rozptywem pradu wytadowa-
nia atmosferycznego lub pradéw btadzacych pochodzacych od innych obiektow.

a) b)

0)

Cz¢sé przewodzaca dostgpna
Obudowa urzadzenia

Czes$é przewodzaca obca
S ™~

-

w ()] 1

Rys. 2-2. Porazenie na skutek dotyku posredniego

2.4.1. Bezposrednie dziatanie pradu elektrycznego

Dziatanie bezposrednie, czyli przeptyw pradu razeniowego przez ciato cztowieka, moze
wywotac skutki patofizjologiczne w organizmie, czyli zmiany natury biologicznej, chemicz-
nej i fizycznej, objawiajgce sie np.:
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— odczuwaniem bolu i skurczami miesni poprzecznie prgzkowanych przy przeptywie
pradu, co prowadzi do uniemozliwienia samouwolnienia si¢ porazonego lub tez
upadku i mechanicznych uszkodzen ciata,

— zaburzeniami krazenia krwi, oddechu, a takze funkcjonowania zmystow wzroku,
stuchu i utrzymania rownowagi,

— oparzeniami skory i organéw wewnetrznych wskutek wydzielania si¢ energii ciepl-
nej, prowadzacymi do martwicy badz zweglenia tkanek,

— elektrolizg krwi i ptynow ustrojowych, a przy znacznych wartosciach pradu nawet
rozsadzeniem stawow,

— utratg przytomnosci,

— migotaniem komor sercowych (fibrylacja), zazwyczaj prowadzgcym do $mierci.

Po przerwaniu przeptywu pradu moze wystapi¢ wstrzas elektryczny, objawiajacy si¢ u

poszkodowanego nerwowoscig, bladoscig, drzeniem ciata lub konczyn, wydzielaniem potu,
apatig lub euforig itd. Wstrzas elektryczny moze wystapié w réznym czasie — od kilku minut

do nawet kilku miesiecy po porazeniu.

2.4.2. Posrednie dziatanie pradu elektrycznego

Skutki dziatania posredniego, ktéremu nie musi towarzyszy¢ przeptyw pradu przez
ciato cztowieka, mogg by¢ rozmaite skutki, np. urazy mechaniczne ciata w wyniku upadku z
wysokosci lub upuszczenia trzymanego przedmiotu czy oparzenia spowodowane oddzia-
lywaniem termicznym elementow nagrzanych wskutek przeptywu pradu zwarciowego lub
powstatego przy tym pozaru.

Stosunkowo niebezpieczne sg zjawiska zwigzane z wystgpieniem tuku elektryczne-
go, powstajacego wskutek dziatania cztowieka lub, czasami, samoistnie. Sg to tzw. razenia
skojarzone (gdy przez ciato cztowieka przeptywa prad wytadowania) oraz zapalenie sie tuku
w bezposredniej bliskosci ciata cztowicka (bez przeptywu pradu). Mozliwe jest wowczas wy-
stgpienie:

— rozleglych oparzen czy nawet spalenia konczyn i innych czesci ciata ludzkiego,
czesto konczacych sie Smiercia,

— ogrzania ptynu soczewkowego oka i uszkodzenia siatkéwki wskutek promieniowa-
nia podczerwonego,

— uszkodzenia rogéwki oka na skutek promieniowania nadfioletowego,

— metalizacji skory na nieostonietych czesciach ciata oraz uszkodzenia rogéwki oczu
w wyniku osadzania sie roztopionych czastek metalu i materiatéw izolacyjnych uno-
szonych gorgcym strumieniem gazow,
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— urazéw mechanicznych wywotanych rozrzutem odtamkoéw urzadzen elektrycznych

lub, w trakcie upadku, dziataniem fali uderzeniowej.

2.4.3. Skutki dzialania pradu elektrycznego na ludzi

Skutki patofizjologiczne razenia pradem elektrycznym zalezg od wielu czynnikow, a w
szczegodlnosci od:

— rodzaju pradu (prad przemienny o czestotliwosci 15 — 100 Hz powodujacy najgroz-
niejsze dla funkcjonowania organizmu skutki, prad przemienny o wyzszej czestotli-
wosci, jednokierunkowe impulsy pradowe, prad staty),

— warto$ci napiecia i natezenia pradu razeniowego oraz czasu jego przeptywu,

— drogi przeptywu pradu przez ciato cztowieka,

— stanu psychofizycznego porazonego.

Wynika stad istotna przy porazeniu rola wartosci impedancji wypadkowej ciata cztowie-

ka, sktadajgcej sie z impedancji naskérka i impedanciji (rezystancji) wewnetrznej ciata.

Warto$é impedancji naskorka nie jest stata — w duzym stopniu zalezy od jego stanu fi-
zycznego (zwlaszcza temperatury i wilgotnosci) i od powierzchni styku z elekirodg obwodu
razeniowego, ale takze od wartosci napiecia dotykowego oraz natezenia i czgstotliwosci pra-
du razeniowego oraz czasu jego przeptywu.

Rezystancja wewnetrzna ciata zalezy istotnie od drogi przeptywu i jest najwigksza przy
przeptywie pradu na drodze reka-reka i reka-noga.

Wedtug zalecen Raportu technicznego nr 479-1 Miedzynarodowej Komisji Elektrotech-
nicznej (IEC) [4], do celéw ochrony przeciwporazeniowej umownie przyjmuje sig, ze przy
napieciu dotykowym rzedu 230 V i czestotliwosci 50 Hz warto$¢ impedancii ciata dla repre-
zentatywnego odsetka populacii ludzi dorostych wynosi, w zaleznosci od wystepujacych wa-
runkow srodowiskowych:

— w warunkach normalnych: R > 1000 Q wzgledem ziemi; do warunkéw normalnych

zalicza sie pomieszczenia mieszkalne, biurowe, szkolne itp.,

— w warunkach szczegélnych: R < 1000 Q wzgledem ziemi; do warunkéw szczegol-
nych zalicza sie przestrzenie, w ktdrych skora cztowieka moze by¢ wilgotna, a wiec:
tereny otwarte, tazienki, natryski itp., pomieszczenia rolnicze, pomieszczenia pro-
dukcyjne o wilgotnosci wzglednej wiekszej niz 75% i temperaturze wyzszej niz
35 ° C lub mniejszej niz -5 °C oraz pomieszczenia, ktorych podiogi (podtozach)
charakteryzuja sie mata rezystancja.

Ponadto wyréznia sie warunki $rodowiskowe specjalne, np. baseny kapielowe lub wne-

trza metalowych zbiornikéw, gdzie ciato cztowieka moze by¢ mokre i/lub moze stykac sie

duzg powierzchnig z przewodzacym podtozem.
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Z wymienionego Raportu technicznego [4] mozna tez czerpaé wiedze o reakcji organizmu
ludzkiego na oddziatywanie pradu razenia. Wartos¢ pradu przemiennego 50 Hz, ptyngcego po-
miedzy lewg reka a stopami, rowng 0,5 mA przyjmuje sie za granice odczuwania (percepcji),
niezaleznie od czasu przeptywu.

Wartos¢ 10 mA dla czaséw diuzszych niz 2000 ms przyjmuje sie za graniczng wartos¢
pradu samouwolnienia, powyzej kiorej samoistne skurcze miesni uniemozliwiajg porazo-
nemu rozluznienie chwytu, co moze prowadzi¢ do dalszego wzrostu wartosci pradu razenio-
wego. Jeszcze wyzsze wartosci powodujg skutki patofizjologiczne o ciezkosci zaleznej od
czasu razenia. Sg to: odczuwanie bélu, przejsciowe zaburzenia pracy uktadu krgzenia obja-
wiajgce sie wzrostem ciSnienia krwi, odwracalne zaktécenia oddychania wskutek skurczow
miesni klatki piersiowej, mogace prowadzi¢ do niedotlenienia, a takze mozliwe wystepowanie
migotania komor serca.

Dla dtugich czaséw razenia, od wartosci pradu 30 mA wzwyz, obserwowany jest pocza-
tek fibrylacji komér serca i paralizu drég oddechowych, co moze by¢ przyczyng zgonu.
Dlatego w technice ochrony przeciwporazeniowej przyjmuje sie te wartos¢ jako graniczng dla
czasu razenia nie diuzszego niz 1 s.

Wyzsze wartosci pradéw razenia mogq powodowac takze urazy uktadu kostnego (zta-
mania kosci wskutek skurczu migsni czy uszkodzenia stawow) oraz rozlegte oparzenia skory

i narzaddéw wewnetrznych, skutkujgce martwica czy zwegleniem tkanek.

2.5. Ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym

Ochrona przeciwporazeniowa realizowana jest w strukturze tréjstopniowe;:
— ochrona przed dotykiem bezposrednim,
— ochrona przed dotykiem pos$rednim,

— ochrona uzupetniajgca.

2.5.1. Techniczne srodki ochrony przed dotykiem bezposrednim

Ochrona przed dotykiem bezposrednim przy obstudze maszyn polega na zastosowaniu
srodkéw uniemozliwiajacych kontakt cziowieka z czeSciami czynnymi danej maszyny. Ze
wzgledu na zréznicowanie konstrukcji uzytkowanych maszyn oraz narazen srodowiskowych,

ochrona przed dotykiem bezposrednim realizowana moze by¢ poprzez:
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— izolowanie czesci czynnych

Stosowanie izolacji podstawowej chroni zaréwno przed dotykiem zamierzonym,
jak i niezamierzonym. Jest to srodek ochrony, ktéry moze byé usuniety tylko przez zniszcze-
nie. W przypadku utraty zdolnosci izolacyjnych lub uszkodzen mechanicznych dopuszcza sie
tylko wymiane elementu na nowy.

— stosowanie oston, obudéw lub ogrodzen

Ten spos6b ochrony polega na umieszczaniu czesci czynnych wewnatrz obudéw lub
ogrodzen zapewniajgcych stopien ochrony przynajmniej IP2X lub tez stosowaniu oston
uniemozliwiajgcych kontakt z elementami znajdujacymi sie pod napieciem. Ogrodzenia i
obudowy powinny by¢ mozliwie trwale zamocowane oraz wykonane z materiatéw zapewnia-
jacych prawidtowe ich funkcjonowanie w trakcie wskazanego przez producenta okresu. Zdje-
cie obudéw, demontaz ogrodzen lub usunigcie oston powinno by¢ znacznie utrudnione (np.
poprzez koniecznosé uzycia stosownego narzedzia) badz tez mozliwe tylko po wyeliminowa-
niu zagrozenia, przed ktérym chronia.

— stosowaniem barier, ogrodzen przenosnych i umieszczenie poza zasiegiem

W ten sposdb ogranicza sie ryzyko porazenia pradem elektrycznym tylko w sytuaciji,
gdy kontakt z elementami znajdujacymi sie pod napieciem mogtby mie¢ miejsce na skutek
zamierzonego dziatania. Z uwagi na mozliwoé¢ stosunkowo fatwego demontazu jest to $ro-
dek bardzo rzadko stosowany w rozwigzaniach trwatych, jednak czesto wykorzystywany

podczas prac naprawczo-konserwacyjnych eksploatowanych maszyn.

— stosowanie wylacznikéw réznicowopradowych (ochrona uzupetniajaca)
Wykorzystanie wytgcznikdéw réznicowopradowych o niskim pradzie réznicowym zadzia-
tania (Al = 30mA) zwieksza skutecznos¢ ochrony przed dotykiem bezposrednim w przypad-
ku, gdy srodki ochrony przedstawione w punktach a-c (rys. 2-3) okaza sie nieskuteczne.
W ten sposob nie mozna zapewni¢ ochrony przed dotykiem bezposrednim, a jedynie ograni-

czy¢ skutki takiego dotyku, przez co nie moze to by¢ jedyny sposob ochrony.
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a) osfona

b) izolacja

C) umieszczenie poza
zasiegiem reki

d) bariera

= | |0

Rys. 2-3. Przykiady ochrony przed dotykiem bezposrednim

2.5.2. Techniczne srodki ochrony przed dotykiem posrednim

Ochrona przed dotykiem posrednim (ochrona dodatkowa) polega na zabezpieczeniu
przed porazeniem przy dotknieciu dostepnych czesci przewodzacych, ktére znalazty sie pod

napieciem w wyniku uszkodzenia izolacji. Mozliwe do zastosowania Srodki to:

— samoczynne wylaczenie zasilania

Polega ono na utworzeniu petli zwarciowych poprzez przewody ochronne taczgce
dostepne czesci przewodzace z punktem neutralnym sieci lub ziemig (w zaleznosci od ukta-
du sieci) oraz zastosowaniu urzadzen ochronnych zapewniajgcych wyigczenie pradu. Jako
urzadzenia ochronne moga byé wykorzystywane zabezpieczenia nadmiarowopradowe (bez-
pieczniki, wytaczniki samoczynne) lub wytgczniki réznicowopradowe.

— stosowanie urzadzen Il klasy ochronnosci lub o izolacji r6wnowaznej

Ten sposob ochrony ma na celu zapobiezenie pojawieniu sig niebezpiécznego napie-
cia na czeSciach przewodzgcych dostepnych elementéw w razie uszkodzenia izolacji pod-
stawowej. Realizowany jest on poprzez zastosowanie izolacji podwojnej lub izolacji wzmoc-
nionej albo réwnowaznej obudowy izolacyjnej. Urzadzenia Il klasy ochronnosci sa rozpo-
wszechnionym srodkiem ochrony dodatkowej, zwtaszcza w przypadku przyrzadéw recznych
i ruchomych, np. elektronarzedzi (rys. 2-4).
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Rys. 2-4. Przykiad urzgdzenia Il klasy ochronnosci

- izolowanie stanowiska

Srodek ten polega na zapobiezeniu réwnoczesnemu dotknieciu czesci, ktore moga
mieé rozny potencjat. Efekt ten uzyskuje sie dzieki catkowitemu wyizolowaniu otoczenia,
w ktorym znajduje sie dana maszyna, oraz niedoprowadzaniu z zewnatrz Zadnych uziemio-

nych przedmiotéw ani przewoddw ochronnych.

- stosowanie separacji elektrycznej przy zasilaniu urzadzen

Polega ono na zasilaniu odbiornika przez transformator separacyjny lub przetwornice
separacyjng w przypadku odbiornikéw pradu statego. Zastosowanie tego Srodka ochrony
wyklucza mozliwos¢ porazenia w wyniku jednomiejscowego kontaktu z czescig czynng. Jed-
nak korzystanie z niego jest utrudnione z powodu bardzo ograniczonych mozliwosci stoso-

wania.

- stosowanie nieuziemionych potaczen wyréwnawczych

Ten srodek ochrony przed dotykiem po$rednim ma na celu zapobiezenie pojawieniu sie
niebezpiecznych napie¢ dotykowych. Jego istota polega na tgczeniu miedzy sobg wszystkich
czesci jednoczesnie dostepnych oraz obcych czesci przewodzacych za pomoca nieuziemio-
nych miejscowych potgczen wyréwnawczych.

2.5.3. Organizacyjne srodki ochrony przed porazeniem elektrycznym

Poza srodkami technicznymi ograniczajgcymi zagrozenia zwigzane z energig elek-
tryczna i elektrycznoscig statyczng, pochodzace od uzytkowanych maszyn i urzadzen, zna-
czaca role odgrywaja srodki organizacyjne. Mozna wsrdd nich wymienié:

— egzekwowanie posiadania Swiadectw kwalifikacyjnych przez osoby eksploatujgce

badz konserwujace okreslone maszyny i urzgdzenia,
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egzekwowanie przestrzegania wymogow bezpieczenstwa,

popularyzacje sposobéw i zasad bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen
elektrycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem szkolen wstepnych i okresowych
wszystkich pracownikow,

— przeprowadzanie badan okresowych,

— zapewnienie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen oraz DTR.

2.6. Postepowanie w sytuacji porazenia pradem

Porazenie pradem elektrycznym jest bardzo niebezpieczne. Kontakt ze zrédtem pradu
elektrycznego moze spowodowac oparzenie skory, utrate przytomnosci, zatrzymanie pracy
serca, a nawet Smier¢. Zazwyczaj krotkotrwata ekspozycja na prad elektryczny o napieciu do
1 kV nie jest niebezpieczna dla zycia; przedtuzajgca sie ekspozycja moze stac sie przyczyng
$mierci. Bardzo istotne w przypadku porazenia pradem elektrycznym jest natychmiastowe
uwolnienie porazonego spod jego dziatania. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze osoba porazona
pradem jest dla ratownika réwnie niebezpieczna jak samo zrodto pradu.

W celu uwolnienia porazonego spod dziatania pradu elektrycznego o napieciu do 1 kV
nalezy:

— wytgczy¢ napiecie wtasciwego obwodu elektrycznego,

— otworzy¢ wtasciwe tgczniki lub:

» wyjg¢ bezpieczniki z obwodu zasilania

o przecigé lub zerwaé przewody od strony zasilania odpowiednimi narzedziami
o zewrze¢ przewody od strony zasilania

o wyjmowac bezpieczniki mocy uchwytami przeznaczonych do tego celu.

Gdy zadne z powyzszych rozwigzan nie jest mozliwe, nalezy:

— odciggng¢ porazonego od urzgdzenia pod napieciem odpowiednimi narzedziami lub

dostepnymi przedmiotami z suchego drewna albo z tworzywa sztucznego,

— zabezpieczy¢ porazonego przed upadkiem, gdy wylaczenie napiecia moze spowo-

dowac taki upadek.
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Pytania kontrolne

1. Co to jest porazenie pradem elektrycznym?

a) dotkniecie czesci znajdujacej sie pod pewnym potencjatem w stosunku do ziemi

b) przeptyw pradu razeniowego przez ciato cztowieka, gdy styka sie on jednoczesnie
z dwoma punktami pozostajacymi pod réznymi potencjatami elektrycznymi i zamyka
sie obwéd dla tego pradu

c) wystgpienie skutkow patofizjologicznych u cztowieka znajdujacego sie na stanowisku
pracy

d) wystapienie zwarcia lub tuku elektrycznego w urzadzeniach elektroenergetycznych

2. Ktére okreslenia uzywane sa w teorii razenia pradem elektrycznym?
a) dotyk bezposredni
b) dotyk posredni
c) dotyk mieszany
d) urzadzenia optoelektroniczne
e) praca na wysokosci

3. Do nietechnicznych srodkéw ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym zalicza sig:
a) okresowe kontrole stanu technicznego urzadzen
b) stosowanie oznakowania ostrzegawczego i informacyjnego
c) stosowanie rekawic izolacyjnych w strefach potencjalnie niebezpiecznych
d) stosowanie zabezpieczenia przed przecigzeniem

4. Ktére z wymienionych rozwigzan zalicza sie do technicznych srodkéw ochrony przed do-
tykiem bezposrednim?

a) izolowanie czesci metalowych

b) instrukcje obstugi

c) bariery i ogrodzenia przeno$ne

d) separacje elektryczng

5. Ktére z wymienionych rozwigzan zalicza sie do technicznych srodkéw ochrony przed dotykiem
posrednim?

a) umieszczenie czesSci czynnych poza zasiegiem reki

b) ochrone przed napigciami szczgtkowymi

c) samoczynne odtgczenie od zasilania

d) izolowanie stanowiska
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Nowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace zakupywanych i uzytkowanych maszyn
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3.1. Cel rozdziatu

Celem rozdziatu jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu:

— ,dyrektyw socjalnych” i ,dyrektyw nowego podejscia’,

— krajowych aktow prawnych wdrazajacych europejskie dyrektywy dotyczace bezpie-
czenstwa maszyn,

— obowigzkéw pracodawcy dotyczacych uzytkowania maszyn,

— minimalnych wymagan dotyczgcych uzytkowania maszyn,

— dostosowywania uzytkowanych maszyn do minimalnych wymagar bezpieczenstwa.

3.2. Wstep

Z danych GUS wynika, ze w Polsce okolo 25% wypadkéw przy pracy wigze sig
z uzytkowaniem maszyn. Dane statystyczne dotyczace tych wypadkéw w latach 2001-2004
podano w tabeli 3-1.

Tabela 3-1. Wypadki przy pracy zwigzane z uzytkowaniem maszyn

Rok
Wypadki przy pracy
2001 2002 2003 2004
Ogodtem 21327 20124 21360 21763
w tym:
— $miertelnych 139 130 131 123
— ciezkich 285 260 252 257

Jesli sig zatozy, ze straty spowodowane wypadkami podczas uzytkowania maszyn
wynoszg réwniez okoto 25% ogétu strat spowodowanych wszystkimi wypadkami przy pracy,
to w 2003 r. datoby to 956 270 dni niezdolnosci do pracy oraz 1,06 mid zlotych wyptaconych
z funduszu wypadkowego ZUS, rent inwalidzkich i rodzinnych, jednorazowych odszkodowan,
zasitkéw chorobowych oraz $wiadczen rehabilitacyjnych, zwigzanych z wypadkami
i chorobami zawodowymi.

Diatego tez wszelkie dziatania likwidujace zagrozenia stwarzane przez maszyny lub co
nhajmniej ograniczajgce zwigzane z nimi ryzyko powinny by¢ skutecznie realizowane zaréwno
przez konstruktorow i producentdw, jak i pracodawcoéw oraz bezposrednich uzytkownikow
maszyn.
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3.3. Terminy i definicje

Maszyna — to zespdt sprzezonych czesci lub elementéw sktadowych, z ktérych przynajmniej
jeden jest ruchomy, wraz z odpowiednimi elementami uruchamiajgcymi, obwodami sterowa-
nia, zasilania, potgczonych wspélnie w celu okreslonego zastosowania, w szczegélnosci do
przetwarzania, obrébki, przemieszczania lub pakowania materiatow.

Za maszyne uwaza sie takze:

— zespo6t maszyn, ktére w celu osiggniecia wspoélnego efektu koncowego zostaty ze-
stawione i sg sterowane w taki sposob, aby dziataly jako zintegrowana cato$¢ (linia techno-
logiczna),

— wymienne wyposazenie modyfikujgce funkcje maszyny, ktére jest wprowadzane do

obrotu z przeznaczeniem do zamontowania przez operatora do maszyny lub szeregu roz-
nych maszyn albo do ciagnika, jesli wyposazenie to nie stanowi czg$ci zamiennej lub narze-
dzia.
Uzytkowanie maszyny — wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z maszyng, w
szczegolnosci jej uruchamianie lub zatrzymywanie, postugiwanie sie nig, transportowanie,
naprawianie, modernizowanie, modyfikowanie, konserwowanie i obstugiwanie, w tym takze
Lzyszczenie.

Operator — pracownik, ktéremu powierzono zadanie uzytkowania maszyny.

3.4. Zasady ksztaltowania bezpieczenistwa maszyn

Zasady ksztaltowania bezpieczenstwa maszyn obejmuja;

e Zapewnienie przez producentdéw, aby maszyny konserwowane, wytwarzane i przekazy-
wane do obrotu lub bezposrednio do uzytkowania zapewnialy mozliwie najwyzszy po-
ziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a wiec byty zgodne z wymaganiami zasadni-
czymi, ujetymi w przepisach wprowadzajacych do polskiego prawa postanowienia dyrek-
tyw nowego podejscia obowigzujacych w Unii Europejskiej.

o Zapewnienie przez pracodawcow uzytkowania maszyn zgodnie z ich przeznaczeniem
odnos$nie do rodzajéw wykonywanych prac i Srodowiska pracy, lub odpowiednie przysto-
sowanie do potrzebnych zastosowan i warunkéw uzytkowania, oraz spetnienie minimal-
nych wymagan bezpieczenstwa i higieny w procesie uzytkowania. Wymagania te wynika-
ja z przepisow krajowych, wprowadzajacych dyrektywy spoteczne obowigzujgce w Unii
Europejskiej.

e QOddziatywanie na $wiadomos$¢ operatoréw poprzez szkolenia i instrukcje postepowania

w celu uksztattowania nawykéw bezpieczenstwa i przekonania, ze na nich spoczywa
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mozliwie najwieksza odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz 0sob,
na kiére wplywajg ich dziatania zwigzane z uzytkowaniem.
Zasady te ujete zostaty w aktach prawnych dotyczacych producentéw i uzytkownikow
maszyn.

3.5. Krajowe akty prawne wprowadzajace dyrektywy Unii Europejskiej
dotyczace bezpieczenstwa maszyn

Dyrektywa Unii Europejskiej jest aktem prawnym skierowanym do parstw cztonkow-
skich. Naktada na nie obowigzek wydania wtasnych przepisow wprowadzajgcych w zycie
tre§¢ dyrektywy oraz wycofania dotychczasowych przepiséw sprzecznych z postanowieniami
dyrektywy. Forma krajowych przepisow wprowadzajacych postanowienia dyrektyw jest do-
wolna. Dyrektywy obowigzujace w Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dzielg sie na dwa podstawowe rodzaje (rys. 3-1):

— dyrektywy nowego podejécia skierowane do producentow maszyn. Postanowie-
nia tych dyrektyw, uwzgledniajac aktualne osiagniecia nauki i techniki, zapewniajg mozliwie
najwyzszy poziom bezpieczenstwa maszyn. Wydawane s3 one na podstawie art. 95 traktatu
amsterdamskiego,

— dyrektywy spoteczne, zwane tez socjainymi, skierowane do pracodawcéw. Ich
postanowienia okreslajg minimalne wymagania, jakie powinni spetnia¢ pracodawcy, aby za-
pewni¢ akceptowalny poziom ryzyka pracownikom, w tym operatorom maszyn. Wydawane
sg one na podstawie art. 138 traktatu.

Umieszczenia na rynku
Projektowanie /

© i budowa

2 ; =

7] . i

S Art. —

8| 95(d.100A)

B Eksploatacja .. Przeglad i kontrola techniczna
38 | 3
E )

o i

Bl Art. :

o 138(d.118A) '

Minimalne wymagania

\ Okres eksploataciji

Rys. 3-1. Rodzaje dyrektyw
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Podstawowe zasady nowego podejscia do harmonizacji technicznej i norm stosowane

w dyrektywach to:

— formutowanie wymagan zasadniczych w sposob ogélny w dyrektywach nowego po-

dejscia obejmujacych duze grupy wyrobow,

— podawanie szczegotow technicznych zwigzanych ze zgodnosécig z wymaganiami

zasadniczymi w europejskich normach zharmonizowanych,

— uznawanie zgodnos$ci z normg zharmonizowang za domniemanie spetienia wyma-

gan zasadniczych,

— mozliwos¢ wykazania zgodno$ci z wymaganiami zasadniczymi w inny sposéb niz

poprzez normy zharmonizowane,

— okreslenie w poszczegdlnych dyrektywach procedur oceny zgodnosci z wymaga-

niami zasadniczymi, adekwatnych do ryzyka zawodowego zwigzanego z wyrobami, ktérych

dotyczg,

— znakowanie wyrobow spetniajgcych wymagania dyrektyw znakiem CE.

Dyrektywy nowego podejscia dotyczace maszyn i akty prawne wprowadzajgce je do
prawa polskiego przedstawiono w tabeli 3-2.

Tabela 3-2. Dyrektywy nowego podejscia, dotyczace maszyn i akty prawne wprowadzajgce je do pra-

wa polskiego
Dyrektywa Akt prawny wprowadzajacy do prawa polskiego
numer przedmiot tytut data wejscia w zycie
98/37/WE maszyny i elementy rozporzadzenie ministra gospo-
98/79/WE bezpieczenstwa darki, pracy i polityki socjalnej .
z dnia 10 kwietnia 2003 1. (Dz.U, |1 Maia2004r.
nr 91, poz. 858)
73/23[EWG sprzet elektryczny rozporzadzenie ministra gospo-
93/68/EWG niskiego napiecia darki, pracy i polityki socjalnej -
z dnia 12 marca 2003 r. (Dz.U. | Maa2004r.
nr 49, poz. 414)
87/404/EWG proste zbiorniki rozporzadzenie ministra gospo-
90/488/EWG cisnieniowe darki, pracy i polityki socjalnej 1 maia 2004
93/68/EWG z dnia 12 maja 2003 r. (Dz.U. : '
nr 98, poz. 898)
90/396/EWG urzadzenia gazowe rozporzadzenie ministra gospo-
93/68/EWG darki, pracy i polityki socjalnej .
z dnia 15 kwietnia 2003 r. (Dz.U. |1 Maja2004r.
nr 91, poz. 859)
95/16/WE dzwigi rozporzadzenie z dnia 22 maja .
2003 . (Dz.U. nr 117, poz. 1107) |1 Maja2004r.
97/23/WE urzadzenia cisnieniowe |rozporzadzenia ministra gospo-
darki, pracy i polityki socjalnej
z dnia 8 maja 2003 r. (Dz.U. 1 maja 2004 r.
nr 99, poz. 912)
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tabela 3-2 (cd.)

Dyrektywa Akt prawny wprowadzajacy do prawa polskiego
numer przedmiot tytut data wejscia w zycie
89/336/EWG kompatybilnos¢ elek- |ustawa z dnia 21 lipca 2000 r. —
91/263/EWG tromagnetyczna (EMC) | Prawo telekomunikacyjne, rozpo-
92/31/EWG rzadzenie ministra infrastruktury |1 maja 2004 r.
93/68/EWG z 2 kwietnia 2003 r. (Dz.U. nr 90,
poz. 848)
94/9/WE wyposazenie uzywane |rozporzadzenie ministra gospo-
w przestrzeniach za-  |darki, pracy i polityki socjalnej .
grozonych wybuchem |z dnia 28 lipca 2003 r. (Dz.U TamajAZ00RE
nr 143, poz. 1393)
2000/14/WE emisja hatasu w s$ro- rozporzgdzenie ministra gospo-
dowisku przez urza- darki, pracy i polityki socjalnej
dzenia przeznaczone |z dnia 2 lipca 2003 r. (Dz.U. 1 maja 2004 r.
do uzytku poza po- nr 138, poz. 1316)
mieszczeniami
90/384/EWG nieautomatyczne urza- |rozporzadzenie ministra gospo-
93/68/EWG dzenia wagowe darki, pracy i polityki socjalnej .
z dnia 11 grudnia 2003 . (Dz.U. || Maia2004r.
2004 r. nr 4, poz. 23)
2000/9/EWG urzadzenia lino-torowe |rozporzadzenie ministra infra-
do przewozu oséb struktury z dnia 11 grudnia 2003 r. |1 maja 2004 .
(Dz.U. 22004 r. nr 15, poz. 130)

W grupie dyrektyw spotecznych podstawowsg jest dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu $rodkéw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa, zwana
takze dyrektywg ramowg. Okre$la ona w sposéb ogoiny obowigzki zwtaszcza pracodawcéw
i pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, stanowigc miedzy innymi, ze:

— pracodawca odpowiada za zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia we wspotdziataniu z pracownikami,

— na kazdym pracowniku spoczywa mozliwie najwieksza odpowiedzialno$¢ za bez-
pieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, na ktére majg wptyw jego dziatania podczas
pracy, zgodnie z jego przeszkoleniem i otrzymanymi od pracodawcy instrukcjami.

Na podstawie dyrektywy 89/391/EWG (ramowej) wydawane sq dyrektywy szczegodto-
we, w tym dyrektywa 89/655/EWG dotyczaca minimalnych wymagan bhp przy uzytkowaniu
maszyn przez pracownikow podczas pracy wraz z uzupetniajacymi ja dyrektywami 95/63/WE
i 2001/45/WE.

Aktami prawnymi wprowadzajgcymi do prawa polskiego postanowienia dyrektywy ra-
mowej sg kodeks pracy [2] i wydawane na jego podstawie akty wykonawcze, a zwtaszcza
rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy i polityki socjainej z 26 wrzeénia 1997 r. w spra-
wie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [3], Dyrektywy 89/655/EWG
i 95/63/WE zostaty wprowadzone poprzez rozporzgdzenie ministra gospodarki z dnia 30 paz-
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dziernika 2002 r. [4] wraz ze zmieniajgcym je rozporzadzeniem ministra gospodarki pracy
i polityki spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2003 r. [6], ktére wprowadza dyrektywe 2001/45/WE.

3.6. Ogolna koncepcja minimalizacji ryzyka zwigzanego z obstuga maszyn

Ogélna koncepcja zminimalizowania ryzyka dla operatorow maszyn oraz szkodliwego
dziatania na $rodowisko pracy i srodowisko naturalne opiera si¢ na trzech podstawowych
zasadach, zwanych takze ,triadg bezpieczenstwa™

1) unikaniu zagrozen przez stosowanie rozwigzan prowadzacych do konstrukcji ma-
szyn ,bezpiecznych samych w sobie”,

2) stosowaniu urzadzen i innych $rodkéw ochrony, jesli nie da si¢ unikng¢ zagrozen,
co z reguty ma miejsce w praktyce,

3) informowaniu o ryzyku resztkowym, pozostajagcym po zastosowaniu dwoch pierw-
szych zasad wraz z egzekwowaniem przez pracodawcéw postepowania pracownikow zgod-
nie z otrzymanymi informacjami i przeszkoleniem.

Zasada pierwsza dotyczy przede wszystkim producentéw, a $cislej méwigc projektan-
toéw i konstruktorow. Do uzytkownikéw maszyn odnosi sie¢ w przypadku modernizacji uzytko-
wanych maszyn lub projektowania maszyn i innych urzadzen technicznych na wiasny uzytek,
bo woéwczas réwniez ich dotycza wszystkie obowigzki odnoszace si¢ do producentow ma-
szyn.

Zasada druga w odniesieniu do producentéw maszyn dotyczy doboru i stosowania
technicznych urzadzen ochronnych w procesie projektowania. Odnosi sig¢ rowniez do praco-
dawcow-uzytkownikdw maszyn przy wyposazaniu i organizacji stanowisk ich uzytkowania
oraz w przypadkach:

— stosowania maszyn w procesach lub warunkach nie w petni zgodnych z przeznacze-
niem okreslonym przez producenta. Wéwczas na pracodawcy-uzytkowniku maszyny cigzy
obowigzek przystosowania jej do rzeczywiscie realizowanych proceséw i warunkow uzytko-
wania, co wigze sie najczesciej z potrzeba doboru i zastosowania dodatkowych Srodkow
ochrony,

— dostosowywania uzytkowanych maszyn do minimalnych wymagan bhp.

Zasada trzecia w odniesieniu do producentéw maszyn dotyczy informacji stanowigcych
integralng cze$é maszyny (np.: optycznych, akustycznych i innych elementéw informacyj-
nych i ostrzegawczych, barw i znakéw bezpieczenstwa, piktograméw, napisow) oraz infor-
macji przekazywanych wraz z maszyng jako instrukcja uzytkowania lub dokumentacja tech-

niczno-ruchowa (DTR). W przypadku pracodawcy-uzytkownika maszyny bedzie to stanowi-
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skowa instrukcja bhp oraz informacja dotyczgca bhp, przekazywana podczas szkolenia, w
tym zwilaszcza podczas instruktazu stanowiskowego.

Informacje dotyczace bhp, przekazywane przez pracodawce, powinny wynikaé z zale-
cen producenta maszyny oraz jej rzeczywistych warunkéw zainstalowania, realizowanego
procesu technologicznego w konkretnych warunkach otoczenia i zgodnie z istniejaca organi-
zacjg pracy.

3.7. Minimalne wymagania bhp dotyczace uzytkowania maszyn

Wymagania te okreslono w rozporzadzeniu ministra gospodarki z dnia 30 pazdzierni-
ka 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy [4]. Rozporzadzenie to
zostato zmienione rozporzadzeniem ministra gospodarki pracy i polityki spotecznej z dnia
30 wrzesnia 2003 r. [6], ktore wprowadzito do prawa polskiego dyrektywe 2001/45/WE doty-
czacq sprzetu do pracy na wysokosci. Obowigzuje ono od 1 maja 2004 r., z wyjatkiem wy-
magan technicznych, dla ktérych realizacje ustalono na 30 czerwca 2006 r.

Rozporzagdzenia te, oprécz zagadniefh ogélnych, okreslajg minimalne wymagania
techniczne i organizacyjne dotyczace wszystkich maszyn oraz wymagania zwigzane ze spe-
cyfika uzytkowania:

— maszyn ruchomych (mobilnych),

— wobzkdéw podnosnikowych,

— maszyn i innych urzadzen do podnoszenia tadunkdw i pracownikéw,

— drabin, rusztowan i urzadzer linowych do prac na wysokos$ci.

W odniesieniu do maszyn minimalne wymagania techniczne dotycza:

— elementéw i uktadéw sterowania,

— ochrony przed zagrozeniami,

— oston i urzadzen ochronnych,

— dostepdw i przestrzeni pracy,

— oznakowania.

W maszynach szczegolne znaczenie majg elementy sterownicze. Aby elementy te wia-
sciwie realizowaty swoje funkcje, musza byé:

— widoczne i mozliwe do zidentyfikowania,

— odpowiednio oznakowane, jesli jest to konieczne,

— usytuowane poza strefami zagrozenia, tak aby ich obstugiwanie nie powodowato,

dodatkowych zagrozen.
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Podstawowym wymaganiem dotyczacym systeméw sterowania jest odpornos¢ uktadu
sterowania na defekty. Dodatkowo, w przypadku funkcji uruchamiania maszyny, wymaga sie,
aby:

— uruchomienie maszyny bylo mozliwe jedynie poprzez celowe zadziatanie na prze-
znaczony do tego celu uktad sterowania,

— operator uruchamiajgcy maszyne powinien mie¢ mozliwo$¢ obserwacji wszystkich
stref niebezpiecznych. W przeciwnym razie powinien by¢ automatycznie generowany sygnat
ostrzegawczy.

Maszyna musi byé takze wyposazona w uktad sterowania przeznaczony do catkowite-
go jej zatrzymania. Na kazdym stanowisku obstugi powinien si¢ znajdowac element sterow-
niczy do zatrzymania maszyny. Uktad sterowania do zatrzymania musi mie¢ pierwszenstwo
przed uktadem do uruchamiania. Po zatrzymaniu maszyny lub jej niebezpiecznych czesci
powinno by¢ odiaczane zasilanie napeddw energia. Maszyne wyposaza sie w urzadzenia do
awaryjnego zatrzymywania w zaleznosci od stwarzanych zagrozen.

Trzeba takze pamietaé o zapobieganiu oddziatywaniu czynnikow szkodliwych i nie-
bezpiecznych. W tym celu nalezy:

— uniemozliwi¢ dostep do elementéw ruchomych przenoszacych naped,

— uniemozliwi¢/ograniczy¢ dostep do roboczych elementéw ruchomych,

— wyposazyé maszyne w odpowiednie $rodki ochrony, jesli wystepuje ryzyko upadku

przedmiotdw lub ich wyrzucenia,

— wyposazyé maszyne w odpowiednie obudowy i (lub) urzadzenia odciagajace, jesli

wystepujg zagrozenia emisjg gazu, oparéw, ptynu lub pytu,

— zapewni¢ stateczno$é maszyn i innych urzadzen technicznych (jezeli jest to ko-

nieczne),

— zastosowaé odpowiednie srodki ochronne, jezeli wystepuje ryzyko rozerwania lub

rozpadniecia sie czesci maszyny lub innego urzadzenia technicznego,

— wyposazyé maszyne w urzadzenia ochronne zatrzymujgace ruch cze$ci niebez-

piecznych, jesli nie mozna uniemozliwi¢ dostepu do tych czesci,

— os$wietli¢ miejsca i stanowiska do pracy lub konserwacji, stosownie do wykonywa-

nych czynnosci,

— zabezpieczyé czesci o wysokiej lub bardzo niskiej temperaturze (jesli to konieczne),

— zastosowac srodki zabezpieczajace przed pozarem i wybuchem,

— zapewni¢ ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym.

Kazda maszyna powinna by¢ takze wyposazona w $rodki do odtgczania wszystkich

zrodet energii. Dotyczy to zaréwno energii elekirycznej, jak i pneumatycznej i hydraulicznej.
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Nalezy zapewni¢ operatorom bezpieczne drogi i obszary dostepu, tak aby mozna byto
wykonywaé prace bez zblizania sie do niebezpiecznych elementéw ruchomych.
Wszystkie strefy maszyny powinny by¢é odpowiednio oznakowane. Powinno sie¢ stoso-

waé znaki ostrzegawcze i informacyjne.

3.8. Dostosowanie maszyn do minimalnych wymagan bezpieczenstwa

Wszystkie maszyny zakupione przed 1 stycznia 2003 r. powinny by¢ dostosowane do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa najpdzniej do 1 stycznia 2006 r. W tym celu praco-
dawca powinien dokonac¢ kontroli posiadanych maszyn. Te, ktére nie spetniajg wymagan
minimalnych, powinny by¢ albo wycofane z eksploatacji, albo dostosowane do wymagan.

Zalecany proces postepowania w trakcie doprowadzania maszyn uzytkowanych do

zgodnos$ci z minimalnymi wymaganiami bezpieczenstwa pokazano na rysunku 3-2.

PRZEGLAD

rodzaj i typ maszyny lub urzgdzenia

rok produkgcji

stan zuzycia technicznego

amortyzacja

ocena ze wzgledow technologicznych (wydajnosé, jakos€, nowoczesnoSg)
przewidywany czas zakonczenia eksploatacji

L K 2R B IR BN 4

OCENA OGOLNA

rozbiezno$¢ z minimalnymi wymaganiami bhp
konieczne zmiany

koszt doprowadzenia do zgodnosci

czas niezbednych do przeprowadzenia zmian
lista maszyn i urzadzen zgodnych i zbednych

*

L 2 2K 2 4

PLAN

¢ lista maszyn i urzadzen przeznaczonych do dostos
¢ okreslenie niezgodnosci i oceny ryzyka
+ plan dostosowania uwzgledniajacych dziatania techniczne i organizacyjne, czas i koszty

ania

REALIZACJA

¢ dziatania techniczne
¢ dziatania organizacyjne

NADZOROWANIE

+ sprawdzanie przebiegu realizaciji
¢ ocena rezultatbw

Rys. 3-2. Proces dostosowania maszyny do minimainych wymagan bezpieczefstwa
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Postepowanie podczas przygotowania planéw doprowadzenia maszyn do zgodnosSci

Z minimalnymi wymaganiami bhp obejmuje:

powotanie zespotdow oceniajgcych poszczegdine maszyny (wybdr lideréw) i ich
przeszkolenie,

okreslenie funkcji realizowanych przez poszczeg6ine maszyny i ich operatorow
oraz sposobdw realizacji tych funkcji,

analize zaistniatych wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych wigzacych sig
z uzytkowaniem maszyn,

opracowanie projektoéw ,narzedzi” do identyfikacji niezgodnosci (listy do oceny ma-
szyn — ogo6lne oraz uwzgledniajace specyfike wybranych maszyn),

okreslenie niezgodnosci na podstawie poréwnania zastosowanych rozwigzan ma-
szyn z minimalnymi wymaganiami bhp oraz miejsc ich wystepowania, z wykorzy-
staniem przygotowanych narzedzi,

okreslenie zagrozen wynikajacych z niezgodnosci i ocena ryzyka zawodowego

okreslenie dziatan w celu doprowadzenia do zgodno$ci.

W trakcie dziatan majacych na celu doprowadzenie do zgodnosci nie ma obowigzku

stosowania wymagan norm zharmonizowanych. Sg one jednak przydatne przede wszystkim do:

identyfikacji zagrozen oraz ich zrédet i miejsc wystepowania
wskazania wymagan i rozwigzan technicznych, ktére mozna zastosowac, biorac

pod uwage zapewnienie tylko minimalnych wymagan (wedtug oceny ryzyka).

Uwaga: jesli modyfikujemy ukiad sterowania, to nalezy zapewni¢, aby jego elementy zwia-

zane z funkcjami bezpieczenstwa, np.:

uruchamiania,

zatrzymywania — normalnego oraz awaryjnego,

blokowania i/lub blokowania z ryglowaniem oston,

z innymi funkcjami zwigzanymi z dziataniem urzadzeth ochronnych,
hamowania (jesli przewidziane),

zabezpieczenia (odpornos¢€) przed zaktéceniami lub awariami zasilania,

zabezpieczenia przed nieoczekiwanym (niezamierzonym) uruchomieniem,

spetniaty wymagania norm zharmonizowanych.

Obowigzek dostosowania do minimalnych wymagan bezpieczenstwa dotyczy nie tylko

maszyn, ale takze pozostatego wyposazenia roboczego. Termin dostosowania maszyn do

minimalnych wymagan bezpieczenstwa zalezy od daty jego zakupu:

wyposazenie zakupione przed 1 stycznia 2003 r. powinno zosta¢ dostosowane
przed 1 stycznia 2006 r.,
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— wyposazenie zakupione po 1 stycznia 2003 r. powinno spethia¢ wymagania mini-
malne przed wprowadzeniem go do uzytkowania,

— sprzet do tymczasowej pracy na wysokosci powinien by¢ dostosowany przed 1 lip-
ca 2006 .

Obowigzek dostosowania wyposazenia roboczego do minimalnych wymagan bezpie-

czenstwa spoczywa na wszystkich pracodawcach, bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dzia-

falnosci czy tez wielkosé firmy.
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2003 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn i elementow bezpieczenstwa (Dz.U. nr 91, poz.
858).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 wrze$nia 2003 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz.U. nr 178,
p0z.1745).
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Pytania kontrolne

1. Ktdre z ponizszych dyrektyw zawierajg wymagania dotyczace uzytkownika maszyn?
a) 98/37/WE — maszyny i elementy bezpieczenstwa

b) 73/23/EWG — sprzet elektryczny niskiego napiecia

c) 89/391/EWG o wprowadzeniu srodkéw w celu zwigkszenia bezpieczenstwa

d) 89/655/EWG dotyczaca minimalnych wymagan bhp przy uzytkowaniu maszyn.

2. Czy ,triada bezpieczenstwa” formutuje wymagania dotyczgce:
a) tylko producentéw maszyn
b) tylko uzytkownikéw maszyn

c) zaréwno uzytkownikéw jak i producentéw maszyn.

3. Czy minimalne wymagania bezpieczenstwa ujete w dyrektywie 89/655/EWG dotycza:
a) maszyn
b) instalacji elektrycznej w budynku
c) schodéw
d) drabin.

4. Od kiedy obowigzujg przepisy rozporzadzenia dotyczgcego minimalnych wymagan bez-
pieczenstwa?

a) 30 pazdziernika 2002 r.

b) 1 stycznia 2003 r.

c) 1 maja 2004 r.

d) 1 stycznia 2006 r.

5. Kiedy mija termin dostosowania maszyn zakupionych przed 1 stycznia 2003 r. do mini-
malnych wymagan bezpieczenstwa?

a) 1 stycznia 2003 r.

b) 1 maja 2004 r.

c) 1 stycznia 2006 r.

d) 1 lipca 2006r.
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4

Bezpieczenstwo pracy
przy recznych pracach transportowych



b



4.1. Cel rozdziatu

Celem rozdziatu jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu:

— czynnikéw wplywajgcych na obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego podczas
pracy,

— wybranych uregulowan prawnych dotyczacych recznych prac transportowych (dy-
rektywy, rozporzadzenia, normy),

— metody oceny ryzyka zawodowego podczas podnoszenia i przenoszenia tadunkow,
kidra jest zawarta w normie europejskiej,

— prostych metod dotyczacych wykonywania czynnosci podnoszenia i przenoszenia.

4.2. Definicje

Praca dorywcza — to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw nie
czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin

na dobe.

Reczne prace transportowe — to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przed-
miotéw, tadunkoéw lub materiatéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemiesz-
czanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukifadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie,

przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Ryzyko — to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wyko-
nywang pracg, powodujacych straty, w szczegolnosci prawdopodobienstwo wystgpienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wy-

stepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Sprzet pomocniczy — to $rodki majgce na celu ograniczenie zagrozen i ucigzliwosci zwig-
zanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw oraz utatwienie
wykonywania tych czynnosci; do $rodkéw tych zalicza sie w szczegoéinosci: pasy, liny, tancu-
chy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne

wciagniki i weiagarki, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.
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4.3. Czynniki biomechaniczne determinujace obcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego na stanowisku pracy

Powstawanie dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego jest Scisle zwigzane z ta-
kimi biomechanicznymi czynnikami jak pozycja ciata, sita zewnetrzna (typ, kierunek dziata-
nia i wartos¢ sity) oraz czynnik czasu. Czynnik czasu moze by¢ rozpatrywany jako czas
utrzymywania okreslonej pozyciji ciata i wywierania okreslonej sity zewnetrznej, jako czestos¢
powtérzen okreslonych czynnosci (praca powtarzaina), ale takze jako maksymalny czas
utrzymywania statego obcigzenia lub tez maksymalny czas wykonywania pracy powtarzalnej.
Te trzy podstawowe czynniki biomechaniczne determinujg obcigzenie i zmeczenie spowo-
dowane wykonywaniem okreslonych czynnosci pracy i zawsze sa rozpatrywane facznie.

Pozycja ciata przyjmowana podczas pracy jest zdeterminowana przez zalezno$ci pomie-
dzy konstrukcjg i rozmieszczeniem wyposazenia stanowiska pracy, koniecznoscig wykonywa-
nia okreslonych czynnosci a wymiarami antropometrycznymi operatora. Dlatego w projekcie
stanowiska pracy powinny by¢ wziete pod uwage ograniczenia zwigzane z wymiarami cia-
fa, z uwzglednieniem procesu pracy.

Wiasciwa pozycja ciata moze byé zapewniona przez dostosowanie do operatora prze-
strzennej konstrukgji stanowiska pracy. Stanowisko pracy i wykonywane czynno$ci nie powinny
narzucac¢ pracownikowi koniecznosci utrzymywania niewygodnych pozycji, jak np. skret czy
pochylenie ciata. Pozycje takie powodujg wystepowanie duzych wartosci sit Sciskajgcych i tha-
cych oraz momentoéw sit w kregostupie i w stawach koriczyn gérnych i dolnych, co jest bezpo-
Srednig przyczyng powstawania urazéw i dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego.

Najmniej obcigzajgcg pozycjg ciata jest pozycja naturaina, czyli pozycja stojgca z wy-
prostowanym kregostupem i koficzynami gérnymi opuszczonymi wzdtuz ciata. Niewygodna,
ograniczona lub odchylona od pofozenia naturalnego pozycja ciata moze powodowacé prze-
cigzenia miesni, wigzadet i Sciegien. Im wieksze odchylenie ciata od pozycji naturalnej tym
wigksze obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, co oznacza krotszy czas maksymal-
nego utrzymywania takiej pozycji.

Sama pozycja przy pracy, gdy jest niewtasciwa i utrzymywana przez dtuzszy czas, moze
powodowaé znaczne obcigzenie i zmeczenie ukladu miesniowego. Zjawisko to jest odpowied-
nio pogtebiane podczas wywierania sity na elementy stanowiska pracy, jakimi sg srodki pracy:
narzedzia pracy oraz elementy sterownicze. Ma to szczegélne znaczenie przy recznym trans-
porcie tadunkow.

Potozenie poszczegoinych czionéw ciata wptywa nie tylko na obcigzenie w stawach
pod wptywem wywieranej sity, lecz takze na mozliwosci sitowe. Dla pewnych katéow w sta-
wach warto$¢ wywieranej sity maksymalnej jest wieksza niz dla innych, co oznacza, ze poto-

Zenie ciata réznicuje mozliwosci sitowe pracownika wyrazane np. przez wartosci sity maksy-
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malnej [5]. Dla mozliwosci sitowych znaczenie majg rowniez czynniki subiektywne, wiek, ptec¢
czy masa miesniowa. Na przyktad sita wywierana przez kobiety stanowi okoto 75% sity mez-
czyzn, co wynika gtéwnie z réznic w masie miesniowej obu pici [1, 2, 8]. Mozliwo$ci sitowe sg
rozne takze w zaleznosci od rodzaju wywieranej sity (pchanie, ciggniecie, podnoszenie) [6].
Oprocz wywieranej sity zewnetrznej i niewtasciwej pozycji ciata podczas pracy przy-
czyng dolegliwosci uktadu migsniowego jest takze rytm pracy. Wyniki wielu badan wskazuja,
iz najwieksze zagrozenie powstawaniem dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego sta-

nowig obcigzenie statyczne i obcigzenie powtarzalne.

4.4. Uregulowania prawne dotyczace recznych prac transportowych

Podstawowym aktem prawnym odnoszacym sie do ograniczania ryzyka powstawania dole-
gliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego jest dyrektywa Unii Europejskiej z 29 maja 1990 r. okre-
$lajgca minimalne wymagania dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recz-
nego przemieszczania ciezarow w przypadku wystgpienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw
kregostupa (90/269/EWG) [9]. W dyrektywie tej nie podano wprawdzie wartosci dopuszczal-
nych, jednakze okreslenie tych wartosci jest konsekwencjg analizy i oceny ryzyka, ktéra po-
winna by¢ przeprowadzona wedtug zalecanych kryteriow i metod. W zatgczniku do dyrekty-
wy okreslono czynniki, ktére musza by¢ wziete pod uwage podczas takiej oceny.

W zwigzku z dyrektywa kraje czlonkowskie Unii Europejskiej sg zobowigzane do
wprowadzania rozwigzan zmierzajgcych do zmniejszenia ryzyka powstawania dolegliwosci
kregostupa. Zalecenia zawarte w dyrektywie dotyczg przede wszystkim zmniejszenia mozli-
wosci powstawania urazéw np. kregostupa. W tym celu nalezy, jesli to mozliwe, unikaé recz-
nych prac transportowych, a jezeli nie ma mozliwosci uniknigcia takich prac, nalezy oszaco-
wacé ryzyko zawodowe zwigzane z ich wykonywaniem i minimalizowac je.

Szacowanie ryzyka podczas recznego transportu fadunkéw wymaga uwzglednienia
charakterystyki masy tadunku, jego wymiardw, pozycji ciata pracownika w czasie pracy oraz
czestosci powtdrzen lub czasu utrzymywania obcigzenia. Z kolei zmniejszanie ryzyka odby-
wa sie poprzez dziatania organizacyjne (w tym takze dob6r pracownikéw), instruowanie pra-
cownikbw w zakresie recznych prac transportowych, a takze odpowiednie zastosowanie
sprzetu pomocniczego.

W celu zharmonizowania uregulowan istniejacych w polskim prawodawstwie z wyma-
ganiami Unii Europejskiej (90/269/EWG) znowelizowane zostato rozporzadzenie ministra
pracy i opieki spotecznej oraz ministra zdrowia z dnia 1 kwietnia 1953 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracownikéw zatrudnionych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu cie-

zarow (Dz.U. 1953, nr 22, poz. 89). Nowe rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
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z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U. 2000, nr 26, poz. 313) zostato opracowane na podstawie dyrektywy
z dnia 29 maja 1990 . [9].

W rozporzadzeniu okreslono obowigzki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpie-
czenistwa i higieny podczas wykonywania recznych prac transportowych, jak rowniez do-
puszczalne wartoéci sit niezbednych do wykonywania czynno$ci pracy. Zgodnie z rozporza-
dzeniem pracodawca jest zobowigzany przede wszystkim dotozy¢ wszelkich staran, aby
zmniejszy¢ ilosé i zakres wykonywanych w przedsigbiorstwie recznych prac transportowych
oraz oceniaé ryzyko zawodowe wystepujace podczas wykonywania tego typu prac. Rozpo-
rzadzenie nakiada takze na pracodawcow obowigzek szkolenia pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawidtowych sposobow
recznego transportu tadunkéw. Ponadto pracodawca powinien dostarczy¢ pracownikowi sto-
sowne informacje, np. dotyczace przemieszczanego przedmiotu, w szczegolnosci jego masy
i potozenia $rodka ciezkoéci. Konieczne jest takze informowanie pracownika o wszystkich
aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach
oceny ryzyka zawodowego.

Zawarte w rozporzgdzeniu dopuszczalne wartosci mas podczas podnoszenia i przeno-
szenia utatwiajg zaréwno pracodawcy, jak i pracownikowi przystosowanie warunkéw pracy
do wtasnych mozliwosci sitowych, przynajmniej pod wzgledem wieku i pici (tab. 4-1).

Oprocz dopuszczalnych wartosci masy istotne znaczenie ma pozycja przyjmowana
podczas pracy oraz rytm pracy. Pozycje podczas podnoszenia i przenoszenia nalezy oce-
niaé z uwzglednieniem wszystkich czynnikow wptywajacych na obcigzenie uktadu ruchu.

Tabela 4-1. Dopuszczaina masa podnoszonych i przenoszonych tadunkow [kg]

Pted Rodzaj pracy | Wiek 16-18 lat | Wiek powyzej 18 lat
) stafa 8 12
Kobiety
dorywcza* 20 20
. stata 12 30
Mezczyzni
dorywcza* 25 50

* do czterech powtorzen na godzine.

Okreélenie maksymalnych wartosci sit podczas pchania i ciggnigcia réwniez utatwia
dostosowanie sie do tych wymagan przez pracodawcéw i kontrolowanie ich przestrzegania
przez pracownikéw. Te wartosci sg rozne w zaleznoséci od tego, czy jest to czynno$¢ pchania
(300 N), czy ciggniecia (250 N) [13].
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Gdy ryzyko jest zbyt duze, nastepstwem jego oceny powinno by¢ przeprowadzenie
dziatan zmierzajacych do redukcji tego ryzyka. Jednym z najistotniejszych sposobdéw popra-
wy warunkow pracy przez redukcje ryzyka wystgpienia dolegliwosci uktadu migsniowo-szkie-
letowego — na stanowiskach zwigzanych z recznym transportem fadunkéw — jest zapoznanie

pracownikéw z prawidtowymi metodami podnoszenia i przenoszenia tadunkéw.

4.5. Normy prezentujace ocene ryzyka podczas recznych prac transportowych

Zatozenia zawarte w dyrektywie 90/269/EWG s3a wspierane przez normy europejskie.
Normg odnoszacg sie do oceny ryzyka powstawania dolegliwosci uktadu miesniowo-szkie-
letowego i prezentujgca kryteria oceny w odniesieniu do czynnikow biomechanicznych, de-
terminujacych obcigzenie, jest EN 1005. Norma ta skiada sie z pieciu czesci, w ktdrych
podano metody wyznaczania zalecanych zakreséw wartosci podstawowych czynnikéw bio-
mechanicznych wptywajgcych na obciazenie uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika
na stanowisku pracy. Przedstawiono w niej podstawowe pojecia odnoszgce sie¢ do pozycji
ciata pracownika podczas pracy, sity z jaka pracownik oddziatuje na elementy stanowiska
pracy oraz czestosci powtarzania okreslonych czynnosci podczas pracy. Uwzgledniono za-
leznosci wystepujgce miedzy tymi czynnikami oraz oceng ryzyka w zaleznosci od wartosci
parametréw charakteryzujgcych te czynniki wptywajgce na obcigzenie uktadu miesniowo-
-szkieletowego. Kazda z czesci normy koncentruje sie na jednym z trzech wymienionych
wczesniej czynnikdw. Okreslana jest bazowa warto$é¢ dopuszczalna czynnika, a nastepnie
redukcja jego wartosci w zaleznosci od pozostatych czynnikow.

Zasada oceny ryzyka przyjeta w poszczegdinych czesciach normy polega na wyraze-
niu wartoéci dopuszczalnej wywieranej sity w odniesieniu do wartosci bazowej wyznaczonej
dla okreslonej populacji. Wartos¢ sity bazowej jest odpowiednio redukowana w zaleznosci od
pozostatych czynnikéw wptywajgcych na ryzyko zwigzane z wykonywanymi czynnosciami
pracy.

4.6. Metoda oceny ryzyka zawodowego NIOSH

Pracodawca jest zobowigzany do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykony-
waniem recznych prac transportowych, jezeli takie prace wystepuja. Obowigzek taki jest na-
kfadany na pracodawce zaréwno przez prawo unijne, jak i krajowe. Jedng z metod oceny

ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem recznych prac transportowych jest meto-
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da znana powszechnie pod nazwg NIOSH. Metoda ta, opracowana w Narodowym Instytucie
Bezpieczenstwa i Medycyny Pracy w USA, zostata wykorzystana w normie europejskiej do-
tyczacej oceny ryzyka na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje reczny transport tadun-
kow.

Do opracowania zalezno$ci matematycznej wyrazajacej warto$¢ dopuszczalng podno-
szonej masy w funkcji parametréw opisujacych pozycje ciata oraz rytm pracy, uzyto trzech
roznych kryteriow: biomechanicznego (tolerowana warto$¢ sity nacisku na krazek L5/S1 wy-
nosi 3000-4000 N przy sporadycznym podnoszeniu), fizjologicznego (maksymalna wydol-
no$¢ przy pracy dynamicznej nie przekracza 9,5 kcal/min) i psychofizycznego (masa akcep-
towalna dia 75% pracujgcych kobiet i 95% pracujacych mezczyzn). Parametry opisujace
pozycje ciata podczas podnoszenia przedstawiono na rysunku 4-1.

o
AC 1Y

Rys. 4-1. Parametry definiujgce pozycje podczas podnoszenia

Dopuszczalna wartos¢ podnoszonej masy tadunku (Ry,) jest opisywana nastepujaca
zaleznoscig matematyczna;

Ry.= Met- V- Dy- Hy - Ay - Cy - Fy - Ar (4-1)

gdzie:
M.+ — masa odniesienia wg tabeli 4-2 , w kg
Vi — wysoko$¢ poczatkowego potozenia przedmiotu, w cm (rys. 4-1)
Vy =1-0,003 - |V-75]
Jezeli V> 175 cm, to Vi = 0.
Jezeli V<0cm, to Vy=0,78.

Dy — réznica wysokosci pomiedzy poczatkowym i koncowym potozeniem przedmiotu, w cm
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Dy =0,82+4,5/D
JezeliD > 175 cm, to Dy = 0.
JezeliD <25 cm, to Dy = 1.

Hy — odlegto$¢ miejsca chwytu przedmiotu od osi ciata, w cm
Hy = 25/H

Jezeli H> 63 cm, to Hy = 0.

Jezeli H< 25 cm, to Hy=1.

Ay — kat asymetrii — kat skretu tutowia podczas podnoszenia, w stopniach
Ay =1-(0,0032- A)
Jezeli A > 135°, to Ay =0.

Cwu — wspofczynnik chwytu wg tabeli 4-3

Fu — wspotczynnik czestotliwosci wg tabeli 4-4.

Tabela 4-2. Wyznaczanie masy odniesienia M

Pole

Populacja [%]

zastosowania | Mrer kgl - N - | ¥ Grupa w populacji
W domu 5 dane niedostepne dzieci i osoby starsze i
cata populacja

10 j d

Praca stala 99 99 99 | osoby pracujgce w domu
15 95 90 99 |populacja pracujgca (+Y, +E) | cata populacja
25 85 70 90 |dorosta populacja pracujgca pracujaca

WSS 30 osoby zaawansowane — osoby

dorywcza 35 dane niedostepne posiadajgce odpowiednie Zaawansowane
40 predyspozycje i przeszkolone

F — kobiety, M — mezczyzni, Y — dzieci, E — osoby starsze.
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Tabela 4-3. Wspotczynnik chwytu Cy

diugosc¢ <40 cm,
wysokosé < 30 cm,
mozliwos¢ dobrego
chwytu lub tadunek z
uchwytami; mozliwosé

diugosé <40 cm,
wysokosé €30 cm

i staby chwyt albo koniecz-
no$¢ zgiecia palcow pod
katem 90°; mozliwos¢ ta-

dtugosé > 40 cm albo
wysokos¢ > 30 cm,
albo przedmioty trud-
ne do podnoszenia,
albo o niesymetrycz-

Opis chwytu tatwego przenoszenia twego przenoszenia luznych | nym srodku masy,
luznych przedmiotow przedmiotéw i tadunkow albo niestabilne, albo
i tadunkoéw przez chwy- | przez chwycenie i zgiecie trudne do chwycenia,
cenie bez koniecznosci | palcow pod katem 90° bez | albo koniecgnoéc’:
nadmiernego odchylenia |koniecznosci nadmiernego | Przénoszenia
nadgarstka odchylenia nadgarstka w rekawicach
Jakosc chwytu dobra dostateczna zia
Warto$¢ wsp. Cy 1,00 V<7Sem | V=75cm 0,90
0,95 1
Tabela 4-4. Wspotczynnik czestotliwosci Fy
Czestotliwosé Czas wykonywania pracy
s 2-8 godzin 1-2 godziny do 1 godziny
[Hz] czynnosci/min
V<75 V275 V<75 V=75 V<75 V=75
<0,00333 <02 0,85 0,85 0,95 0,95 1,00 1,00
0,00833 0,5 0,81 0,81 0,92 0,92 0,97 0,97
0,01666 1 0,75 0,75 0,88 0,88 0,94 0,94
0,03333 2 0,65 0,65 0,84 0,84 0,91 0,91
0,05000 3 0,55 0,55 0,79 0,79 0,88 0,88
0,06666 4 0,45 0,45 0,72 0,72 0,84 0,84
0,08333 5 0,35 0,35 0,60 0,60 0,80 0,80
0,10000 6 0,27 0,27 0,50 0,50 0,75 0,75
0,11666 7 0,22 0,22 0,42 0,42 0,70 0,70
0,13333 8 0,18 0,18 0,35 0,35 0,60 0,60
0,15000 9 0,00 0,15 0,30 0,30 0,52 0,52
0,16666 10 0,00 0,13 0,26 0,26 0,45 0,45
0,18333 1 0,00 0,00 0,00 0,23 0,41 0,41
0,20000 12 0,00 0,00 0,00 0,21 0,37 0,37
0,21666 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34
0,23333 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,31
0,25000 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28
> 0,25000 >15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

V —wysoko$é¢ poczatkowego potozenia przedmiotu, w cm.
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Na podstawie przedstawionej zaleznoéci matematycznej (4-1), nazywanej rownaniem
NIOSH, mozna ocenié¢ ryzyko wynikajace z czynnosci podnoszenia tadunkéw. Wskaznik ry-
zyka R, jest wyznaczany jako:

R, = masa podnoszona [kg] / zalecana warto§¢ masy granicznej (Ru.) [kgl (4-2)

Interpretacja wskaznika R, jest nastepujaca:

R, < 0,85 — ryzyko mate (strefa zielona); ryzyko urazu lub choroby zawodowej jest zni-
kome lub na akceptowalnie niskim poziomie, nie wymaga sie zmian na stanowisku pracy,

0,85 < R; < 1,0 — ryzyko $rednie (strefa zotta); wystgpuje pewne ryzyko urazu lub cho-
roby zawodowej dia catej populaciji lub tylko jej czesci, powinno sie rozwazy¢ mozliwos¢
przeprowadzenia zmian w budowie stanowiska lub procesie pracy,

R, = 1,0 —ryzyko duze (strefa czerwona); ryzyko wystapienia urazu lub choroby zawo-

dowej jest bardzo duze, konieczna jest natychmiastowa przebudowa stanowiska pracy.

Ocena ryzyka w przypadku metody NIOSH polega na obliczeniu wartosci masy gra-
nicznej dia konkretnej sytuacji podnoszenia (4-1), a nastgpnie poréwnaniu jej z wartoscig
masy rzeczywiscie podnoszonej na tym stanowisku, przez podstawienie do wzoru na R,
(4-2). Warto$é masy granicznej bedzie najwieksza wowczas, gdy poszczegblne wspotczyn-
niki réwnania na warto$é masy granicznej beda rowne 1. Wysoko$¢ poczatkowa, z ktorej jest
podnoszony tadunek, powinna wynosi¢ ok. 75 cm. JeZeli wysokosc¢ ta jest mniejsza lub wigk-
sza, nalezy ja zmieni¢ tak, aby byta réwna 75 cm. Réznica wysoko$ci pomigdzy poczatko-
wym i koAcowym potozeniem tadunku powinna by¢ mniejsza niz 25 cm. Wysoko$¢ koricowa
podczas przenoszenia moze zatem wynosi¢ od 56 cm do 99 cm przy zatozeniu, ze wysokos¢
poczatkowa wynosita 75 cm. Odlegto$¢ miejsca chwytu od osi ciata zalezy od rozmiaréw
tadunku i jezeli nie przekracza 25 cm, to jest najkorzystniejsza. Wazne jest, aby podczas
podnoszenia nie wystepowat skret tutowia, wtedy pozycja bedzie mniej obcigzajaca dla ukta-
du miesniowo-szkieletowego. Wspédiczynnik chwytu $cisle zalezy od rozmiaréw tadunku oraz
od tego, czy tadunek ma uchwyty. Jezeli sg uchwyty albo przedmiot jest niewielkich rozmia-
réw, to wspétczynnik ten wynosi 1. Z kolei wspétczynnik czestotliwosci jest najwiekszy, gdy
prace zwigzane z transportem recznym nie trwajg dtuzej niz 1 godzing w ciggu zmiany robo-
czej i sg wykonywane nie czesciej niz 12 razy na godzine.

Przestrzeganie zasad metody NIOSH pozwala ograniczyé urazy i dolegliwosci osob

pracujgcych na stanowiskach, na ktérych wystepujg czynnosci podnoszenia i przenoszenia.
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4.7. Przykiady prostych metod podnoszenia i przenoszenia tadunkow

Proste metody podnoszenia i przenoszenia mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy,
zaleznie od tego, czy sg to ogdlne zasady dotyczace prawidtowych sposobdéw podnoszenia
i przenoszenia, czy zasady specyficzne uwarunkowane rozmiarami, ksztattem, masg i wa-
runkami otoczenia.

Zasady ogolne dotyczg podnoszenia i przenoszenia tadunkéw o réznych rozmiarach,
ksztattach oraz masie.

Zaréwno zasady ogdine jaki i specyficzne stuzg przede wszystkim poprawie bezpie-
czenstwa i ochronie zdrowia podczas podnoszenia i przenoszenia poprzez uwzglednienie
w sposéb szczegdlny potozenia poszczegolnych czesci ciata. Znaczace jest wiasciwe poto-
zenie kregostupa. Czynno$ci podnoszenia i przenoszenia powinny by¢ wykonywane w taki
sposodb, aby unikaé duzych skretéw i niepotrzebnego pochylania tutowia (rys. 4-2a).

Podczas podnoszenia i przenoszenia nalezy dazy¢ do tego, aby pozycja ciata byta
mozliwie najbardziej zblizona do naturalnej, takiej w ktérej tutéw (kregostup) i konczyny sg
wyprostowane. W miare zwigkszania pochylenia tutowia (zmiany naturainej krzywizny krego-
stupa) zwieksza sie takze jego obcigzenie.

a b c d

Rys. 4-2. Pozycje tutowia przy podnoszeniu i przenoszeniu tadunkow: a — pozycja nieprawidtowa,
b — pozycja prawidiowa (podnoszenie), ¢ — pozycja prawidiowa (przenoszenie), d — powierzchnia pod-
parcia uktadu cziowiek — przedmiot

Najkorzystniejszg wysokoscia, z ktérej podnoszone sg przedmioty, jest wysoko$é bio-
der. Zmniejszenie lub zwigkszenie tej wysokosci powoduje zwiekszenie obcigzenia tutowia i
konczyn.

Podnoszenie przedmiotéw z podtogi powinno by¢ wykonywane, jesli jest to mozliwe,
z uzyciem specjainego sprzetu pomocniczego. Jezeli nie ma innej mozliwosci, to tego typu
czynnosci nalezy wykonywa¢ tak, aby przedmiot podnoszony znajdowat sie¢ pomiedzy sto-
pami i kolanami pracownika (rys. 4-2b). Taki sposéb podnoszenia powoduje réwnomierne

obcigzenie kregostupa, przez co zmniejsza sig ryzyko wystapienia dolegliwosci.
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Duze znaczenie dla stabilnosci podczas podnoszenia ma pole podstawy uktadu czto-
wiek — przedmiot. Pole to powinno by¢ jak najwieksze, jednak ze wzgledu na obcigzenie
konczyn dolnych stopy powinny by¢ rozstawione na szeroko$¢ bioder lub nieco szerzej
(rys. 2d).

Odchylenie tutowia do tytu (rys. 4-2¢) podczas przenoszenia przedmiotu, szczegdinie
o duzej masie, powoduje zmniejszenie obcigzenia kregostupa w ptaszczyznie poprzecznej,
a tym samym zwiekszenie bezpieczenstwa podczas wykonywania tych czynnosci w czasie
pracy. Krggostup jest wowczas utozony w pozycji najbardziej zblizonej do naturalnej, a co za
tym idzie dyski miedzykregowe i trzony kregow sg obcigzane réwnomiernie na catej po-
wierzchni.

Do ogdlnych zasad nalezy takze ta dotyczaca przenoszenia przedmiotow o duzych
rozmiarach i duzej masie. Takie przedmioty powinno sie przenosi¢ zespotowo z zachowa-

niem Srodkdw bezpieczenstwa i zalecen dotyczacych sposobéw podnoszenia i przenoszenia.

Zasady szczegétowe dotyczg przypadkow konkretnych czynnosci podnoszenia i prze-
noszenia tadunkéw o duzych rozmiarach, nietypowym ksztatcie i znacznej masie.

Bardzo duze znaczenie dla obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego ma odpo-
wiednie chwycenie przedmiotu [3]. Gdy przenoszony przedmiot jest nieporeczny, duzy czy
trudny do chwycenia, wowczas obcigzenie jest wieksze. Najtatwiejsze jest przenoszenie
przedmiotéw z uchwytami. Jednak i w przypadku takich tadunkéw odpowiednie chwyce-
nie i wladciwa pozycja ciata pozwalajg zmniejszy¢ obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego.

Obcigzenie uktadu mie$niowo-szkieletowego podczas pchania i ciggniecia fadunkow
zalezy, podobnie jak podczas podnoszenia i przenoszenia, od masy fadunku i pozyciji przyj-
mowanej podczas tych czynnosci. Bardzo duze znaczenie przy pchaniu i ciggnieciu ma wy-
soko§¢ chwytu tadunku lub przyrzadu pomocniczego, za pomoca ktérego czynnosci te sg
wykonywane. Dla czynno$ci pchania i ciggniecia wysoko$¢ ta powinna wynosi¢ od 91 cm do
114 cm od podtoza.

Podczas pchania lub ciggniecia przedmiotéw o duzej masie istotnym elementem jest
wlasciwe chwycenie fadunku, w sposéb uniemozliwiajacy jego puszczenie, i odpowiednio
wykonany zamach (w przypadku ciggniecia).

Jednym z elementéw zmniejszania ryzyka zawodowego przy recznych pracach trans-
portowych jest wykorzystanie urzadzen i sprzetu pomocniczego. Jednak zastosowanie takie-
go sprzetu nie moze w zadnym wypadku zagrazaé bezpieczenstwu podczas wykonywania

tej pracy.
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Czasami podnoszenie przedmiotu o niewielkiej masie a duzych rozmiarach moze sta-
nowi¢ znaczne zagrozenie ryzykiem. Przyktad podnoszenia przedmiotu o duzych rozmia-
rach przedstawiono na rysunku 4-3. Przedmiot diugi nalezy najpierw uniesc¢ Z jednej strony, a

nastepnie, kiedy jego $rodek ciezkosci jest znacznie wyzej, podnies¢ i przeniesc.

0 -- U

Rys. 4-3. Prawidiowy spos6b podnoszenia przedmiotu o znacznych rozmiarach

Zespotowe przenoszenie fadunkow jest wymagane w przypadku ich duzych rozmiarow
i duzej masy. Takie przenoszenie zawsze powinno odbywac si¢ na komendg i kazdy z wy-

konujacych te prace powinien nies¢ tadunek na tym samym ramieniu.

4.8. Podsumowanie

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i wtasciwa ochrong zdrowia pracodawca powinien dotozyé
wszelkich staran, aby zmniejszy¢ zakres recznych prac transportowych w zaktadzie pracy. Powi-
nien takze ocenié ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem takich prac i przedsiewzig¢ wia-
sciwe $rodki, aby ryzyko duze i $rednie zmniejszyé. Pomocg w tym zakresie moga by¢ nor-
my europejskie serii EN 1005. Latwa do zastosowania metodg oceny ryzyka zawodowego,
odnoszaca sie do recznego transportu tadunkéw, jest metoda NIOSH, kiéra umozliwia obli-
czenie zalecanej warto$é masy granicznej dla czynno$ci podnoszenia i przenoszenia.

W badaniach naukowych wiele uwagi po$wigcono obcigzeniu uktadu migsniowo-
szkieletowego podczas podnoszenia i przenoszenia tadunkéw ze wzgledu na znaczne za-
grozenia zwigzane z tymi czynnosciami. Warto wigc przypomnie¢ kilka gtéwnych zasad, ja-
kimi nalezy sie kierowaé¢ podczas przenoszenia i podnoszenia oraz wykonywania innych
czynnosci pracy:

— stosowanie sprzetu pomocniczego w celu zmniejszenia obcigzenia uktadu miesnio-

wo-szkieletowego, a w szczegodlnosci — kregostupa,

— unikanie duzych skretow i niepotrzebnego pochylania tutowia,

— dazenie do tego, aby pozycja ciata byta mozliwie najbardziej zblizona do naturalne;,

— przenoszenie fadunkéw mozliwie najblizej osi ciata — wtedy obcigzenie uktadu mig-

$niowo-szkieletowego jest najmniejsze.

66



Ponadto nalezy pamietaé, ze:

— najkorzystniejszg wysokosécia, z ktorej podnoszone sg przedmioty, jest wysokos¢
blatu stotu; wysokos¢ ta powinna by¢ dopasowana indywidualnie,

— pole podstawy uktadu cztowiek — przedmiot powinno by¢ jak najwigeksze, ale nie po-
winno zwiekszaé obcigzenia konczyn dolnych,

— przedmioty przenoszone powinny mie¢ uchwyty.

Dodatkowo pracodawca powinien zapozna¢ pracownika z zasadami podnoszenia i prze-

noszenia przedmiotéw o réznych rozmiarach, ksztattach i réznej masie. W takich przypad-

kach konieczne jest zastosowanie metod podnoszenia i przenoszenia przedstawionych w

podrozdziale 4.7.
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Lista kontrolna

Odpowiedz Uwagi
Lp. Pytanie \ Nie
Tak | Nie dotyczy

Czy na stanowisku wykorzystywany jest sprzet pomocni-
czy?

2. | Czy podczas podnoszenia wystepuje skret tutowia?
Czy podczas podnoszenia i przenoszenia pozycja ciata,
3. |aw szczegdlnosci kregostupa, jest naturalna (wyprosto-
wane plecy)?
4 Czy ksztatt i wielkos¢ tfadunku umozliwia przenoszenie go
" | nie dalej niz 30 cm od ciata?
5 Czy tadunek podnoszony jest z wysokosci blatu stotu (bez
" | pochylania tulowia i klekania)?
6 Czy podczas podnoszenia pracownik ma stopy ustawione
" | na szerokos¢ bioder/ramion?
7 Czy przenoszone tadunki posiadajg uchwyty lub sg fatwe

do chwycenia?
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Pytania kontrolne

1. Czym mogg by¢ spowodowane dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego powstate
podczas pracy zawodowej?

a) przebywaniem w srodowisku o duzym zapyleniu

b) urazem powstatym na skutek jednostkowego przecigzenia

¢) mikrourazami kumulujgcych si¢ w diugim okresie

d) wykonywaniem czynnosci pracy w gorgcym otoczeniu

2. Jakie prace mozna zaliczy¢ do recznych prac transportowych?
a) wymagajgce uzycia znacznych sit zewnetrznych
b) prace manipulacyjne, prace montazowe
c) prace wykonywane w srodowisku zimnym

d) wzrokowa kontrola procesu produkcyjnego

3. Jakie warunki musza by¢ spetnione, aby pozycja ciata podczas pracy byta jak najmniej
obcigzajaca?
a) wygodna pozycja siedzaca
b) kazda pozycja stojgca
¢) naturalna pozycja ciata
d) pozycja stojgca z wyprostowanym kregostupem i koficzynami gérnymi opuszczonymi
wzdtuz ciata

4. Jakie czynniki majg wptyw na mozliwosci wywierania duzych sit podczas pracy?
a) potozenie poszczegolnych cztonow ciata
b) zakres ruchu dzwigni uruchamiajgcej maszyne
c) stan zdrowia pracownika

d) dlugos¢ wozka pchanego przez pracownika

5. Jakie czynniki stanowig najwieksze zagrozenie powstawaniem dolegliwosci uktadu mie-
$niowo-szkieletowego?

a) praca wykonywana przy duzym wydatku energetycznym

b) obcigzenie statyczne

c) duze obcigzenie narzadu wzroku

d) obciagzenie powtarzaline
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6. Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w zwigzku z wykonywanymi na stanowisku
pracy recznymi pracami transportowymi?

a) ocena ryzyka zawodowego

b) wiasciwa organizacja stanowisk pracy siedzacej

c¢) unikanie wykonywania pracy w pozycji stojacej

d) poprawa warunkoéw pracy w zwigzku z przeprowadzong oceng ryzyka

7. Jakich pozycji nalezy unika¢ podczas wykonywania czynnos$ci podnoszenia i przenosze-
nia?

a) niepotrzebnego pochylania tutowia

b) uginania kolan podczas podnoszenia tadunku z podtogi

c) duzych skretéw tutowia

d) chwytania za uchwyty tadunkéw stojacych na stole

8. Jaka poczatkowa wysoko$¢ potozenia tadunku powoduje zwigkszenie obcigzenia tutowia
i kohczyn?

a) wysokosc¢ wieksza niz wysoko$¢ bioder

b) wysokos¢ bioder

c) wysokos¢ okoto 75 cm

d) wysoko$¢ mniejsza niz wysokosé kolan

9. Jakie czynniki zmniejszajg obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, a w szczegéino-
$ci koiiczyn gérnych?

a) podnoszenie przedmiotow z potki na wysokosci ramion

b) przenoszenie tadunku po pochylni w dét

c) uchwyty, w ktére wyposazone sg tadunki

d) pewne chwycenie i utrzymanie tadunku

10. Jakie trzy gtéwne elementy wystepujace na stanowisku pracy wptywajg na obcigzenie
ukfadu migsniowo-szkieletowego?

a) pozycja ciata

b) wielkos$¢ tadunku

c) typ uchwytow

d) sita zewnetrzna

e) czas wykonywania czynnosci

f) konieczno$¢ zespotowego przenoszenia tadunkow
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11. Czego dotyczy metoda oceny NIOSH?
a) metoda ta dotyczy oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem recz-
nych prac transportowych
b) metoda ta dotyczy czynnosci pracy wykonywanych w pozycji siedzgce;j

c) metoda ta dotyczy Nieinwazyjnych Ochron Stuchu przed Hatasem

12. Jakich kryteriow uzyto w celu okres$lania dopuszczalnej podnoszonej masy w metodzie
NIOSH?

a) chemicznego

b) biomechanicznego

¢) spotecznego

d) fizycznego

e) fizjologicznego
f) psychofizycznego

13. Jakie parametry sa wykorzystywane do okreslenia masy dopuszczalnej w metodzie
NIOSH?

a) roznica wysokosci pomiedzy poczatkowym i koncowym potozeniem przedmiotu

b) wysokos¢ poczatkowa potozenia przedmiotu

c) wysokos¢ potozenia przez poprzedniego pracownika

d) zasieg ramion i wysokos$¢ pracownika

e) kat skrecenie fadunku w odniesieniu do maszyny

f) odlegtos¢ miejsca chwytu od osi ciata

14. Jakie jest znaczenie ogdlnych i specyficznych zasad podnoszenia i przenoszenia?
a) zasady te stuzg badaniom naukowym w celu optymalizacji stanowisk pracy
b) zasady te stuzg poprawie bezpieczenstwa i ochronie zdrowia podczas podnosze-
nia i przenoszenia poprzez uwzglednienie w sposob szczegéiny potozenia poszcze-
gdlnych czesci ciata
c) zasady te odnosza sie w czesSci ogélnej do pracownika, a w czesci szczegbtowej do
przedmiotu pracy

15. Jakie sa gtéwne zasady podnoszenia i przenoszenia?
a) stosowanie sprzetu pomocniczego w celu zmniejszenia obcigzenia
b) dazenie do tego, aby pozycja ciata byta mozliwie najbardziej zblizona do siedzacej
¢) przenoszenie fadunkdw powinno odbywac sie mozliwie najblizej osi ciata
d) podnoszenie fadunkéw jedynie ze stotu o wysokosci od 75 cm do 125 cm
e) niekorzystanie z uchwytéw, poniewaz ograniczajg one ruchy operatora
f) unikanie duzych skretdéw i niepotrzebnego pochylania tutowia
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5

Ochrona przed zagrozeniem mechanicznym i hatasem,
powodowanymi przez maszyny do obrébki drewna






5.1. Cel rozdziatu

Celem niniejszego opracowania jest przekazanie wiedzy na temat podstawowych za-
grozen mechanicznych, bedacych przyczyng najgrozniejszych oraz najczesciej wystepuja-
cych wypadkow podczas przetworstwa drewna, a takze stosowanych metod prewencji wy-
padkowej, obejmujacych zbiorowe i indywiduaine $rodki techniczne oraz dziatania w sferze
organizacyjno-ludzkiej, umozliwiajgce skuteczne ograniczenie ryzyka wypadkowego oraz
ochrone przed hatasem.

Celem jest réwniez podanie informacji na temat zasad wtasciwego — ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy — doboru narzedzi i parametréw pracy oraz wyposazenia dodatkowe-

go, wspomagajacego wykonywanie pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5.2. Definicje

Operator — osoba (lub osoby), ktérej powierzono zadania: zainstalowania, uzytkowania, re-

gulacji, konserwaciji, czyszczenia, naprawy lub transportu maszyny.

Bezpieczenstwo maszyny — zdolno$¢é maszyny do wykonywania jej funkcji oraz transpor-
towania, instalowania, regulowania, konserwowania, demontowania i ztomowania w warun-
kach zgodnych z przeznaczeniem, okreslonych w instrukcji obstugi, bez powodowania ura-

zow lub pogorszenia stanu zdrowia.

Strefa zagrozenia (strefa niebezpieczna) — kazda przestrzerr wewnatrz i (lub) wokdt ma-

szyny, w ktérej cztowiek jest narazony na ryzyko urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia.

Odlegtos¢ bezpieczeristwa — minimalna odlegto$¢ urzadzenia ochronnego od strefy zagro-
zenia.

Posuw reczny — reczne przytrzymywanie i/lub prowadzenie obrabianego przedmiotu w stre-
fie obrébki. Posuw reczny obejmuje tez stosowanie recznie poruszanego wozka, na ktory

obrabiany przedmiot sie ktadzie lub na ktérym przytrzymuje sie go rekami, a takze uzycie

dostawnego mechanizmu posuwowego.

Obrabiarka do drewna stacjonarna — maszyna do obrdbki drewna, zaprojektowana do po-

sadowienia lub przymocowania do podioza lub innej czesci budynku; stacjonarna w czasie

pracy.
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Obrabiarka do drewna przewozna — maszyna do obrdbki drewna, ustawiona na podfozu i
stacjonarna podczas uzytkowania, lecz wyposazona w urzadzenie, zazwyczaj kota, stuzace

do przemieszczania sie jej miedzy stanowiskami pracy.

Obrabiarka do drewna przenosna — maszyna do obrdbki drewna, zainstalowana na tawie
lub stole podobnym do tawy i przeznaczona do pracy stacjonarnej, z mozliwoscig recznego
przenoszenia przez jedng osobe.

Urzadzenie ochronne — urzadzenie odgradzajace lub nieodgradzajgce, stosowane do ochro-
ny oséb przed zagrozeniami niedajacymi sie wyeliminowac lub w wystarczajgcym stopniu ogra-
niczy¢ przez rozwigzania konstrukcyjne.

Wyposazenie ochronne — dodatkowe urzgdzenia, niebedace czesécig obrabiarki, zwieksza-

jace bezpieczenstwo operatora przy posuwie recznym przedmiotu obrabianego.

Ostona stata — ostona potaczona z miejscem zainstalowania (np. korpusem maszyny) na
state (np. przyspawana itd.) lub za pomocg elementéw mocujacych ($rub, nakretek itd.), tak

Ze usuniecie jej z miejsca zainstalowania lub otwarcie bez uzycia narzedzi jest niemozliwe.

Ostona nastawna — ostona, ktora jest nastawiana (regulowana) w celu dostosowania do
gabarytéw obrabianego materiatu. Nastawienie ostony powinno by¢ mozliwe bez uzycia na-

rzedzi i pozostawac niezmienne podczas danej operaciji.

Ostona zamykajaca sie samoczynnie — ostona ruchoma, poruszana za pomoca elementu
maszyny (np. stotu przesuwnego), obrabianego przedmiotu lub przyrzadu obrébkowego, tak
aby obrabiany przedmiot (i przyrzad obrobkowy) mogt wykonywaé ruch przejscia podczas
obrdbki, i wracajgca nastepnie samoczynnie do pofozenia zamkniecia (pod wptywem sity
ciezkosci, dziatania sprezyny, sity z innego zewnetrznego zrédta itd.) z chwilg, kiedy obra-
biany przedmiot wykonat wymagane przejscie.

Ostona blokujaca — ostona sprzezona z urzgdzeniem blokujacym (wytacznikiem krancowym
napedu maszyny) w taki sposob, ze:
— stwarzajgce zagrozenie funkcje (ruchy) maszyny, "nadzorowane” przez ostone, nie
moga by¢ realizowane do chwili zamkniecia ostony
— otwarcie ostony w czasie, gdy maszyna wykonuje funkcje stwarzajgce zagrozenie,
powoduje wystanie sygnatu zatrzymania maszyny
— funkcje maszyny stwarzajgce zagrozenie, "nadzorowane” przez ostone, moga byé
wykonywane w czasie, gdy jest ona zamknieta, jednakze samo zamkniecie ostony
nie powoduje rozpoczecia realizacji tych funkgiji.

Obrdbka przeciwbiezna — obrdbka, gdy sity skrawania sa skierowane przeciwnie do kierun-
ku posuwu.
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Obrobka wspétbiezna — obrébka, gdy sity skrawania sa skierowane zgodnie z kierunkiem

posuwu.
Ciecie poprzeczne — operacja ciecia w poprzek widkien drewnianego przedmiotu obrabianego.
Ciecie wzdtuzne — operacja ciecia wzdtuz wtokien drewnianego przedmiotu obrabianego.

Wyrzut — nieoczekiwany ruch przedmiotu obrabianego lub jego fragmentu albo czesci ma-
szyny podczas obrébki.

Odrzut — specyficzna forma wyrzutu, polegajaca na niespodziewanym przemieszczeniu sig
obrabianego materiatu lub jego fragmentu podczas obrdébki w kierunku przeciwnym do Kie-
runku posuwu.

5.3. Wstep

Podczas maszynowej obrébki drewna od lat dochodzi do wielu wypadkéw, w tym —
ciezkich i $miertelnych (np. w 2000 r. zgtoszono ponad 3800 wypadkdw przy obrabiarkach
do drewna, z czego ciezkich i $miertelnych byto prawie 150). Znaczne koszty spoteczne i
ekonomiczne, zwigzane ze stratami, jakie powstaja w ich wyniku, powodujg koniecznoé¢
podjecia krokéw w celu ograniczenia liczby wypadkéw oraz ztagodzenia ich skutkéw.

Analiza danych statystycznych, prowadzona réwniez w panstwach Unii Europejskiej,
wykazata, ze podczas obstugi niektérych rodzajéw maszyn do obrébki drewna z recznym
posuwem, podawaniem lub odbieraniem materiatu wystepuje wieksze niz przecigtne ryzyko
zawodowe. Wielko$¢ ryzyka mozna zmniejszy¢ sposobami technicznymi z zastosowaniem
odpowiednich urzadzen ochronnych, narzedzi i wyposazenia pomocniczego oraz przez sto-
sowanie wiasciwych rozwigzan organizacyjnych i metod pracy.

Maszyny do obrébki drewna, zwane tez obrabiarkami do drewna, stanowig bardzo
liczng i réznorodng rodzine maszyn, z ktérych najpopularniejsze sa: pilarki tarczowe stotowe,
pilarki taSmowe, pilarki tarczowe wielopitowe (wielopity i obrzynarki dwustronne), strugarki
wyrdéwniarki i grubiarki, strugarki czterostronne, frezarki dolnowrzecionowe, czopiarki, tokarki,
obtaczarki oraz szlifierki tasmowe.

Maszyny te znajdujg zastosowanie w wielu gateziach gospodarki i sg wykorzystywane
do przerdznych zadan. Z tych wzgleddw trudno jest omawiaé szczegétowo zagrozenia oraz
srodki ochronne w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw maszyn i wykonywanych opera-
¢ji. Mozna jednak wyodrebni¢ najistotniejsze wspdlne dla wielu z nich zagrozenia oraz

przedstawi¢ najbardziej popularne, sprawdzone metody prewencji.
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5.4. Zagrozenie mechaniczne przy obrébce drewna

Sposrod wielu zagrozen mechanicznych, wystepujacych na stanowiskach mechanicz-
nej obrébki drewna, mozna wyodrebni¢ kilka gtéwnych, stwarzajacych najwigksze ryzyko ze
wzgledu na ciezko$¢ urazéw, a takze prawdopodobienstwo wystepowania. Te najwazniejsze

zagrozenia oraz niebezpieczne zjawiska to [1, 2]:

5.4.1. Bezposredni kontakt

Bezposredni kontakt czesci ciata operatora z pracujgcymi narzedziami obrabiarek pro-
wadzi zwykle do amputacji palcéw lub dioni. Wystepuje czesto wskutek niestateczno$ci ob-
rabiarki lub poslizgniecia sie dtoni operatora na materiale. Réwniez nieuwazna praca albo
niedozwolone metody pracy lub obstugi, np. przecinanie poprzeczne drewna okragtego bez
przyrzaddéw zabezpieczajgcych materiat przed obrotem albo zmiatanie rekg widréw ze stotu
maszyny, moga byé przyczyng takich urazéw. Poza tym, urazy wskutek bezposredniego
kontaktu moga wystapi¢ jako nastepstwo odrzutu — wskutek chaotycznych ruchow operatora,
wykonywanych przez niego bezwiednie w trakcie rozpaczliwej préby odzyskania

statecznosci, utraconej w momencie wyrwania sie mu spod rak obrabianego przedmiotu.

5.4.2. Odrzut

Odrzut obrabianego materiatu albo jego fragmentdw lub wyrzut czeSci maszyn nalezy
do najniebezpieczniejszych zjawisk, wystepujacych podczas pracy na obrabiarkach do
drewna. Jest to niekontrolowany, gwattowny i bardzo szybki ruch obrabianego przedmiotu
lub jego fragmentu (drzazgi, seka itp.) w strone operatora. Odrzut wystepuje zwlaszcza przy
obrébce wzdiuznej w pilarkach tarczowych jedno- oraz wielopitowych, a takze w strugarkach
grubiarkach i frezarkach pionowych dolnowrzecionowych. Bezposrednie uderzenie materiatu
w ciato cztowieka moze powodowac (w zaleznosci od masy i rozmiaréw tego materiatu oraz
predkosci i umiejscowienia uderzenia): sttuczenia, przebicia, utrate oka lub zebdw, a nawet
$mier¢ wskutek uszkodzenia organdw i rozlegtych krwotokéw wewnetrznych.

Nawet jezeli operator pracuje w pozycji bezpiecznej (z boku maszyny), odrzut moze
by¢ i, jak dowodza protokoty powypadkowe, jest przyczyng wielu wypadkow, powodowanych
utratg réwnowagi lub zachwianiem sie operatora, gdy obrabiany przedmiot ucieka mu spod
reki (powoduje to bezwiedng prébe fapania réwnowagi drugg reka, ktdra czesto wpada w
obracajace sie narzedzie i tak dochodzi do powaznych zranien palcéw i dtoni).
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Rys. 5-1. Strefa zagrozenia odrzutem w pilarce tarczowej stotowej do drewna

5.4.3. Wciagniecie lub wkrecenie

Sprawcami powodujacego ciezkie urazy wciggniecia lub wkrecenia ciata cztowieka w
ruchome mechanizmy maszyny (gtéwnie przeno$niki ta§mowe, podajgce lub odbierajgce,
oraz wrzeciona obrabiarek) sg zwykle: nieostoniete czesci, wystajace poza korpus obracaja-
cego sie narzedzia lub innego ruchomego elementu maszyny, zbyt szerokie szczeliny mie-
dzy czeSciami statymi a ruchomymi, np. miedzy stotem albo prowadnicg a narzedziem, za-
platania lub zaczepienia rekawica, ubraniem, wlosami, zegarkiem itp. o ruchomy element
maszyny, poslizgnigcie lub potkniecie i utrata réwnowagi w poblizu ruchomych, nieostonie-
tych elementéw maszyny (czesto wskutek nieporzadku na stanowisku pracy), a takze nieod-
powiedzialne zachowanie pracownika lub wspdtpracownikéw podczas wykonywania czynno-
§ci pomocniczych (np. czyszczenia, konserwacji, regulacji albo sprawdzania przy urucho-
mionym napedzie maszyny). Poszkodowani w takich wypadkach mogg doznaé: ztaman,
zmiazdzen, otwartych ran i innych urazéw palcéw, dtoni stép lub catych konczyn. W niekto-
rych przypadkach moze doj$¢ do Smierci przez uduszenie, przeciecie lub obrazenia we-

wnetrzne.
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5.4.4. Inne zdarzenia

Czestg przyczyng wypadkdw moga by¢ takze: upadek (wskutek poslizgnigcia lub po-
tkniecia) w obrebie strefy zagrozenia oraz uderzenie i zmiazdzenie przez ruchome maszyny
(gtéwnie wozki trakow i pilarek tasmowych do ktdéd oraz korowarki) lub czesci maszyn (ste-

rowane hydraulicznie lub pneumatycznie).

5.4.5 Podstawowe dziatania prewencyjne

Przyczyng wiekszosci wypadkéw jest nieprawidiowe lub samowolne zachowanie sig
pracownika (operatora, jego pomocnika lub osoby postronnej). Dlatego niezwykle wazne jest
wtaéciwe przeszkolenie pracownikéw, w tym — przeszkolenie praktyczne w zakresie prawi-
dtowego wykonywania czynno$ci obstugowych, zapoznanie ich z wystepujacymi zagroze-
niami oraz mozliwymi konsekwencjami nieprzestrzegania wymagan i zalecen bezpieczen-
stwa. Niezwykle wazne sg przy tym: aktywny udziat i postawa kierownictwa, nadzorowanie,
dawanie przyktadu wtasciwych zachowan, motywowanie pracownikéw do stosowania zasad
bezpieczenstwa pracy przez nagradzanie wtasciwych zachowan [3].

Do obowigzkéw nadzoru nalezy dopilnowanie, aby do pracy dopuszczani byli tylko
pracownicy w dobrej formie psychofizycznej i odpowiednio przeszkoleni do prawidtowej ob-
stugi maszyny. Nalezy ich zapozna¢ z wystepujacymi przy obstudze maszyny zagrozeniami
oraz urzadzeniami i sposobami ochrony przed wypadkiem. Istotne jest uswiadomienie im,
dlaczego stosowanie metod bezpieczenstwa pracy jest tak wazne i jakie mogg by¢ skutki
lekcewazenia i nieprzestrzegania tych metod. Podanie przyktadéw wypadkéw na podobnych
stanowiskach jest najlepszym sposobem perswazji. Niezbedne jest réwniez systematyczne
sprawdzanie stanu technicznego maszyn, a zwiaszcza czesci majacych istotny wptyw na
bezpieczenstwo (narzedzi skrawajacych, stotéw, prowadnic), a takze kompletnoéci, wtasci-
wego ustawienia i sprawnos$ci urzadzen ochronnych (oston i zwigzanych z nimi urzadzen
blokujacych, urzadzen przeciwodrzutowych, wytacznikéw samoczynnych, hamulcow, wy-
tacznikdw stopu awaryjnego itp.). Poza tym, nalezy wyposazy¢ pracownikéw w odpowiednie
do wykonywanych zadan pomoce warsztatowe, stuzace zwykle prawidtowemu podpieraniu,
przytrzymywaniu lub prowadzeniu obrabianego materiatu, a takze odsunieciu pracownika od
strefy niebezpiecznej (np. szablony, popychacze, dociskacze). Trzeba tez pilnowa¢, aby nie
zdarzaty sie przypadki stosowania niedozwolonych metod pracy (np. czyszczenie, regulacja
lub konserwacja maszyn w ruchu, praca w rekawicach albo z obandazowanymi dtorimi, pod-
czas gdy wirujgce czesci obrabiarek, narzedzia tnace lub obrabiany materiat stwarzajg za-
grozenie pochwycenia, hamowanie narzedzia rgkami lub Srodkami podrgcznymi, pozosta-
wianie pracujgcej maszyny bez obstugi, odwracanie uwagi osoby obstugujacej maszyne

przez wspétpracownikéw lub osoby postronne). Wszelkie sygnaty pracownikéw odnosnie do
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niewygody i problemdw przy wykonywaniu pracy powinny by¢ wnikliwie rozpatrywane i, jesli
tylko jest to mozliwe, uwzgledniane.

Do obowigzkéw pracownikéw nalezy stosowanie odpowiednich do wykonywanej
czynnoéci $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz wyposazenia dodatkowego. Kazde uszko-
dzenie maszyny, nieprawidtowe i niepokojace objawy w jej pracy powinni oni natychmiast
zgtaszaé do nadzoru. Powinni réwniez niezwtocznie wytaczy¢ maszyny w razie stwierdzenia
awarii oraz zawsze przed opuszczeniem stanowiska pracy, a takze zabezpieczyC je przed
przypadkowym uruchomieniem (np. przez zatozenie ktédki na wytgczniku gtéwnym siecio-
wym oraz umieszczenie tablic ostrzegawczych) przed kazdym przystgpieniem do remontu,
konserwaciji i regulacji. W zadnym wypadku nie wolno pracownikom ignorowac zalecen bez-
pieczenstwa.

Stanowisko pracy powinno umozliwia¢ swobode ruchéw obstugi. Materiaty i wyroby
powinny mie¢ écisle okreslone miejsce w poblizu stanowisk podawania i odbierania, usytu-
owane w miare mozliwosci tak, aby nie byto koniecznosci przechodzenia przez strefy zagro-
zenia, np. ptaszczyzne ciecia pity tarczowej (bedaca strefg zagrozenia odrzutem). Strefy za-
grozenia odrzutem mozna ograniczy¢, np. przez obudowanie stanowiska pracy trwatymi
ekranami lub ustawienie maszyny naprzeciw $ciany budynku [4].

Posadzka wokét maszyny powinna byé réwna, zapewniajgca dobrag przyczepnosc. Na-
lezy dbaé o jej czystos¢, regularnie sprzataé widry i nie dopuszczaé do innych zanieczysz-
czen, zwlaszcza pogarszajacych przyczepnosé. Zalecane jest czeste zraszanie podtog wodg
oraz sprzatanie odkurzaczami maszyn, podtdg i §cian pomieszczen produkcyjnych z pytu i
wiéréw. Stosowanie sprezonego powietrza lub miotet nie jest wskazane, gdyz powoduje
wtérne rozpylanie osiadtego kurzu i pytu w powietrzu. W pomieszczeniach, w kiorych wyste-
puje zapylenie, nie wolno uzywaé otwartego ognia. Zbiorniki pytu oraz sktadowiska odpadow
drzewnych powinny by¢ regularnie oprézniane.

Nalezy zapewnié¢ wiasciwe oéwietlenie na stanowisku: o odpowiednim natgzeniu i row-
nomiernosci oraz rozmieszczone w taki sposéb, by zapobiec ol$nieniu. Stanowiska usytu-
owane wewnatrz pomieszczen nalezy wyposazy¢ w instalacje odciggowa, podtaczong do
maszyn i uruchamiang zawsze przed rozpoczeciem obrébki. Parametry odciagu powinny
zapewniaé skuteczne odprowadzanie pytu i wiéréw ze stref skrawania. Poszczegoine ele-
menty odciggu powinny byé potaczone ze soba i uziemione w celu ochrony przed groma-
dzeniem sie fadunkéw elektrostatycznych.

Kable zasilajgce maszyn powinny by¢ podwieszone lub ostoniete, tak aby uniemozliwi¢
zaczepienie lub potkniecie sie o nie przy przechodzeniu.

Maszyna (rys. 5-2) powinna byé¢ stateczna, zabezpieczona przed przesuwaniem lub

inng zmiang potozenia podczas pracy.
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Wymagane jest réwniez zapewnienie statecznosci obrabianego przedmiotu podczas
ruchu posuwowego, dlatego zawsze nalezy go wiasciwie i pewnie zamocowaé lub pode-
prze¢, np. podczas ciecia drewna okragtego powinny byc¢ stosowane uzebione pryzmy z
dociskiem lub inne rozwigzania, zabezpieczajgce przed obrotem materiatu. Warto tez zastg-
pi¢ posuw reczny przez dostawne mechanizmy posuwowe.

W wypadku wiotkich i dtugich materiatéw nalezy stosowac¢ przedtuzenia stotu lub pod-
pory rolkowe. W Zadnym razie nie wolno trzymaé obrabianego materiatu samymi dtonmi albo
popycha¢ go, podpierajac brzuchem. W wypadku stotéw przesuwnych przedmiot powinien
by¢ oparty (oraz dociskany do nich) na co najmniej do dwéch ptaszczyznach (stole i przy-
ktadnicy poprzecznej). Wskazane jest tu zastosowanie urzgdzen zaciskowych mechanicz-
nych (np. mimosrodowych), ewentualnie pneumatycznych lub hydraulicznych.

Elementy sterownicze, stuzace do uruchamiania, nie powinny wystawac poza sgsiadu-
jaca powierzchnie obudowy maszyny lub powinny byé ostoniete w celu ochrony przed przy-
padkowym uruchomieniem.

Wrzeciona, uchwyty i inne obracajace sie czesci maszyny nie powinny mie¢ wystaja-

cych na zewnatrz elementéw, ktére mogtyby pochwycié¢ i wplataé np. ubranie pracownika.

Rys. 5-2. Podstawowe, zwigzane z bezpieczenstwem uzytkowania, elementy typowej maszyny do
obrébki drewna (pilarki tarczowej stotowej): 1 — klin rozszczepiajacy, 2 — ostona gdrna pity, 3 — wspor-
nik ostony, 4 — ostona pity pod stotem, 5 — prowadnica wzdtuzna, 6 — prowadnica do pitowania po-
przecznego i pod katem, 7 — stét, 8 — elementy sterownicze, 9 — popychacz, 10 — przediuzenie stotu,
11 — wktadka stotu, 12 — kréciec odciggowy
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Szczeliny miedzy ruchomymi a sgsiednimi nieruchomymi czesciami maszyny (np. mie-
dzy pitg tarczowq a krawedzig wkiadki stotu albo miedzy walcem szlifierki tasmowej a ostong
itp.) powinny by¢ mozliwie mate, aby uniemozliwi¢ wciggniecie w nie palcéw operatora.

Stosowane narzedzia skrawajace (pity, frezy itp.) powinny by¢ prawidtowo dobrane do
rodzaju materiatu i obrébki. Narzedzia powinny by¢ ostre. Nalezy je regularnie ostrzy¢ i my¢
z zywicy. Nie wolno stosowac¢ narzedzi uszkodzonych, peknietych, wygietych, z wytamanymi
lub ukruszonymi zebami itp.

Urzadzenia ochronne [5] powinny by¢ wiasciwie wykonane i stosowane. W przeciw-
nym razie nie tylko nie chronig operatora, lecz moga wrecz zwigkszaé ryzyko wypadku, po-
niewaz ich obecnos¢ zmniejsza czujno$é operatora, przekonanego o tym, ze jest on przez
nie chroniony. Dlatego niezwykle istotne jest to, aby ostony narzedzi catkowicie odgradzaty
dostep do strefy niebezpiecznej (poza przestrzeniag niezbedna do przeprowadzenia obrdbki).

Rodzaj i grubos¢ materiatu oraz sposdb zamocowania oston w maszynie powinny za-
pewnia¢ odpornos¢ na spodziewane udary (np. wykruszenie sie noza w wirujgcym narze-
dziu, odrzut materiatu itp.).

W strefie skrawania obrabiarek z recznym posuwem powinny by¢ zastosowane ostony
zamykajace sie samoczynnie lub, jesli przedmioty obrabiane sg seriami, ostony nastawne.
Ostony te muszg by¢ akceptowane przez pracownikow, tzn. nie moga utrudnia¢ pracy, ogra-
nicza¢ ruchéw, zastaniaé pole widzenia itp. Nalezy réwniez pamigeta¢, aby nie byto mozliwosci
dostepu do narzedzia przez otwory w ostonie (np. przez kréciec do odciggu wiéréw).

Ostony stref zagrozen innych niz strefa skrawania (np. ostony mechanizméw napedo-
wych), jesli nie jest wymagany czesty (wiecej niz jeden na zmiane) dostep do tych stref, po-

winny by¢ ostonami statymi, gdy jest natomiast wymagany czesty dostep — ostonami blokuja-
cymi.

Urzadzenia ochronne, chronigce przed odrzutem, to:

— kliny rozszczepiajgce (rys. 5-3)
— zapadki przeciwodrzutowe (rys. 5-4).

Muszg one by¢ bezwzlednie stosowane w tych obrabiarkach do drewna, w ktérych zo-
staty przewidziane. Nalezy systematycznie sprawdza¢ wtasciwe ustawienie i pewne zamo-
cowanie klinéw rozszczepiajacych, a takze skuteczno$¢ zapadek przeciwodrzutowych — za-
ciskanie sie ich na powierzchni wsunietej pod nie deski podczas proby jej wyciggniecia.

Tak samo nalezy sprawdzaé¢ sprawno$¢ dziatania innych zastosowanych w maszynie
urzadzen ochronnych, takich jak:

— wytaczniki samoczynne (zatrzymujace niebezpieczne ruchy, zanim nastgpi

wciagniecie lub wkrecenie czesci ciata pracownika)
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-~ urzgdzenia utrudniajgce dostep, ktoére nie uniemozliwiajg dostepu do strefy zagro-

zenia, lecz powstrzymujg przed nim (np. szczotki na dolnych krawedziach oston do

frezowania krzywoliniowego)

—  ukfady hamulcowe.

3+8mm
12+5mm /////\

Rys. 5-3. Prawidtowe ustawienie
klina wzgledem pity tarczowej

(L

Rys. 5-4. Zapadki przeciwodrzutowe stru-
garki grubiarki
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5.5. Hatas

Wedtug danych GUS znacznie ponad 30% pracownikéw zatrudnionych w warunkach
narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki $rodowiska pracy pracuje w hatasie ponadnor-
matywnym (o poziomie ekspozycji powyzej 85 dB). Najbardziej narazeni sg pracownicy za-
trudnieni w zaktadach zajmujacych sie nastepujacymi rodzajami dziatalnosci: produkcjg
(zwlaszcza produkcjg tkanin, metali i drewna), gérnictwem i kopalnictwem, budownictwem
oraz transportem. Do gtdwnych zrédet hatasu w przemysle drzewnym zalicza sie obrabiarki
do drewna. W wigkszoéci przypadkéw hatas na stanowiskach obstugi tych maszyn znacznie
przekracza poziomy dopuszczalne, np. dtutownice — do 108 dB, strugarki — do 101 dB, fre-
zarki — do 101 dB, pity tarczowe — do 99 dB.

Hatasem przyjeto okreslaé wszelkie niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe, ucigzliwe

lub szkodliwe dzwieki oddziatujace na narzad stuchu i inne zmysty oraz czesci organizmu
cztowieka.
Ze wzgledu na zakres czestotliwosci rozréznia sie:
* hatas infradzwiekowy, w ktérego widmie wystepujg sktadowe o czestotliwosciach in-
fradzwigkowych od 1 Hz do 20 Hz i o niskich czestotliwosciach styszalnych
 hatas styszalny, w ktérego widmie wystepujg sktadowe o czestotliwosciach styszal-
nych od 20 Hz do 20 000 Hz
 hatas ultradzwigkowy, w ktérego widmie wystepujg sktadowe o wysokich czestotli-
wosciach styszainych i niskich ultradzwigkowych — od 10 Hz do 40 kHz.
Ze wzgledu na to, ze w przemysle drzewnym w wiekszosci przypadkéw czynnikiem

szkodliwie oddziatujgcym na ludzi jest hatas styszalny, ten rodzaj hatasu zostanie szerzej

oméwiony.

5.5.1. Hatas styszalny

Wplyw hatasu na organizm cztowieka

Niekorzystne oddziatywanie hatasu na organizm cztowieka w warunkach narazenia
zawodowego mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:

— wpltyw hatasu na narzad stuchu,

— pozastuchowe dziatanie hatasu na organizm (w tym na podstawowe ukfady i narzady

oraz zmysty cziowieka).
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Skutki wptywu hatasu na organ stuchu dzieli sig na:

— uszkodzenia struktur anatomicznych narzadu stuchu (perforacje, ubytki btony beben-
kowej), bedace zwykle wynikiem jednorazowych i krétkotrwatych ekspozycji na hatas
0 szczytowych poziomach cisnienia akustycznego powyzej 130—-140 dB;

— uposledzenie sprawnosci stuchu w postaci podwyzszenia progu styszenia, w wyniku
diugotrwatego narazenia na hatas o réwnowaznym poziomie dzwieku A przekraczajacym
80 dB.

Badania audiometryczne ujawniajg rozwdj trwatego ubytku stuchu. Sredni trwaty ubytek
stuchu, wynoszacy 45 dB przy czestotliwosci 1000, 2000 i 3000 Hz po stronie ucha lepsze-
go, stanowi tzw. ubytek krytyczny bedacy kryterium rozpoznania i orzeczenia zawodowego
uszkodzenia stuchu jako choroby zawodowej.

Pozastuchowe skutki dziatania hatasu nie sg jeszcze w petni rozpoznane. Doswiad-
czalnie wykazano, ze wyrazne zaburzenia funkgcji fizjologicznych organizmu mogg wystepo-
wac po przekroczeniu poziomu ci$nienia akustycznego wynoszacego 75 dB. Stabsze bodzce
akustyczne (o poziomie 55-75 dB) moga powodowaé¢ rozproszenie uwagi, utrudniaé¢ prace
i zmniejszac jej wydajnosé. Wsrod pozastuchowych skutkdw dziatania hatasu nalezy jeszcze
wymieni¢ jego wptyw na zrozumiatos¢ i maskowanie mowy czy dzwiekowych sygnatéw bez-
pieczenstwa. Utrudnione porozumiewanie sie ustne w hatasie (o poziomie 80-90 dB) i ma-
skowanie sygnatdw ostrzegawczych nie tylko zwigksza ucigzliwo§¢ warunkéw pracy

i zmniejsza jej wydajnos¢, lecz moze by¢ réwniez przyczyng wypadkéw przy pracy.

Okreslanie hatasu w srodowisku pracy
Ze wzgledu na cel oceny hatasu dokonano podziatu na:
— okreslanie emisji hatasu maszyn,

— ocene hatasu w miejscach przebywania ludzi (na stanowiskach pracy).

Okreslanie emisji hatasu maszyn

Okreslanie emisji hatasu maszyn wykonuje sie w akustycznych badaniach certyfikacyj-
nych maszyn — wyznaczanie i deklarowanie emisji hatasu (rys. 5.5). Dane o emisji hatasu
mozna wykorzysta¢ przy projektowaniu procesu produkcyjnego i/lub zabezpieczeh przeciw-
hatasowych oraz do wyboru maszyn o najmniejszej emisji hatasu. Zgodnie z przepisami eu-
ropejskimi (dyrektywy 98/37/WE oraz 2000/14/WE) i krajowymi (rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 3 lipca 2001 r. oraz rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy i polityki spo-
tecznej z dnia 2 lipca 2003 r.) wielkosciami okreslajagcymi emisje hatasu maszyn sa: poziom
mocy akustycznej i/lub poziom ci$nienia akustycznego emisji na stanowisku pracy maszyny
lub w innych okreslonych miejscach.
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Metody wyznaczania poziomu mocy akustycznej na podstawie pomiaréw poziomow ci-
$nienia akustycznego lub natezenia dzwieku okreslajg odpowiednie polskie normy serii
PN-EN ISO 3740 [16] i PN-EN SO 9614, natomiast metody wyznaczania poziomu cisnienia
akustycznego emisji okreslajg normy serii PN-EN 1SO 11200 [17].

b)

Rys. 5.5. Oznakowanie: a) CE, b) gwarantowanego skorygowanego poziomu mocy akustycznej A

Ocena hatasu w miejscach przebywania ludzi

Ocena narazenia zawodowego na hatas styszalny polega przede wszystkim na porow-
naniu zmierzonych lub wyznaczonych wartosci hatasu z warto$ciami dopuszczalnymi (NDN:
poziomu ekspozycji na hatas, maksymalnego poziomu dZzwieku A i szczytowego poziomu
dzwieku C). Wystarczy przekroczenie jednej z tych wartosci, aby uzna¢ przekroczenie war-
tosci dopuszczalnych hatasu. Metody pomiaréw wielkosci charakteryzujgcych hatas w $ro-
dowisku pracy sg okreslone w normach polskich: PN-N-01307:1994 [13] oraz PN-ISO
9612:2004 [15]. Do pomiaru wielko$ci wszystkich rodzajow hatasu powinny by¢ stosowane
dozymetry hatasu lub catkujace mierniki poziomu dzwieku klasy doktadnosci 2 lub lepszej
(spetniajace wymagania PN-N-01307:1994 , |EC 804:1985 i IEC 1252:1993).

Czestotliwos¢é wykonywania pomiarow hatasu na stanowiskach pracy oraz oceny nara-
zenia pracownikow jest okreSlona w rozporzadzeniu ministra zdrowia z dnia 20 kwietnia
2005 r. [11], z ktdrego wynika, ze badania i pomiary przeprowadza sie co najmniej raz
w roku, jesli w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stwierdzono natezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN (najwyzszego dopuszczalnego
natezenia), lub co najmniej raz na dwa lata, jesli w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub
pomiarze stwierdzono natezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 war-
toSci NDN.

Dopuszczalne wartosci hatasu w srodowisku pracy

Wartosci te sgq okreslone w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [9] oraz w PN-N-01307:1994 [13].
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Dopuszczalne wartosci hatasu ze wzgledu na ochrone stuchu obowigzujg jednoczesnie
i zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem i norma sg nastepujgce:

— poziom ekspozyciji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy (Lexgn) nie
powinien przekracza¢ 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja dzienna nie powinna przekra-
czaé 3,64-10° Pa®s; wyjatkowo — w przypadku hatasu oddziatujgcego na organizm czlowieka
w sposob nieréwnomierny w poszczegdlinych dniach w tygodniu — poziom ekspozycji na ha-
tas odniesiony do tygodnia pracy (Lexw) nie powinien przekracza¢ wartoéci 85 dB, a odpo-
wiadajgca mu ekspozycja tygodniowa nie powinna przekraczaé wartoéci 18,2 - 10° Pa® s,

— maksymalny poziom dzwieku A (Lamax) Nie powinien przekracza¢ 115 dB,

— szczytowy poziom dzwigku C (Lcpeak) Nie powinien przekracza¢ 135 dB.

Podane wyzej warto$ci normatywne obowigzuja, jezeli inne szczegdtowe przepisy nie
okreslajg wartosci nizszych (np. na stanowisku pracy mtodocianego: Lexsy = 80 dB, La max =
110 dB, L; peak = 130 dB, na stanowisku pracy kobiety w cigzy: Lexgn = 65 dB, Lamax= 110 dB,
L; peak = 130 dB).

Ponadto na pewnej grupie stanowisk pracy, ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez
pracownika jego podstawowych zadan (a wigc z uwzglednieniem pozastuchowych skutkéw
dziatania hatasu — kryterium ucigzliwosci), dopuszczalna warto§¢ réwnowaznego poziomu
dzwieku A, w jakim pracownik przebywa na danym stanowisku pracy, zgodnie z norma
PN-N-01307:1994, nie powinna by¢ wigksza niz:

— w kabinach bezposredniego sterowania bez tacznosci telefonicznej, w laboratoriach
ze zrédtami hatasu, w pomieszczeniach z maszynami i urzadzeniami liczacymi, ma-
szynami do pisania, dalekopisami i w innych pomieszczeniach o podobnym prze-
znaczeniu — 75 dB,

— w kabinach dyspozytorskich, obserwacyjnych i zdalnego sterowania z tgcznoscia te-
lefoniczng uzywang w procesie sterowania, w pomieszczeniach do wykonywania
prac precyzyjnych i w innych pomieszczeniach o podobnym przeznaczeniu — 65 dB,

— w pomieszczeniach: administracyjnych, biur projektowych, do prac teoretycznych,

opracowywania danych i innych o podobnym przeznaczeniu — 55 dB.

Obowiazki pracodawcy
Obowigzki pracodawcy sa podane w rozporzadzeniu ministra gospodarki i pracy
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas

lub drgania mechaniczne z dnia 5 sierpnia 2005 r. [12], wdrazajacym przepisy dyrektyw
2002/44/WE i 2003/10/WE.
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Podano w nim m.in. nowe definicje dotyczace hatasu:

narazenie indywidualne — rzeczywisty poziom narazenia pracownika na hatas po
uwzglednieniu ftumienia uzyskanego w wyniku stosowania srodkéw ochrony indywi-
dualnej,

wartos¢ progu dziatania — warto$¢ wielkosci charakteryzujacej hatas w Srodowisku
pracy (bez uwzglednienia skutkéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej), kto-
ra wynosi:

80 dB — poziom ekspozycji na hatas, Lex gn lub Lex w,

135 dB - szczytowy poziom dzwieku C, Lcpeax.

Zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem [12] pracodawca ma obowigzek:

oceniajac ryzyko, uwzglednié:

— interakcje hatasu z drganiami mechanicznymi, sygnatami bezpieczenstwa,

substancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad stuchu,

— dostepnos¢ srodkdw ochrony indywidualnej

eliminowac ryzyko zawodowe u zrddta

gdy ryzyka nie mozna wyeliminowac:

— znakowaé miejsca pracy, na ktérych przekroczone sg NDN (rys. 5.6),

— wydzieli¢ strefy, w ktérych przekroczone sa NDN i ograniczy¢ dostep do nich

po przekroczeniu progu dziatania:

— zaplanowa¢é i podejmowac dziatania zmniejszajace ryzyko,

~ udostepni¢ srodki ochrony indywidualnej

po przekroczeniu NDN:

— nadzorowac¢ stosowanie ochronnikow stuchu,

— sporzadzi¢ i wprowadzi¢ w zycie program dziatan organizacyjno-technicznych
zmierzajgcych do ograniczenia narazenia, a w szczegolnosci:

- unikaé procesdéw technologicznych lub metod pracy powodujacych nadmierny
hatas,

- dobiera¢ srodki pracy o najnizszym poziomie emisji hatasu,

- ogranicza¢ hatas metodami: technicznymi (obudowy dzwiekoizolacyjne, kabi-
ny dzwiekoszczelne, ttumiki, ekrany, materiaty dZzwiekochtonne, ukfady izolu-
jace i ttumigce dzwieki materiatowe), organizacyjnymi (rozmieszczenie stano-
wisk pracy — izolacja od zrddet, ograniczenie jednoczesnego oddziatywania
wielu zrédet; konserwacja $rodkéw pracy; informowanie i szkolenie pracowni-

kow nt. bezpiecznego i poprawnego postugiwania sige srodkami pracy)

89



= pracownikom narazonym na hatas zapewnic informacje i szkolenie na temat:

poziomu ryzyka zawodowego oraz skutkéw narazenia,

$rodkéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka,
wartosci NDN i progow dziatania,

wynikéw badan oraz oceny hatasu,

choréb powodowanych oddziatywaniem hatasu,

profilaktyki, w tym badan lekarskich,

bezpiecznych metod pracy,

stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j.

Rys. 5.6. Oznakowanie strefy, w ktdrej nalezy stosowac ochronniki stuchu

Metody i sSrodki ochrony przed hatasem

W dyrektywie 2003/10/WE podano, ze $rodki ochrony zbiorowej majg pierwszenstwo

przed srodkami ochrony indywidualnej.

Techniczne $rodki ograniczania hatasu to:

— zmiana hatasliwego procesu technologicznego na mniej hatasliwy,

— mechanizacja i automatyzacja proceséw technologicznych,

— konstruowanie i stosowanie cichobieznych maszyn, urzadzen i narzedzi,

— poprawne pod wzgledem akustycznym rozplanowanie zaktadu i zagospodarowanie
pomieszczen,

— stosowanie zabezpieczen przeciwhatasowych (zbiorowych i indywidualnych).

Podczas projektowania budynkéw zaktaddw przemystowych nalezy kierowa¢ sie na-

stepujacymi zasadami:

— budynki i pomieszczenia, w ktdrych jest wymagana cisza (np. pomieszczenia pracy

koncepcyjnej), powinny by¢ oddzielone od budynkéw i pomieszczen, w ktérych od-

bywajg sie hatasliwe procesy produkcyjne,
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— maszyny i urzadzenia powinny byé grupowane, jesli to jest mozliwe w oddzielnych
pomieszczeniach wedtug stopnia ich hatasliwosci.

Hatas w danym pomieszczeniu moze by¢ potegowany przez niewtasciwe zagospoda-

rowanie pomieszczen, w tym zbyt geste rozmieszczenie maszyn. Najmniejsza zalecana od-

legto$¢ miedzy maszynami powinna wynosié¢ 2-3 m.

Ograniczanie hatasu u zrodta
Bardzo skuteczne ograniczenie hatasu mozna osiagng¢ przez zmniejszenie hatasliwo-
ci maszyn, urzadzen i narzedzi. Zrédtem najwiekszego hatasu w maszynach do obrdbki
drewna jest narzedzie skrawajgce. Skutecznym sposobem ograniczenia hatasu w tych ma-
szynach sg specjalnie wykonane pity, frezy i glowice nozowe o zmniejszonej emisji hatasu.
Skutecznym sposobem ograniczenia hatasu jest takze doktadne wywazenie statyczne i dy-
namiczne obracajacych sie czesci. W celu wyeliminowania hatasu nalezy takze wtasciwie
konserwowa¢ maszyny (regularne sprawdzaé i dokreca¢ obluzowane $ruby oraz odpowied-
nio smarowac). W przypadku emisji przez maszyne hatasu niskoczestotliwosciowego, sku-
tecznym sposobem jego ograniczenia jest odseparowanie maszyny od podtoza (dylatacja,
najlepiej wykonana jako osobne fundamentowanie maszyny niezwigzane z konstrukcjg bu-
dynku, lub wibroizolacja). Wibroizolatory trzeba dobieraé indywidualnie, ze wzgledu na to, ze
ttumienie przez nie drgan mechanicznych zalezy od czestotliwo$ci i masy maszyny. W prak-
tycznych zastosowaniach przewaznie stosuje sie:
— wibroizolatory gumowe — w maszynach i urzadzeniach o obrotach mniejszych od
1000 do 1500 obr/min
— wibroizolatory w postaci sprezyn — w maszynach i urzadzeniach o wigkszej predko-
$ci obrotowe;j.

THtumiki akustyczne

Zmniejszenie hatasu w przewodach, w ktérych odbywa sie przeptyw powietrza lub
gazu, mozna uzyskac¢ przez zastosowanie ttumikéw akustycznych. Zasada ich dziatania
polega na stworzeniu duzego oporu przeptywom nieustalonym, powodujacym duzg hata-
sliwos¢, przy réwnoczesnym przepuszczaniu bez dtawienia strumieni ustalonych, dzieki
ktérym odbywa sie transport powietrza lub gazu. Do tlumikéw tego typu nalezg ttumiki re-
fleksyjne, czyli akustyczne filtry falowe, oraz tumiki absorpcyjne zawierajgce materiat
dzwigkochtonny. W przemysle drzewnym najwieksze zastosowanie majq ttumiki absorpcyj-
ne, ktére przeciwdziatajg przenoszeniu energii akustycznej wzdtuz przewodu, przez po-
chtanianie znacznej jej czesci gtdwnie przez materiat dzwiekochtonny. Ttumig one przede

wszystkim Srednie i wysokie czestotliwosci. Odrebng grupe ttumikéw, w stosunku do ttumi-
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kow refleksyjnych i absorpcyjnych zwanych czesto ttumikami reaktywnymi lub pasywnymi,
stanowig tzw. ttumiki aktywne.

Obudowy dzwiekochtonno-izolacyjne

Woyciszenie hatasu mozna osiagna¢ przez umieszczenie jego zrodta w szczelnej aku-
stycznie obudowie lub ostoniecie najbardziej hatasliwych czesci maszyny. Obudowy dzwie-
kochtonno-izolacyjne maszyn powinny mozliwie najskuteczniej tumié fale dzwiekowe emito-
wane przez zrodto hatasu, przy czym nie powinny stanowi¢ przeszkody w normalnej pracy
i obstudze zamknietych w nich maszyn. Obudowy zrédet hatasu moga by¢ masywne lub lek-
kie. W przemysle drzewnym najczesciej stosuje sie obudowy lekkie, ktdre majg Scianki
dzwiekochtonno-izolacyjne wykonane z blach stalowych, miedzy ktérymi znajduje sie mate-
riat dzwiekochtonny. Stosowane bywajg réwniez obudowy o Sciankach wielowarstwowych.
Od wewnagtrz, obudowy — zaréwno lekkie jak i ciezkie — sg wytozone masami ttumigcymi lub
materiatami dzwiekochtonnymi. Prawidlowo wykonane obudowy moga zmniejsza¢ poziom
dzwieku A o 10-25 dB. Skuteczno$é obudowy czesciowej jest znacznie mniejsza (co wynika
z jej wielkosci) i wynosi ok. 5 dB. Zastosowanie otworéw wentylacyjnych i innych otwordw
koniecznych ze wzgledéw technologicznych zmniejsza skuteczno$¢ obudowy. Konieczny

jest wtedy odpowiedni thumik akustyczny w otworze wentylacyjnym.

Ekrany akustyczne

Ekrany akustyczne (dzwiekochtonno-izolacyjne) stosuje sie jako ostony maszyny lub
stanowiska pracy, w celu ttumienia hatasu docierajagcego bezposrednio z maszyny na stano-
wisko pracy. W celu uzyskania maksymalnej skutecznosci, ekran powinien by¢ jak najwiek-
szy oraz nalezy go umieszczaé jak najblizej zrédta hatasu lub miejsca pracy. Zasadniczymi
elementami ekranu sg: warstwa izolacyjna w srodku (najczesciej blacha o odpowiedniej gru-
bosci) oraz zewnetrzne warstwy dzwiekochfonne (ptyty z wetny mineralnej lub szklanej osto-
niete blachg perforowang). Stosujac ekran w pomieszczeniu zamknigtym, nalezy wkompo-
nowac¢ go w caty uktad akustyczny, aby wspdtdziatat z innymi elementami wyttumiania ener-
gii fal odbitych (materiatami i ustrojami dzwigkochtonnymi). Skuteczno§é poprawnie zasto-
sowanych ekranéw akustycznych we wnetrzach przemystowych ocenia sie¢ na 5-15 dB

w odlegtosci ok. 1,5 m za ekranem na osi prostopadtej do jego powierzchni.

Materiaty i ustroje dzwiekochfonne

Materiaty i ustroje dzwiekochtonne stosowane na Scianach i stropie pomieszczenia
zwiekszajg jego chtonnos¢ akustyczng. W ten sposdb uzyskuje sie zmniejszenie poziomu
dzwieku fal odbitych, co prowadzi do zmniejszenia ogdinego poziomu hatasu panujacego

w danym pomieszczeniu. Najczesciej stosowanymi materiatami dzwiekochtonnymi sg mate-
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rialy porowate, do ktérych zalicza sie: materiaty tekstylne, wetny i maty z wetny mineralnej
i szklanej, ptyty i wyprawy porowate $cian, ptyty i maty porowate z tworzyw sztucznych oraz
tworzywa lub inne materiaty natryskiwane pod cisnieniem. Wyboru materiatu lub ustroju
dzwiekochtonnego nalezy dokona¢ tak, aby maksymalne wspétczynniki pochtaniania dzwie-
ku zastosowanych materiatéw wypadaty w takich zakresach czestotliwosci, w ktérych wyste-
puja maksymalne sktadowe widma hatasu. Jak wykazuje praktyka, dobre efekty wyttumienia
(zmniejszenie poziomu hatasu o 3-7 dB), mozna uzyska¢ jedynie w pomieszczeniach,

w ktdrych pierwotne pochtanianie jest niewielkie.

Ochronniki stuchu

Stosowanie ochronnikéw stuchu jest koniecznym, uzupetniajacym $rodkiem redukciji
hatasu tam, gdzie narazenia na hatas nie mozna wyeliminowaé innymi srodkami technicz-
nymi (z priorytetem $rodkéw redukcji hatasu u zrédta). Ochronniki stuchu stosuje sie réwniez
wowczas, gdy dany hatas wystepuje rzadko lub tez pracownik obstugujacy hatasliwe urza-
dzenie musi jedynie okresowo wchodzi¢ do pomieszczenia, w ktérym sie ono znajduje. Przy
doborze ochronnikéw do konkretnych warunkéw akustycznych trzeba ocenié, czy rozpatry-
wany ochronnik bedzie w danym przypadku wtasciwie chroni¢ narzad stuchu. Dobdr ochron-
nikéw stuchu do okreslonych stanowisk pracy przeprowadza sie na podstawie pomiardw po-
ziomow cisnienia akustycznego w oktawowych pasmach czestotliwosci (lub poziomow
dzwieku A i C) oraz parametrow ochronnych ochronnikéw stuchu. Ochronniki stuchu spetnia-
ja swoje zadanie ochrony narzadu stuchu przed nadmiernym hatasem, jezeli réwnowazny
poziom dzwieku A pod ochronnikiem osiggnie warto$¢ mniejszg od wartosci dopuszczalnej
(85 dB), przy czym optymalny pod wzgledem ochrony przed hatasem jest przypadek, gdy
pod ochronnikiem jest poziom 75-80 dB. Ze wzgledu na konstrukcje, ochronniki stuchu dzieli
sie na: wkiadki przeciwhatasowe (jednorazowego lub wielokrotnego uzytku), nauszniki prze-
ciwhatasowe (z nagtowng sprezyna dociskowg lub nahetmowe) oraz hetmy przeciwhatasowe

(rys. 5.7). Stosowane ochronniki stuchu muszg mie¢ certyfikat oraz oznaczanie znakiem CE.

Rys. 5.7. Ochronniki stuchu
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Ochronniki stuchu moga by¢ réwniez wyposazone w uktady elektroniczne. Dzielg sie
one na trzy grupy: z aktywng redukcjg hatasu, z regulowanym ttumieniem (oraz tacznoscig
przewodowg i bezprzewodowa).

Aktywne metody ograniczania hatasu

Hatasem szczegdlnie trudnym do ograniczania jest hatas niskoczestotliwosciowy. Zna-
ne i od lat stosowane tradycyjne (pasywne) metody redukcji hatasu w zakresie czestotliwosci
ponizej 500 Hz sg mato skuteczne. W ostatnich latach coraz czesciej stosuje sie tzw. metody
aktywne (czynne), ktére odgrywajag coraz wigkszg role wsrdd technicznych sposobdéw ogra-
niczania hatasu. Cecha charakterystyczng tych metod jest kompensowanie hatasu dzwieka-
mi z dodatkowych, zewnetrznych zrédet energii.

Najczesciej stosowane w praktyce uktady aktywnej redukcji hatasu, to aktywne ttumiki
hatasu maszyn przeptywowych i silnikéw spalinowych (osiaga sie zmniejszenie poziomu ha-
fasu o 15-30 dB dla czestotliwosci do 600 Hz). Liczng grupe zastosowan stanowig réwniez
aktywne ochronniki stuchu. Uktad aktywny umozliwia poprawe skutecznosci ttumienia hatasu
przez ochronniki o 10—15 dB w zakresie czestotliwosci od 50 Hz do 300 Hz.

5.5.2. Hatas infradzwiekowy

Dopuszczalne wartosci hatasu infradzwiekowego
Wedtug rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy [9] dopusz-
czalne wartosci hatasu infradzwiekowego wynosza;:
~ réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka cze-
stotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy lub
tygodnia pracy — 102 dB,
— szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego — 145 dB.
Tak jak dla hatasu styszalnego, w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. nr 200, poz. 2074) oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie prac wzbronionych kobie-

tom (Dz.U. nr 127, poz. 1092) podane sg wartosci dopuszczalne dla tego hatasu.

Metody ograniczenia hatasu infradzwiekowego

W profilaktyce szkodliwego dziatania hatasu infradzwiekowego obowigzujg takie same
wymagania i zasady, jak w przypadku hatasu styszalnego. Jednakze ochrona przed hatasem
infradzwiekowym jest bardziej skomplikowana ze wzgledu na znaczne wigksze diugosci fal

(17-340 m), dla ktorych tradycyjne przegrody (Sciany, stropy) i zabezpieczenia przeciwhata-
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sowe sg mafo skuteczne. W niektérych przypadkach fale infradzwiekowe sg wzmacniane na
skutek rezonansu pomieszczen, elementéw konstrukcyjnych budynkéw lub catych obiektéw.

Najlepszg ochrone przed szkodliwym dziataniem infradzwigkdw stanowi ich zwalczanie
u zrédta powstawania, a wiec w maszynach i urzgdzeniach.

Do innych rozwigzan mozna zaliczyé:

— stosowanie ttumikéw hatasu na wlotach i wylotach powietrza (lub gazu) maszyn,

— wiasciwe fundamentowanie (z wibroizolacjg) maszyn i urzadzen,

— usztywnianie konstrukgcji §cian i budynkéw w przypadku ich rezonansow,

— zmiana geometrii pomieszczen w przypadku wystgpienia fal stojacych i rezonanséw,

— stosowanie dzwigkoizolacyjnych kabin o ciezkiej konstrukcji (murowanych) dla ope-

ratoréw maszyn i urzadzen,

— stosowanie aktywnych metod redukcji hatasu.

5.5.3. Hatas ultradzwiekowy

Do gtéwnych zrédet hatasu ultradzwiekowego nalezg maszyny wysokoobrotowe, takie
jak: obrabiarki do drewna i metalu, niektére maszyny widkiennicze, a takze urzadzenia
pneumatyczne, w ktérych gtéwng przyczyng generacji hatasu ultradzwiekowego jest wyptyw

sprezonych gazoéw.

Dopuszczalne wartosci hatasu ultradzwiekowego
Wedtug rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [9] wartosci
dopuszczalne poziomu ci$nienia akustycznego hatasu uitradzwiekowego ze wzgledu na
ochrong zdrowia sg nastepujace:
* rOwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotli-
wosciach srodkowych:
- 10; 12,5; 16 kHz — 80 dB,
— 20 kHz — 90 dB,
25 kHz — 105 dB,
31,5; 40 kHz - 110 dB.

e maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotli-

wosciach srodkowych:

— 10; 12,5; 16 kHz — 100 dB,
— 20 kHz - 110 dB,

25 kHz — 125 dB,

31,5; 40 kHz — 130 dB.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wyka-
zu prac wzbronionych mtodocianym oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2002 r. w sprawie prac wzbronionych kobietom na stanowiskach pracy mtodocianych i kobiet

w cigzy obowigzujg inne, nizsze wartosci dopuszczalne.

Metody ograniczenia narazenia na hatas ultradzwigkowy

W profilaktyce szkodliwego dziatania hatasu ultradzwiekowego obowigzuja takie same
wymagania i zasady, jak w przypadku hatasu styszalnego. W razie narazenia na hatas ultra-
dzwiekowy nalezy jednak zwiekszy¢ czestotliwosé badan lekarskich, tzn. wykonywacé je co
2 lata. Ze wzgledu na dos¢ dobre ttumienie ultradzwiekéw, zaréwno w powietrzu jak i w in-
nych o$rodkach, stosunkowo tatwo jest ograniczy¢ ich szkodliwe oddziatywanie na cztowie-
ka, stosujgc wcze$niej wymienione zabezpieczenia przeciwhatasowe. Gdy stanowisko ob-
stugi znajduje sie blisko zrédfa ultradzwiekowego najbardziej skuteczng metodg ograniczenia
wptywu hatasu na cztowieka jest umieszczanie Zrédta w szczelnej obudowie dzwiekoizola-
cyjnej oraz stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej skutecznych dla hatasu wysoko-

czestotliwosciowego.

5.6. Dobér narzedzi i wyposazenia roboczego przy obrébce drewna

5.6.1. Dobodr narzedzi

Narzedzia skrawajgce w powszechnie stosowanych obrabiarkach do drewna, takie jak
pity tarczowe, pity taSmowe, frezy, waty nozowe itp., stanowig gtéwne Zrédto zagrozen me-
chanicznych, a takze zrodo innych zagrozen, w tym — hatasu. Z tych wzgledéw prawidtowy
dobdr narzedzi oraz konserwacja majg_ istotny wptyw na ograniczenie ryzyka zawodowego
stolarzy [8].

Zawsze nalezy dobiera¢ narzedzia odpowiednie do danej obrébki i materiatu. W wy-
padku roznorodnych zastosowan, aby nie byto koniecznosci ciagtej wymiany narzedzi, nale-
zy wykorzysta¢ narzedzia uniwersalne.

Uzywane do obrdbki drewna narzedzia skrawajace powinny byé ostre. Nalezy stoso-
wac narzedzia z ostrzami odpornymi na tepienie, np. z naktadkami z weglikéw spiekanych.
Stosowanie narzedzi z ostrzami stalowymi jest dopuszczane tylko w wypadku obrébki drew-

na litego. Tepe narzedzia znacznie zwiekszajg zagrozenie odrzutem.
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Ksztatt korpusu narzedzi obrotowych (np. watéw nozowych i gtowic frezowych) powi-
nien by¢ walcowy, a wystawanie krawedzi tnacych oraz szerokos¢ i gtebokosé rowkdw wio-
rowych — mozliwie mate (rys. 5-5).

Rys. 5-8. Przykiady frezéw, stwarzajace: a, b, ¢ — duze zagrozenie ciezkimi urazami przy bezposred-
nim kontakcie oraz znaczne zagrozenie odrzutem, d, e, f - mniejsze zagrozenia mechaniczne

Nie wolno stosowaé narzedzi uszkodzonych lub przekraczaé ich dopuszczalng pred-
kos¢. Tam, gdzie to mozliwe, nalezy stosowaé obrdbke przeciwbiezng z predkosciag skrawa-
nia co najmniej 40 m/s. Przy mniejszych predkos$ciach zwieksza sie zagrozenie odrzutem. W
wypadku obrabiarek niewyposazonych w tabele doboru predkosci obrotowej (rys. 5-6) w za-
leznosci od $rednicy narzedzia w celu uzyskania optymalnej predkoéci skrawania warto wy-
kona¢ samemu taka tabele.
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Niebezpieczeristwo
2fych warunkow
uzZytkowania

Niebezpieczeristwo
rozerwania

Rys. 5-9. Przyktadowa tabela doboru predkosci obrotowych wrzeciona frezarki w zaleznosci od
Srednicy freza (w zielonym polu podano wartosci predkosci skrawania w m/s)

W wypadku uzywania pit tarczowych do cigcia drewna predkosci skrawania powinny
sie waha¢ od 50 do 100 m/s, w zaleznosci od rodzaju materiatu.

Ze wzgledu na znaczny hatas, towarzyszacy maszynowej obrébce drewna, wielu pro-
ducentéw narzedzi wprowadzito do swojej oferty narzedzia niskoszumowe. Dotyczy to
zwlaszcza pit tarczowych. Pity tarczowe niskoszumowe do drewna majg specjalne laserowe

nacigcia (rys. 5-7) lub, zaprasowane w otworach w tarczy pity, mosiezne wktadki.
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Rys. 5-10. Przykiad pity tarczowej niskoszumowej z widocznymi nacieciami wygtuszajgcymi

5.6.2. Dobdr wyposazenia dodatkowego

Wyposazenie pomocnicze

Zagrozenia mechaniczne moga by¢ znacznie zredukowane przez stosowanie roz-
nego rodzaju popychaczy i dociskaczy recznych (rys.5-8), ktére zwiekszajg odlegtos¢
rak i ciata operatora od wirujacego narzedzia, a takze umozliwiajg prace w pozycji z bo-
ku maszyny, w ktérej operator nie jest narazony na odrzut.

Popychacze i dociskacze stosowane sg zwtaszcza przy obrébce przedmiotéw krotkich,
waskich lub przy koricu obrébki przedmiotu, kiedy reka operatora moze znalez¢ sie niebez-
piecznie blisko odstonietego pracujgcego narzedzia.

Popychacze umozliwiajg przede wszystkim odsunigcie dfoni operatora od narzedzia
skrawajgcego oraz prace w pozyciji z boku maszyny, poza strefg zagrozenia odrzutem.

Dociskacze, stuzace do dociskania obrabianego przedmiotu do stotu lub prowadnicy
wzdtuznej podczas ruchu posuwowego, stosowane giéwnie w strugarkach wyréwniarkach,

stanowig tez dodatkowe zabezpieczenie przed dostepem do odstonigtego watu nozowego.
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Rys. 5-11. Przyktad stosowania pomocniczego wyposazenia ochronnego

Stanowisko pracy powinno byé wyposazone w przediuzenia stotu lub podpory rol-
kowe (rys. 5-9) do ciecia dtugich przedmiotow.

NiewtaSciwie podparty podczas obrébki diugi przedmiot, zwtaszcza wiotki (np. deska),
moze sig ugina¢ i zmienia¢ pofozenie wzgledem narzedzia. Czesto powoduje to odrzut. Ta-
kie postgpowanie jest grozne, zwtaszcza wtedy gdy operator podpiera i popycha ten przed-

miot wtasnym ciatem, stojac naprzeciw pracujacego przeciwbieznie narzedzia.

Rys. 5-12. Podpora rolkowa z mozliwoscig regulacji wysokosci podparcia
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Szablony i uchwyty technologiczne (rys. 5-10) umozliwiajg pewniejsze przytrzymy-
wanie i zamocowanie obrabianego przedmiotu oraz zwigkszenie odlegto$ci dioni operatora
od narzedzia, a czasem réwniez ich dodatkowe ostoniecie. Petnig wiec podobna role jak po-
pychacze i dociskacze, z tym ze stosowane sg gtéwnie do produkcji seryjnej (powtarzanej),

natomiast popychacze i dociskacze moga by¢ stosowane praktycznie zawsze.

Rys. 5-13. Przykfad zastosowania uchwytu technologicznego we frezarce pionowej gérnowrzecionowej

W wielu wypadkach poprawe bezpieczenstwa pracy mozna uzyskac przez zastosowa-
nie dostawnych mechanizméw posuwowych (rys. 5-11). Mechanizm posuwowy zapewnia
statg predko$é posuwu oraz pewne prowadzenie przedmiotu z jednoczesnym mocnym doci-
skaniem go do stotu i/lub prowadnicy wzdtuznej, a wiec ryzyko wystapienia odrzutu jest wte-
dy mniejsze. Przy stosowaniu dostawnego mechanizmu posuwowego operator nie prowadzi
wiasnorecznie obrabianego przedmiotu w strefie obrobki, a wiec jest rowniez mniej narazony

na bezposredni kontakt z pracujacym narzedziem.
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Rys. 5-14. Dostawny mechanizm posuwowy, zamontowany na stole frezarki pionowej dolnowrzecionowej

Na stanowiskach mechanicznej obrébki drewna mogg by¢ stosowane ekrany. Wygro-

dzenie stanowiska za pomocg ekrandw stosuje sie w celu ograniczenia:

— strefy zagrozenia odrzutem. Wéwczas ekran musi byé bardzo dobrze przymoco-
wany do podtogi albo Sciany budynku oraz mie¢ odpowiednig wytrzymato$¢ me-
chaniczng. Ostaniana jest strona zagrozona odrzutem (przy obrébce przeciwbiez-
nej — strona podawania materiatu do maszyny)

— hatasu. Wéwczas ekrany musza przede wszystkim pochtania¢ lub ttumié hatas
ostanianej maszyny i/lub hatas dochodzacy z zewnatrz.

Mozna projektowaé wygrodzenia stanowisk, petnigce jednoczesnie obie funkcje
ochronne [8].
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higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U. nr
157, poz. 1318).

PN-N-01307:1994 Hafas. Dopuszczalne wartosci hatasu w srodowisku pracy. Wymagania doty-
czgce wykonywania pomiarow.

PN-ISO 1999:2000 Akustyka — Wyznaczanie ekspozycji zawodowej na hatas i szacowanie
uszkodzenia stuchu wywotanego hatasem.

PN-ISO 9612:2004 Akustyka — Zasady pomiaru i oceny ekspozycji na hatas w Srodowisku pracy.
PN-EN ISO 3740 Akustyka — Wyznaczanie poziomoéw mocy akustycznej Zrédet hatasu — Wytycz-
ne stosowania norm podstawowych.

PN-EN 1SO 11200:1999 Akustyka — Hatas emitowany przez maszyny i urzgdzenia - Wytyczne
stosowania podstawowych norm dotyczacych wyznaczania poziomow cisnienia akustycznego
emisji na stanowisku pracy i w innych okreslonych migjscach.

PN-EN ISO 4871:2002 Akustyka — Deklarowanie i weryfikowanie wartosci emisji hatasu maszyn i
urzgdzen

PN-EN I1SO 11690-1,2: 2000 Akustyka — Zalecany sposob postepowania przy projektowaniu
miejsc pracy o ograniczonym hatasie, wyposazonych w maszyny.
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Lista kontrolna

L.p.

Wynik sprawdzenia

Pytanie kontrolne

Tak | Nie Nie
dotyczy

Uwagi

Organizacja pracy

Czy obstuga maszyn zostata przeszkolona w
zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania?

Czy sq opracowane i dostepne instrukcje
stanowiskowe?

Czy praca, zwlaszcza nocna, jest nadzorowana?

Czy przestrzegane sg podstawowe zasady
postepowania przy obrébce drewna?

Stanowisko pracy

Czy na stanowiskach pracy panuje porzgdek?

Czy pracownicy moga swobodnie obstugiwaé
maszyny i poruszac sie miedzy nimi?

Czy posadzka wokét stanowisk jest réwna
i przyczepna oraz regularnie sprzgtana?

Czy wydzielono i oznaczono drogi transpor-
towe, przejscia oraz miejsca skladowania
materiatéw i wyrobow przy stanowiskach
pracy?

Czy ogrodzono lub ostonieto strefy zagroze-
nia odrzutem maszyn?

10.

Czy kable podtaczeniowe maszyn sg pod-
wieszone lub ostoniete, tak aby uniemozliwic¢
zaczepienie lub potkniecie sie o nie przy
przechodzeniu?

11.

Czy stanowisko pracy jest prawidtowo oswie-
tlone?

12.

Czy stanowiska wewnatrz pomieszczen sg
podigczone do instalacji odciggowej?

13.

Czy instalacja odciggowa i jej elementy sg
uziemione?

Maszyny

14.

Czy prowadzone sa regularne przeglady
maszyn?

15.

Czy maszyna jest stateczna i zabezpieczona
przed przesuwaniem?

16.

Czy szczeliny miedzy narzedziami i innymi
czesciami ruchomymi a statymi czesciami
maszyn sg mate (do 5 mm)?

17.

Czy maszyny majg zamontowane wszystkie
potrzebne osfony?

18.

Czy ostony nastawne sg ustawiane mozliwie
najblizej przedmiotu obrabianego?

19.

Czy prawidtowo jest ustawiony klin rozszcze-
piajacy?

20.

Czy zapadki przeciwodrzutowe funkcjonujg
wiasciwie?

21.

Czy prawidtowo dziatajg wytgczniki samo-
czynne i wytaczniki blokujgce (kraficowe)
oston?

22.

Czy po sygnale zatrzymania maszyny szybko
sie zatrzymuja?

23.

Czy dziata i jest wlasciwie oznakowany wy-
tacznik stopu awaryjnego?

105




Wynik sprawdzenia

L.p. i - i

P Pytanie kontrolne " — Nie Uwagi

dotyczy

24. | Czy elementy do uruchamiania sg schowane
lub ostoniete przed przypadkowym urucho-
mieniem?

25. | Czy jest mozliwos¢ szybkiego odtgczenia
zasilania energig elekiryczna, hydrauliczng,

i pneumatyczng od maszyny?
Narzedzia i wyposazenie

26. | Czy stosowane narzedzia sa nieuszkodzone
i prawidtowo zamocowane?

27. | Czy narzedzia sg regularnie myte i ostrzone?

28. | Czy w obrabiarkach z posuwem recznym
stosowane sag wytgcznie narzedzia przewi-
dziane do maszyn z posuwem recznym?

29. | Czy przestrzegane sg zalecane parametry
pracy (zwtaszcza predkosé skrawania) na-
rzedzi?

30. | Czy w maszynach stosowane sg wytacznie
narzedzia o dopuszczalnej predkosci obroto-
wej rownej lub wiekszej od predkosci wrzeciona?

31. | Czy maszyny sg wyposazone w przedtuzenia
stotu lub podpory rolkowe do obrébki materia-
fow dtugich i o duzych rozmiarach?

32. | Czy maszyny sg wyposazone w popychacze
i dociskacze do obrobki krétkich lub waskich
przedmiotéw?

33. | Czy wykorzystuje sie szablony technologicz-
ne, dostawne mechanizmy posuwowe i inne
tego typu wyposazenie zmniejszajace ryzyko
zawodowe?

Hatas

34. | Czy stosowane s3 pity niskoszumowe?

35. | Czy ostony maszyn sg wygtuszone?

36. | Czy maszyny sg posadowione na amortyza-
torach lub wibroizolatorach?

37. | Czy stosowane sg ekrany akustyczne do
wygrodzenia stanowisk?

38. | Czy odciagi wiérow umieszczono na
zewnatrz hali produkcyjnej?

39. | Czy stosuje sie rotacje na stanowiskach
pracy ze wzgledu na hatas?

40. | Czy pracownicy sa wyposazeni w $rodki

ochrony indywidualnej, zwtaszcza w ochron-

niki stuchu?
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Pytania kontrolne

1. Wymien trzy gtéwne zagrozenia mechaniczne w obrabiarkach do drewna?

a)
b)
c)
d)

e)

odrzut materiatu obrabianego

zmiazdzenie przez ruchome czesci maszyny
wkrecenie czesci ciata w ruchome elementy maszyn
bezposredni kontakt ciata z pracujacym narzedziem

upadki, poslizgniecia i potkniecia.

2. Narazeni na odrzut podczas ciecia (przeciwbieznego) drewna na pilarce tarczowe;

stotowej sa:

a)
b)
c)
d)

e)

operator (podajacy)

odbierajacy przeciety materiat

obaj obstugujgcy

Wszyscy, znajdujacy sie po stronie podawania

Wszyscy, znajdujacy sie po stronie odbierania.

3. Jakie srodki prewencji przed zagrozeniami mechanicznymi nalezy stosowa¢ na sta-

nowiskach mechanicznej obrdbki drewna?

a)
b)

techniczne, organizacyjne oraz wtasciwe metody pracy
organizacyjne, motywowanie oséb narazonych oraz techniczne
motywowanie osob narazonych, szkolenie i techniczne
skracanie czasu pracy, techniczne i szkolenie

organizacyjne, techniczne i skracanie czasu pracy.

4. Posadzka na stanowisku mechanicznej obrébki drewna powinna byé:

a)
b)

ptaska, przyczepna i sucha
przyczepna, ptaska i mokra
sprzatnieta, mokra i ptaska
ptaska, przyczepna i sprzgtnigta

przyczepna, sprzatnieta i sucha.

5. W wypadku cigcia na pilarce tarczowej dtugich materiatéw nalezy stosowaé:

a)
b)

c)

przyrzady technologiczne
popychacz reczny

podpore rolkowg
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10.

d) dociskacz

e) dostawny mechanizm posuwowy.

W wypadku ciecia na pilarce tarczowej krétkich materiatéw nalezy stosowac:
a) przyrzady technologiczne

b) popychacz reczny
c) podpore rolkowg
d) dociskacz

)
e) dostawny mechanizm posuwowy.

Stosowane w obrabiarkach do drewna urzadzenia chronigce przed odrzutem to:
a) zapadki

b) wylacznik awaryjny

c) klin rozszczepiajacy

d) wytacznik samoczynny

e) ostona nastawna.

W celu ograniczenia hatasu podczas maszynowej obrobki drewna nalezy w pierw-
szej kolejnosci zastosowac:

a) osfony dzwiekochtonne, ochronniki stuchu i narzedzia niskoszumowe

b) narzedzia niskoszumowe i rotacje pracownikow na stanowisku pracy

c) wibroizolatory, ochronniki stuchu i ostony dzwiekochtonne

d) narzedzia niskoszumowe, wibroizolatory i ochronniki stuchu

e) wibroizolatory, ostony dzwiekochtonne i narzedzia niskoszumowe.

Zagrozenie odrzutem zwigksza sie przy frezowaniu drewna z predkoscia:
a) wieksza niz 40 m/s

b) wiekszg niz 40 m/s, a mniejszg niz 70 m/s

c) wiekszg niz 70 m/s

d) mniejszg niz 40 m/s

€) mniejszg niz 70 m/s.
Zagrozenie odrzutem zwieksza sie, gdy:

a) narzedzie jest bardzo ostre

b) korpus narzedzia ma ksztatt walcowy
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c) narzedzie jest oblepione zywica,
d) narzedzie ma duzg Srednice

e) narzedzie ma ukruszony zab.

11. Dominujace skutki wptywu hatasu na organizm to:
a) zawodowe uszkodzenie stuchu
b) uszkodzenia uktadu kostnego
¢) uszkodzenie koczyn gornych
d) zaburzenie funkgji fizjologicznych organizmu

e) uszkodzenie konczyn dolnych

12. Jaka jest dopuszczalna wartosé poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do
8-godzinnego dnia pracy ze wzgledu na ochrone stuchu?
a) 55dB
b) 65 dB
c) 75dB
d) 85dB
e) 115dB

13. Warto$ci dopuszczalne (NDN) ustalone dla hatasu ze wzgledu na ochrone stuchu od-
noszg sie do:
a) 2-godzinnej ekspozycji
b) 4-godzinnej ekspozyciji
c¢) 8-godzinnej ekspozycji
d) 6-godzinnej ekspozycji
e) 24-godzinnej ekspozyciji

14. Jaki jest najskuteczniejszy $rodek redukcji hatasu?
a) redukcja hatasu u zrédta powstawania (w maszynach)
b) ekrany akustyczne
¢) obudowy dzwiekochtonno-izolacyjne maszyn
d) czesciowe obudowy dzwiekochtonno-izolacyjne maszyn

e) zwigkszenie chfonnosci akustycznej pomieszczenia
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15. Srodki ochrony indywidualnej przed hatasem to:
a) wktadki douszne i nauszniki przeciwhatasowe
b) ttumiki akustyczne
c) ekrany
d) obudowy

e) ustroje dzwiekochtonno-izolacyjne.
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6.1. Cel rozdziatu

Celem rozdziatu jest zapoznanie pracodawcoéw z mikroprzedsigbiorstw sektora prze-
twérstwa drewna z:
— zagrozeniami chemicznymi i pytami, wystepujacymi na stanowiskach pracy,
— zasadami postepowania podczas oceny ryzyka zawodowego, zwigzanego z nara-
Zeniem na zanieczyszczenia chemiczne i pyty,
— metodami eliminowania lub ograniczania narazenia na szkodliwe dziatanie zanie-

czyszczen chemicznych i pytow.

6.2. Definicje

Pyty — zbiory czastek ciat statych, sedymentujacych pod wptywem sit ciezkosci, ktdre moga

przez pewien czas pozostawac w stanie zawieszonym w gazowej fazie rozpraszajacej.
Pyt catkowity — zbidr wszystkich czgstek, otoczonych powietrzem w okreslonej objetosci [1].

Pyt respirabilny — zbior czastek przechodzacych przez selektor wstepny o charakterystyce
przepuszczalno$ci wedtug wymiardw czastek, opisanej logarytmiczno-normalng funkcja
prawdopodobienstwa ze Srednig wartoscig Srednicy aerodynamicznej 3,5 = 0,3 um i odchy-

leniem standardowym 1,5 0,1 [1].

Stezenie pylu — masa (liczba) czastek ciata statego w jednostce objetosci gazu, mg/m® (licz-
ba czastek/cm?®).

Emisja pytéw — masa pytéw, emitowana ze zrédia pylenia w jednostce czasu.

Czynnik chemiczny, stwarzajacy zagrozenie — czynnik chemiczny, sklasyfikowany jako
substancja lub preparat niebezpieczny (z wyjatkiem niebezpiecznych wytacznie dla $rodowi-
ska); przez pojecie to nalezy rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego

83 ustalone wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen

Strefa oddychania — przestrzen o promieniu 30 cm wokdt gtowy pracownika. W pomiarach
stacjonarnych za pobrane w strefie oddychania uznaje sie probki z punktéw pomiarowych
zlokalizowanych mozliwie blisko stanowiska pracy, jezeli prébnik byt umieszczony na wyso-
kosci gtowy pracownika.

Srodki ochrony zbiorowej przed zanieczyszczeniem chemicznym i pytami — $rodki
przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy osdb przed szkodliwymi zanieczyszczeniami
chemicznymi i pytami w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi, stosowany-

mi w pomieszczeniach pracy, maszynach i urzadzeniach [3].
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Wentylacja mechaniczna ogodlna — wentylacja catego pomieszczenia lub zespotu pomiesz-

czen.

Wentylacja mechaniczna miejscowa — wentylacja okreslonej przestrzeni w pomieszczeniu,
stanowiska pracy lub urzadzenia produkcyjnego.
Urzadzenie filtracyjno-wentylacyjne — urzgdzenie przeznaczone do odciggania powietrza

ze stanowiska pracy i jego oczyszczania.

Srodki ochrony indywidualnej przed zanieczyszczeniami chemicznymi i pytami — $rodki
noszone lub trzymane przez pracownika w celu ochrony przed szkodliwymi zanieczyszcze-
niami chemicznymi i pytami w Srodowisku pracy, w tym — wszystkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu [3].

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) — jest to wartos¢ $rednia wazona stezenia, kto-
rego oddziatywanie na pracownika w ciggu oSmiogodzinnego dobowego i przecietnego tygo-
dniowego czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres aktywnosci zawodowej
nie powinno powodowac¢ negatywnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia
jego potomstwa (Ch — dotyczy substancji chemicznych, P — dotyczy pytéw) [1].

Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) — jest to wartos¢ srednia stezenia,
ktéra nie powinna powodowa¢ negatywnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wy-
stepuje w Srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany
roboczej, w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godzina (Ch) [1].

Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) — jest to wartoS¢ stezenia, kiora, ze
wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika, nie moze zosta¢ w Ssrodowisku pracy
przekroczona w zadnym momencie (Ch) [1].

6.3. Wstep

Obszerne informacje na temat szkodliwego dziatania zanieczyszczen, emitowanych
podczas realizacji proceséw technologicznych w sektorze przetwdrstwa drewna, sg zawarte
w ,Podstawach i Metodach Oceny Srodowiska Pracy” [4] oraz ,Wytycznych szacowania ry-
zyka zdrowotnego dla czynnikéw rakotwérczych” [5].

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. [6] prace zwia-
zane z narazeniem na pyt drewna twardego (dab, buk) sg uwazane za procesy technolo-
giczne, w ktdérych dochodzi do uwalniania czynnikéw rakotworczych.

Narazenie pracownikow na substancje chemiczne w procesach przetwdrstwa drewna

wystepuje przede wszystkim podczas wyrobu drewna ulepszonego, produkgcji mebli stolar-
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skich, tapicerskich i gigtych oraz innej galanterii drzewnej. Substancje te pochodza z mate-
riatdw stosowanych do klejenia, szpachlowania i lakierowania elementéw z drewna.
Dla substancji chemicznych i pytéw, emitowanych w sektorze przetwdrstwa drewna,

zostaty ustalone warto$ci NDS, przedstawione w tabelach 6-1 i 6-2 [1].

Tabela 6-1. Warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla substancji chemicznych [1]

Nazwa substanc;ji NDS, mg/m® NDSCh, mg/m®
Aceton 600 1800
Heptan 1200 2000
Butan-2-on, 200 850
Formaldehyd 0,5 1
4-metylopentan-2-on 83 200
Octan butylu 200 950
Octan etylu 200 600
Octan izobutylu 200 400
Octan 2-metoksypropylu 100 200
Toluen 100 350
Etylobenzen 100 350
0-, m- i p —ksyleny 100 350

Tabela 6-2. Warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla pytow drewna [1]

Nazwa czynnika szkodliwego dla zdrowia Najwyzsze dopuszczalne stezenie, mg/m®

Pyly drewna:

a) pyty drewna, z wyjgtkiem pytow drewna twar-
dego, takiego jak buk i dab 4
— pyt catkowity

b) pyty drewna twardego, takiego jak buk i dgb
— pyt catkowity 2

c) pyly drewna mieszane, zawierajgce pyt
drewna twardego, takiego jak buk i dgb 2
— pyt catkowity
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6.4. Wiasnosci, zastosowanie i przeréb drewna

Drewno jest materiatem o nieréwnomiernej budowie. Jego wyglad oraz wiasciwosci fi-

zyczne i mechaniczne (wytrzymatosé) zmieniajg sie zaleznie od kierunku anatomicznego

(kierunki: wzdtuz wiékien, promienisty i styczny) [4].

Jedng z waznych cech drewna jest jego twardo$é. Na podstawie badan twardo$ci

drewno podzielono na szes¢ klas twardo$ci:

bardzo miekkie: osika, topola, wierzba, Swierk, jodta, limba, sosna wejmutka
miegkkie: brzoza, olcha czarna, lipa, jawor, leszczyna, kasztan szlachetny, platan,
mahon, sosna, modrzew, jatowiec

Srednio twarde: wigzy, orzech, sosna czarna

twarde: dab szyputkowy, jesion, gruszka, jabton, wisnia

bardzo twarde: buk, grab, dab bezszyputkowy, akacja, cis

~twarde jak ko$¢”: heban, kokos.

W poszczegdlnych gateziach przetwdrstwa drewna sg stosowane jego rézne rodzaje,

a mianowicie w:

budownictwie i stolarce budowlanej: sosna pospoilita, $wierk, jodta, modrzew, dab,
wigz

meblarstwie: sosna pospolita, Swierk, modrzew, dab, jesion, wigz, brzoza, buk
klon, orzech, mahon, heban, grusza, jabton, czereénia, $liwa, jawor

plytach wiérowych i pilsniowych: sosna pospolita, jodta, $wierk, brzoza, buk, oicha,
osika, topola

sklejce: sosna pospolita, $wierk, buk, olcha czarna, topola, brzoza

okleinie: brzoza, jawor, klon, grusza, jabton, czeresnia, orzech, mahon

wefnie drzewnej. sosna pospolita, Swierk, jodta, olcha czarna, topola, osika
podktadach kolejowych: sosna pospolita, dab, buk

kostce brukowey: Swierk, jodta

deszczutkach posadzkowych: dab, jesion, wigz, buk, grab.

Przemyst drzewny pod wzgledem metody obrdbki i przerobu drewna mozna podzieli¢

na nastepujace trzy gtowne dziaty [4]:

mechaniczna obrdbka drewna:

« obrobka pierwiastkowa — tartactwo, wyrdb oklein, sklejek i wetny drzewnej

« obrébka uszlachetniajgca prosta — wyréb opakowan, podtdg zwyktych i desz-
czutkowych

« obrébka uszlachetniajgca ztozona — wyrdb mebli stolarskich, tapicerskich i gie-

tych oraz galanterii drzewnej
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wyréb drewna ulepszonego: wytwarzanie ptyt pilsSniowych, drewna zaggszczonego
i warstwowych oraz drzewnych mas plastycznych

chemiczna przerdbka drewna: przetwarzanie drewna metodami chemicznymi i
fizykochemicznymi na materialy nowe, niebgdgce juz drewnem, badz tez

wydobywanie z drewna jego czesci sktadowych (np. celulozy).

Podstawowymi maszynami do obrébki mechanicznej drewna sg: pilarki, strugarki,

frezarki, wiertarki, dtutarki, tokarki, obtaczarki, szlifierki, skrawarki, skrawarki do widréw,

skrawarki do zrebkdw, przekrawarki oraz obrabiarki: ztozone, zespolone, uniwersalne i kom-

binowane.

6.5. Zasady postepowania podczas identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
zawodowego, zwigzanego z nharazeniem na zanieczyszczenie che-
miczne i pyly

Przed rozpoczeciem identyfikacji substancji chemicznych lub pytéw, na ktére moga by¢

narazeni pracownicy zatrudnieni na danym stanowisku pracy, nalezy zebrac informacje, do-
tyczace (Ch, P) [7]:

rodzaju i przebiegu procesu technologicznego (Ch, P),

stosowanych substancji lub preparatéw chemicznych (przygotowanie listy substan-
cji i preparatéw chemicznych, wystepujacych na ocenianych stanowiskach pracy
oraz na stanowiskach sagsiadujacych), (Ch),

stosowanych materiatéw, emitujacych pyly (przygotowanie listy takich materiatow
na ocenianych stanowiskach pracy oraz na stanowiskach sasiadujacych), (P), dzia-
fania toksycznego oraz najwyzszych wartosci dopuszczalnych stezen (jezeli usta-
nowiono), substancji cehmicznych, stosowanych w procesie pracy (Ch),

dziatania szkodliwego oraz najwyzszych wartosci dopuszczalnych stezen pytow,
wystepujacych w procesie pracy (P),

drég przedostawania si¢ substancji/pylu do organizmu pracownika w warunkach
narazenia zawodowego (drogi oddechowe, skora, uktad pokarmowy), (Ch, P),
harmonogramu pracy poszczegdlnych pracownikéw (Ch, P),

liczby pracownikéw (w tym — mezczyzn, kobiet, kobiet w cigzy i okresie karmienia
oraz mtodocianych), (Ch, P),

stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej (Ch, P),

profilaktycznych srodkéw organizacyjnych (Ch, P),

dotychczasowych wynikéw pomiaréw substancji szkodliwych w §rodowisku pracy
(Ch, P).
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Dane te mozna znalez¢ w dokumentacjach technicznych procesu technologicznego i
dokumentacjach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Wywiady z pracownikami oraz
obserwacja stanowisk pracy moga by¢ réwniez zrédtem takich informacji (Ch, P).

Szczegoinie istotne dla prawidiowej identyfikacji zanieczyszczen powietrza
substancjami chemicznymi jest przygotowanie listy takich substancji, wystepujacych na
ocenianych stanowiskach pracy oraz na stanowiskach sgsiadujacych. Lista ta powinna
zawiera¢ wszystkie substancje, ktére moga by¢ przyczyna wystepowania szkodliwych
zjawisk w organizmie pracownika. Nalezy ustali¢, jakie sg stosowane w danym procesie
produkty wyjéciowe, ich zanieczyszczenia, produkty posrednie i koncowe, korzystajac z
danych technologicznych oraz informacji od producentéw (Ch).

Podstawowym Zrodtem informacji o czynnikach chemicznych, stosowanych w
ocenianych procesach, i stwarzanych przez nie zagrozeniach sg etykiety na opakowaniach
oraz karty charakterystyk (rys. 6-1), [8, 9].
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Rys. 6-1. Karty charakterystyk substancji niebezpiecznych

Przy prostych procesach technologicznych, wykorzystujgcych kilka substratdw, miedzy
ktérymi nie zachodza reakcje, mozna stosunkowo fatwo przewidzieg, jakie substancje
wystapig w powietrzu. Jednak w wielu wypadkach wytypowanie czynnikéw stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia zatrudnionych oséb wymaga stosowania wielu technik analitycznych,
ktorymi postuguja sie wyspecjalizowane laboratoria badawcze.

Dla prawidtowe] identyfikacji zanieczyszczen powietrza pytami niezbedne jest
przygotowanie listy materiatéw, ktére mogg by¢ Zrddtami emisji pytdw, wystepujacych na
ocenianych stanowiskach pracy oraz na stanowiskach sasiadujacych. Lista ta powinna
zawiera¢ wszystkie materiaty, ktére moga by¢ przyczyng wystepowania szkodliwych zjawisk

w organizmie pracownika. Korzystajac z danych technologicznych oraz informacji od

118




producentdéw, nalezy ustali¢, jakie sg w danym procesie produkty wyjsciowe, ich
zanieczyszczenia, produkty posrednie i koricowe oraz narzedzia uzywane do obrobki (P).

Pomiary stezen substanciji szkodliwych i pytéw w powietrzu stanowisk pracy moga by¢
wykonywane przez laboratoria, ktére uzyskaty akredytacje na podstawie ustawy o systemie
oceny zgodnosci, a takze — do dnia 31 grudnia 2007 r. — laboratoria Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, jednostek naukowo-badawczych, dziatajgcych w dziedzinie medycyny pracy,
i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego oraz
laboratoria upowaznione przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego [10].
Pomiary stgzen szkodliwych substancji chemicznych i pyléw w $rodowisku pracy powinny
by¢ wykonywane z zastosowaniem selektywnych metod oznaczania o odpowiedniej czutosci
i precyzji.

Procedury pomiarowe, stosowane do iloSciowego oznaczania substancji chemicznych
i pytdw w powietrzu stanowisk pracy, muszg zapewnia¢ iloéciowe wyodrebnienie badanych
substancji z powietrza oraz pomiar ich stezen na poziomie 0,1 wartoéci najwyzszego do-
puszczalnego stezenia (NDS), z doktadnoscig, co najmniej + 10%. Procedury te powinny by¢
zwalidowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w normie PN-EN 482: 2002 [11].

Wedtug zalecen ministra zdrowia do oznaczania stezen substanciji szkodliwych i pytow
w powietrzu na stanowiskach pracy nalezy stosowa¢ metody, okreslone w normach polskich
i migdzynarodowych, lub metody réwnowazne [10].

Czestotliwos¢ wykonywania pomiaréw stezen substancji chemicznych i pytdw w
powietrzu na stanowiskach pracy zalezy od wielkosci stezen w ostatnich pomiarach. W
wypadku gdy pomiary stezen substanciji chemicznych i pylow wykaza przekroczenie wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen, pracodawca powinien podjaé niezwtocznie dziatania
i zastosowa¢ $rodki zmierzajgce do zlikwidowania przekroczen, zgodnie z ogdlnymi
przepisami, dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy [2], i rozporzadzeniem ministra
zdrowia [8].

Tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujgcych w srodowisku pracy, jest okreslony w rozporzadzeniu ministra zdro-
wia [10].

Ogdlne zasady oceny ryzyka zawodowego, w tym — ryzyka zawigzanego z narazeniem
na substancje chemiczne i pyty, podano w normie PN-N-18002: 2000 [12]. Zaleca sie w niej,
tam gdzie jest to mozliwe, oszacowaé ryzyko zawodowe na podstawie wielkosci
charakteryzujgcych narazenie, a wiec — w wypadku substancji chemicznych i pylow —
wartoéci najwyzszych dopuszczalnych stezen — NDS (Ch, P), NDSCh (Ch) i NDSP (Ch) -
oraz wynikéw pomiardw w powietrzu na stanowiskach pracy.
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W normie zaproponowano — w zaleznoéci od wielkosci wskaznikow narazenia, tj.
wskaznikéw obliczonych na postawie pomiardéw stezen na stanowiskach pracy — trzy stopnie
ryzyka zawodowego, zwigzanego z narazeniem na szkodliwe substancje chemiczne i pyty:
— ryzyko mate (M). Wyznaczone wskazniki narazenia przy ocenie zgodnosci warun-
kéw pracy z wartosciami NDS oraz dodatkowo NDSCh lub NDSP s3 mniejsze niz
0,5 tych wartosci

- ryzyko $rednie (S). Wyznaczone wskazniki narazenia sg réwne lub wigksze od 0,5
wartosci dopuszczalnych NDS, NDSCh lub NDSP, lecz nie przekraczajg tych war-
tosci

- ryzyko duze (D). Wskazniki narazenia sg wieksze od warto$ci dopuszczalnych

NDS, NDSCh lub NDSP.

Przyjeta zasada oceny ryzyka zawodowego nie dotyczy substancji o dziataniu rako-
twérczym i mutagennym [7]. W wypadku wystgpowania tych substancji w $rodowisku pracy
ryzyko dia wszystkich pracownikéw jest duze, jezeli wskazniki narazenia sg réwne lub wigk-
sze od 0,1 wartosci dopuszczalnych NDS. Gdy natomiast stezenia w powietrzu sg mniejsze
od 0,1 NDS, to ryzyko szacuje sie jako Srednie.

Podczas szacowania wystepujacego na stanowiskach pracy ryzyka zawodowego mto-
docianych lub kobiet nalezy uwzgledni¢ wszystkie wymagania, zawarte w odpowiednich
przepisach [13, 14].

Dla czynnikéw chemicznych i pytdw bez ustalonych wartosci normatywnych w przepi-
sach krajowych, pracodawca moze sam ustala¢ kryteria dopuszczalno$ci ryzyka zawodo-
wego z uwzglednieniem opinii ekspertéw z dziedziny bhp, wtasnych do$wiadczen oraz do-
$wiadczen i opinii pracownikéw, co, niestety, jest bardzo skomplikowanym i trudnym do re-
alizacji zadaniem. Dlatego tez proponuje sie pozna¢ zasady uproszczonej oceny ryzyka za-
wodowego, zwigzanego z narazeniem na czynniki chemiczne [15]. Podczas dokonywania tej
oceny sg uwzglednianie nastgpujace trzy zmienne:

— podstawowe zagrozenie dana substancjg chemiczng (wyznaczone na podstawie

zwrotow R)

— sktonnoéé substancji do przedostawania sie do $rodowiska (lotno$é/sktonnosé two-

rzenia pytéw)

— ilo$¢ substancji, uzyta w ocenianej operaciji.

W zalezno$ci od tych zmiennych wyznacza sie nastepnie przewidywany stopien ryzyka
zawodowego, stosujac okreslone zasady.

Innym — prostszym — rozwigzaniem, ktére mozna wykorzysta¢ do zidentyfikowania

zagrozen i oceny ryzyka zawodowego, s3 listy kontrolne.
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Zagrozenie zanieczyszczeniem chemicznym i pytami
w sektorze przetworstwa drewna






7.1. Cel rozdziatu

Celem rozdziatu jest przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy na temat:

— istoty pierwszej pomocy i zakresu czynnosci,

— srodkéw i materiatéw niezbednych do przygotowania zestawu opatrunkowego,
— zasad postepowania na miejscu wypadku,

— zasad postepowania w przypadku krwotoku, obrazen ciata i porazenia prgdem elek-
trycznym.

7.2. Ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca zdarzenia

Bezpieczenstwo miejsca zdarzenia:

— rozpoznanie i ocena sytuaciji,

— rozpoznanie i ocena zagrozen dla wszystkich uczestnikow zdarzenia,

— zapewnienie wtasnego bezpieczenstwa, a nastepnie bezpieczeristwa ewentualnych

poszkodowanego i oséb postronnych,

— zorganizowanie miejsca zdarzenia.

Pierwszg czynnoscia lub etapem postepowania na miejscu wypadku jest ocena zdarze-
nia. Istotnym elementem wstepnego postgpowania jest ustalenie, czy istnieje czynnik powodu-
jacy zdarzenie lub katastrofe, a wiec stwierdzenie, co sie stato.

Do najgrozniejszych naleza czynniki o dtugotrwatym dziataniu. Takie czynniki, jak
ogien, gaz czy trujgce ptyny sg aktywne do czasu zneutralizowania. Ich dziatanie stwarza
koniecznos¢ pilnej ewakuacji poszkodowanych z miejsca zdarzenia do strefy bezpiecznej.
Po ocenie zdarzenia i rozpoznaniu niebezpieczenstwa nalezy zabezpieczyé odpowiednio
miejsce wypadku, korzystajgc z odpowiedniego sprzetu (tréjkat ostrzegawczy, flara chemicz-
na, taSma bezpieczehstwa itp.). Zawsze nalezy zabezpieczyé miejsce wypadku, tak aby nie
doszto do kolejnych zdarzen, do zwiekszenia liczby poszkodowanych i zwigkszenia strat ma-
terialnych. Rozwigzaniem jest zlikwidowanie mozliwosci rozprzestrzeniania sie czynnikdéw
szkodliwych i niebezpiecznych (gaszenie, sorbenty), przy czym nalezy stale pamigtaé o wia-
snym bezpieczenstwie (kamizelka ostrzegawcza, rekawice, zestaw opatrunkowy). Najwaz-

niejsze jednak jest przygotowanie miejsca zdarzenia na przyjecie pomocy z zewnatrz.
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7.3. Zestaw opatrunkowy i podstawowe srodki ochrony ratownika

Celem postepowania ratowniczego jest udzielenie pomocy i zapewnienie opieki po-
szkodowanemu do czasu przybycia wykwalifikowanych ratownikéw medycznych lub lekarza.
Im lepiej jest wyposazony ratownik, tym mniejsza musi by¢ jego szczegdtowa wiedza,
zwlaszcza na temat zawitych technik bandazowania i opatrywania ran. W zaktadzie pracy, w
kazdym pomieszczeniu powinny byé dostepne nowoczesne zestawy opatrunkowe stuzace
zaréwno do opatrywania ran, jak i do podtrzymywania zycia.

W zestawie do udzielania pomocy powinny znajdowa¢ sie srodki do zabezpieczania
miejsca wypadku, zestaw opatrunkowy oraz $rodki ochrony osobistej ratownika. Srodki
ochrony osobistej ratownika to: solidne rekawice chronigce przed urazami, rekawiczki z la-
teksu lub winylu i maseczka do sztucznego oddychania. Rekawiczki chronig przed zakaze-
niem i utatwiajg pokonanie bariery psychologicznej przed kontaktem z rang czy wrecz z po-
szkodowanym. Rekawiczki moga by¢ uzyte tylko raz.

Pozostate elementy wyposazenia zestawu opatrunkowego to:

— gaza opatrunkowa wyjatowiona — 3 szt. (konfekcjonowana fabrycznie),

— kodofix — specjalna, silnie rozciggliwa siateczka w ksztatcie rury. Stuzy do wykony-
wania opatrunkéw wszelkiego rodzaju i zastepuje klasyczny bandaz. Nie stosuje sie
go jedynie na tutowiu. Jest szybki i wygodny w uzyciu, nie wymaga uczenia sie spe-
cjalnych technik bandazowania — po kilka odcinkéw matych i duzych,

— chusty trojkatne z folii — 4 szt. i chusty tréjkatne ptécienne — 2 szt. Chusty tréjkatne
stuzg gtdéwnie do unieruchamiania ztaman i zwichnieé; mozna je réwniez stosowaé
do wykonywania opatrunkéw,

— bandaze ptécienne, do opatrunkéw uciskowych i opatrywania ran z ciatem obcym —
2 szt.,

— bandaze elastyczne - 2 szt.,

— plastry i przylepce z gaza — po kilka sztuk fabrycznie konfekcjonowanych,

— opatrunki osobiste - 2 szt.,

— sterylne krople do ptukania oczu,

— woda utleniona,

— nozyczKi,

— ostry noz,

— agrafki,

— folia izotermiczna — ma wszechstronne zastosowanie, stosuje sie jg gtdéwnie do
okrywania ciata poszkodowanego (dziatanie przeciwwstrzgsowe),

— gotowe opatrunki (zestawy) na oparzenia.
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Wyzej wymienione $rodki wchodza w skitad zestawu podstawowego i sg dostepne na

rynku jako jeden zestaw lub mozna je skompletowaé samodzielnie.

7.4. Ztamanie kosci i uszkodzenia stawéw

Ztamania kosci

Ztamanie ko$ci jest to catkowite lub czesciowe przerwanie ciggtosci kosci po urazie
przekraczajgcym granice elastycznosci tkanki. Ztamanie moze nastapi¢ na skutek urazu me-
chanicznego: upadku, przejechania, uderzenia i przygniecenia. Moga powstawa¢ ztamania
wieloodtamowe i rozkruszenia kosci lub ztamania mnogie, dotyczace wielu kosci. Ztamanie
bez przerwania nad nim ciagtosci skory jest ztamaniem zamknietym. Jesli dochodzi do prze-
rwania ciggtosci skéry nad ztamaniem, a w ranie widoczne sg odtamki kosci, mamy do czy-

nienia ze ztamaniem otwartym.

Rozpoznanie ztamania

Nalezy podejrzewa¢ ztamanie, gdy wystepuija:

— bolesnos¢ i obrzek w miejscu urazu,

— ograniczenie ruchomosci koriczyny,

— przybranie przez poszkodowanego pozycji oszczedzajacej, ktéra sprawia mu naj-
mniej bolu,

— znieksztatcenie konczyny.

Do cech pewnych ztamania kosci naleza;

— obecnos¢ fragmentéw kostnych lub koncéw ztamanej kosci w ranie,

- nieprawidtowe ustawienie kosci (np. nienaturalne ustawienie stopy w wypadku zta-
mania podudzia),

— nieprawidtowa ruchomos¢ w miejscu ztamania, ktdrej moze towarzyszy¢ tarcie o
siebie odtamow kostnych.

Stwierdzenie choc¢by jednego objawu ztamania jest sygnatem do udzielenia takiej po-
mocy, tak jak przy pewnym ztamaniu. Nalezy przy tym caty czas pamieta¢, ze kazdym nie-
ostroznym ruchem czy ztym ujeciem konczyny mozna wywotaé¢ bdl lub dodatkowe uszko-
dzenie naczyn, nerwdw i skory.
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Ogdlne zasady udzielania pomocy w ztamaniach

— Nie wolno wykonywaé¢ zadnych ruchdéw i naginan w miejscu domniemanego lub
pewnego ztamania. Grozi to dodatkowym uszkodzeniem okolicznych tkanek oraz
samej kosci.

— Rane w miejscu urazu nalezy nakry¢ jatowym opatrunkiem, najlepiej jatowg gaza.

— Poszkodowanego nalezy utozy¢ w bezpiecznej pozycji, a miejsce ztamania unieru-
chomi¢ odpowiednio do okolicy urazu.

— Nie nalezy nastawia¢ ztaman i zwichnig¢, a jedynie je unieruchamiac.

— Przy ztamaniach nalezy unieruchamia¢ dwa sasiednie stawy.

— Dalszg czes¢ konczyny nalezy ,dopasow¢” do blizszej czesci.

— Konczyny gérne unieruchamia sie do tutowia, a dolne — jedna do drugiej.

— Nalezy walczy¢ z rozwijajgcym sie wstrzasem, uktadajac poszkodowanego w pozy-
cji przeciwwstrzgsowej i uwazajac przy tym, aby nie porusza¢ uszkodzong koécia.

— Nie wolno stosowaé utozenia przeciwwstrzasowego przy ztamaniach czaszki, mied-
nicy i kregostupa.

— Nie nalezy podawa¢ poszkodowanemu ptyndw i jedzenia. Spowoduje to utrudnienie
przy ewentualnym znieczulaniu ogdélnym, koniecznym do nastawienia ko$ci.

— Nigdy nie wolno poruszaé okolicy urazu w celu potwierdzenia rozpoznania ztamania.
Powieksza to rozmiary uszkodzenia tkanek.

— W kazdym przypadku ztamania nalezy wezwa¢ pogotowie.

Sposoby unieruchamiania

Poniewaz do kazdego przypadku zlamania zostanie wezwana pomoc z zewnatrz, nie
ma potrzeby stosowania wyrafinowanych technik jego unieruchamiania — lekarz sam, na
miejscu wypadku, unieruchomi ztamanie na czas transportu. W wyjatkowych sytuacjach,
kiedy poszkodowanego nie mozna przetransportowa¢ karetka, bo wypadek miat miejsce
w terenie, poszkodowany musi by¢é ewakuowany lub zachodzi konieczno$¢ dziatania prze-
ciwwstrzasowego, dopuszczalne jest wykonanie unieruchomienia transportowego przez ra-
townika udzielajgcego pierwszej pomocy. Nalezy pamieta¢, ze zte unieruchomienie moze
spowodowaé wiecej szkody niz samo ztamanie. Ztamania i zwichnigcia mozna unierucha-
miaé obtozeniem sztywnymi przedmiotami, odpowiednim utozeniem, chustami tréjkatnymi i
kotnierzem.
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Uszkodzenia stawéw — skrecenie i zwichniecie

Zamknigte uszkodzenie stawu, spowodowane zbyt obszernym w nim ruchem, nazywa-
ne jest skreceniem. W przypadku tego urazu powierzchnie stawowe zostajg czasowo prze-
mieszczone wzgledem siebie, po czym powracajg do prawidtowego ustawienia. Przy silnym
skreceniu moze dojs¢ do uszkodzenia wiezadet i torebki stawowej. Skutkiem takiego urazu
bywa obrzgk, krwawienie w obrebie stawu, bdl, ograniczenie ruchéw w stawie. Poniewaz
obraz skregcenia przypomina obraz ztamania, przy udzielaniu pierwszej pomocy kazdy uraz w
okolicy stawu powinno sie traktowa¢ podobnie jak ztamanie. Staw unieruchamia sie w zalez-
nosci od okolicy, postepujac jak przy ztamaniu ko$ci.

Uszkodzenie stawu, w ktérym dochodzi do trwatego zaburzenia prawidtowych stosun-
kow anatomicznych, nazywamy zwichnigciem. Pod wptywem urazu dochodzi do uszkodze-
nia aparatu wigzadtowego stawu, uszkodzenia naczyn krwiono$nych, czasem do rozerwania
torebki stawowej. Przy zwichnieciu bdl nasila sie przy kazdym ruchu, a wykonanie jakiego-
kolwiek ruchu w stawie jest prawie niemozliwe. Nieprawidtowe potozenie jest utrwalone i
czesto stawia sprezynujacy opoér.

Udzielajacy pomocy pozostawia staw w pozycji przymusowej, a poszkodowanego
ukiada tak, aby odczuwat jak najmniejsze dolegliwosci. Nastawienie zwichniecia wykonuje
lekarz.

7.5. Krwotok

Nagta utrata ponad 500 ml krwi moze by¢ niebezpieczna, lecz ubytek krwi do 1 litra,
jesli jest powolny, nie stanowi bezposredniego zagrozenia zycia. Bardzo trudno jest ocenié
ilos¢ utraconej krwi. W przypadku krwotoku wewnetrznego jest to praktycznie niemozliwe.
Niebezpieczne sg urazy nadbrzusza, ze wzgledu na mozliwos¢ rozerwania $ledziony lub
watroby.

Krwotok jest bezposrednio zwigzany z uszkodzeniem narzadéw wewnetrznych lubi)
skdry. W przypadku uszkodzenia ciggto$ci skdry, czyli ran, opanowanie krwotoku jest zwia-
zane z opatrzeniem zranionego miejsca.

Dzigki mechanizmom krzepnigcia drobne skaleczenia zamykajg sie samoistnie juz po
kilku minutach. Przy duzych uszkodzeniach zamknigcie naczynia skrzepling nastepuje wolno
lub nie nastepuje wcale, gdyz silny prad krwi wyptywajacej z rany wyptukuje tworzace sie
skrzepy. Niestety, niezaopatrzone krwawienie tgtnicze nasila si¢ po pewnym czasie, kiedy
skurcz naczyn ustepuje w wyniku zmeczenia miesni, i naczynie otwiera sie. Nieudzielenie

pomocy w przypadku krwotoku najczesciej koriczy sie Smiercig poszkodowanego
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Postepowanie w przypadku krwotoku

W czasie opatrywania ran nalezy pamieta¢ o stosowaniu rekawiczek gumowych. Na
czas transportu rane nalezy zabezpieczy¢ jatowym opatrunkiem.

Silny krwotok (krew wyptywa z rany ciggtym strumieniem lub tryska, pulsujgc) nalezy
natychmiast zatamowagé, stosujac miejscowy ucisk rany.

Rane nalezy przykryé jatowym gazikiem i przymocowaé¢ go kodofixem. Na rany silnie
krwawigce oprécz gazika nakiada sie elastyczng poduszeczke, wykonang na przykfad z dru-
giego opatrunku osobistego, ztozonej gazy lub bandaza.

Zaktadajac opatrunek uciskowy nalezy pamietac, aby przy zaciskaniu zwojéw opaski
nie doprowadzi¢ do zastoju krwi w bardziej odlegtej od opatrunku czgsci konczyny. Nie wolno
stosowaé opasek prowizorycznych (sznurek, lina, kabel elektryczny itp.). Opaska musi by¢
szeroka i nieco elastyczna. W pojedynczych przypadkach nie mozna zaktada¢ na krwawigcg
rane typowego opatrunku uciskowego. Te przypadki to:

— rana, w ktérej utkwity ciata obce,

— otwarte ztamanie,

— amputacja,

— krwotok z rozlegtej powierzchni rany.

Tamowanie silnego krwotoku na gtowie, szyi i tutowiu wykonuje si¢ podobnie jak na
konczynach, stosujac w pierwszej chwili mocny ucisk palcami, najlepiej przez jatowy opatru-
nek. Nastepnie zakiada sie opatrunek uciskowy. Najczesciej opatrunek ten nalezy — do cza-
su przybycia pomocy — dociska¢ palcami.

Postepowanie w przypadku amputaciji

Na rane nalezy zatozyé uciskowy, jatowy opatrunek i unies¢ czgs¢ ciata, ktdrej frag-
ment zostat amputowany. Czesto, na skutek odruchowego obkurczenia sie tetnic, krwawie-
nie jest nieduze i mozna je zatrzymaé tg metoda. W razie niepowodzenia nalezy zatozy¢
opaske uciskowa. Poniewaz w wielu przypadkach mozliwe jest przyszycie odcigtej czesci
ciata i jej petna lub czesciowa rehabilitacja, zawsze nalezy odszuka¢ amputowany fragment
tkanki i przekazaé go lekarzowi. Amputat, nawet zanieczyszczony, owija si¢ jatowg gaza i —
bez wykonywania zadnych dodatkowych zabiegow — wkiada do woreczka foliowego. Toreb-
ke te nalezy umiesci¢ w drugiej, wypetnionej woda z lodem. Mieszanina wody z lodem za-
pewnia schtodzenie tkanek, co powoduje zwolnienie w nich proceséw przemiany materii
i zmniejszenie zapotrzebowania na tlen. Przedtuza sie w ten sposéb czas, w ktérym przyszy-
cie ma szanse powodzenia. Jesli nie ma mozliwosci oziebienia tkanki, amputowang czgs¢

owija sie w jatowy gazik i tak przechowuje do czasu przyjazdu pogotowia.
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7.6. Porazenie pradem elektrycznym

Porazenie pragdem elektrycznym jest bardzo niebezpieczne. Kontakt ze zrédtem pradu
elektrycznego moze spowodowac oparzenie skory, utrate przytomnoséci, zatrzymanie pracy
serca, a nawet $mier¢. Zazwyczaj krétkotrwata ekspozycja na prad elektryczny o napieciu do
1 kV nie jest niebezpieczna dla zycia; przedtuzajaca sie ekspozycja moze staé sie przyczyna
smierci. Bardzo istotne w przypadku porazenia pradem elektrycznym jest natychmiastowe
uwolnienie porazonego spod jego dziatania. Pamigtaé przy tym nalezy, ze osoba porazona
pradem jest dla ratownika réwnie niebezpieczna jak samo zrddito pradu.

W celu uwolnienia porazonego spod dziatania pradu elektrycznego o napieciu do 1 kV
nalezy:

— wylaczy¢ napiecie wtasciwego obwodu elektrycznego,

— otworzy¢ wtasciwe taczniki lub:

¢ wyjac bezpieczniki z obwodu zasilania

* przecigC lub zerwaé przewody od strony zasilania odpowiednimi narzedziami
e zewrze¢ przewody od strony zasilania

* wyjmowa¢ bezpieczniki mocy uchwytami przeznaczonych do tego celu.

Gdy zadne z powyzszych rozwigzan nie jest mozliwe, nalezy:

— odciggna¢ porazonego od urzadzenia pod napigciem odpowiednimi narzedziami lub

dostgpnymi przedmiotami z suchego drewna albo z tworzywa sztucznego,

— zabezpieczy¢ porazonego przed upadkiem, gdy wytaczenie napiecia moze spowo-

dowac taki upadek.
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Pytania kontrolne

1. Pomoc w przypadku krwotoku zewngtrznego polega na:

a)
b)
c)
d)

e)

jedynie wezwaniu lekarza

zatozeniu plastra

wygodnym utozeniu poszkodowanego i zranionej okolicy
podaniu duzej ilosci ptynéw do picia

zatozeniu opatrunku uciskowego

2. Udzielenie pierwszej pomocy w przypadku oparzen termicznych polega na:

a)
b)
c)
d)

e)

usunieciu ze skory resztek spalonej odziezy

podaniu $rodkéw przeciwbodlowych

umyciu miejsca oparzonego woda z mydtem
chiodzeniu miejsca oparzonego wodg przez 20 minut

podaniu duzej ilosci ptynéw do wypicia

3. Jezeli w ranie tkwi duze ciato obce, nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

niezwiocznie je usunaé

przemy¢ rane wodg i pozostawi¢ bez opatrunku

usunaé ciato obce, przemy¢ rang spirytusem

pozostawié ciato obce, gdyz tamuje ono uszkodzone naczynia, a rang wokdt ciata ob-
cego doktadnie ostoni¢ jatowym opatrunkiem

zatozy¢ opatrunek uciskowy na rang

4. Udzielenie pierwszej pomocy w przypadku ztamania otwartego polega na:

a)
b)
c)
d)

e)

jedynie wezwaniu lekarza

ostroznym unieruchomieniu ztamanej koficzyny zgodnie z zasadg 2stawy-1kos¢
przywréceniu konczynie anatomicznego ksztattu przez doktadne nastawienie ziamania
podaniu srodkéw przeciwbdlowych

utozenie w pozycji bocznej ustalonej

5. Poszkodowanego z podejrzeniem uszkodzenia odcinka szyjnego kregostupa nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

utozy¢ w pozycji bocznej ustalonej

utozyé na wznak i unieruchomi¢ gtowe kotnierzem ratowniczym
przenie$¢ w bezpieczne miejsce

bezwzglednie nie nalezy rusza¢ go z miejsca, aby nie pogtebi¢ obrazen
kontrolowa¢ co 1 minute oddech i tetno
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Prawidiowe odpowiedzi na pytania kontrolne



Prawidtowe odpowiedzi na pytania kontrolne

Rozdz. 1
1.a;2.¢;3.b; 4. a.

Rozdz. 2
1.b;2.a,b;3.a,b;4.¢;5.¢, d.

Rozdz. 3
1.c¢,d;2.¢;3.a,d;4.b; 5. c.

Rozdz. 4
1.b,c;2.a,b;3.¢,d;4.a,¢;5.b,d;6.a,d;7.a,c;8.a,d;9.¢,d;10.d, e; 11.a; 12. b, e, f;
13.4a,b,f;14.b; 15. a, ¢, 1.

Rozdz. 5
1.a,¢,d;2.d;3.a;4.d;5.¢;6.b;7.a,c;8.¢€;,9.d; 10. ¢, e; 11. a; 12. d; 13. c; 14. a; 15. a.

Rozdz. 6
1.¢,d;2.¢;3.d;4.¢c;5c¢.

Rozdz. 7
1.e;2.d;3.d;4.b; 5.b.
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Opracowanie przygotowane w ramach serii wydawniczej ,,Zarzadzanie Bezpie-
czenstwem i Higiena Pracy” pod redakcjg naukowa prof. dr hab. med. Danuty
Koradeckiej.

Monografia Ocena ryzyka zawodowego. 1: Podstawy metodyczne jest komplek-
sowym opracowaniem nt. zasad i metod prowadzenia analizy ryzyka w odniesie-
niu do wiekszosci czynnikow zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy. Zgro-
madzony material metodologiczny uwzglednia zaréwno wymagania wynikajace
z obowigzujgcych w Polsce aktow prawnych i z dyrektyw WE, jak i doswiadczenie
praktykow.

Monografia jest przeznaczona dla osdb zajmujacych sig ocena ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy oraz wdrazaniem systemow zarzadzania bezpieczenstwem
pracy.

Zamodwienia prosimy kierowac do:

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa
tel. [022) 623-36-98, fax. 623-36-93
e-mail: basuc@ciop.pl
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Kwartalnik zawierajacy kompletne dokumentacje na temat szkodliwego
oddzialywania okreslonych czynnikéw chemicznych i fizycznych na orga-
nizm czlowieka wraz z uzasadnieniem przyjetych w Polsce wartosci naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen [NDS) i najwyzszych dopuszczalnych na-
tezen [NDN] tych czynnikéw, a takze metod ich oznaczania w srodowisku
pracy.

Publikacja jest niezbedna do dokonania oceny zagrozen istniejgcych
w Srodowisku pracy i ustalenia odpowiedniej profilaktyki medycznej, orga-
nizacyjnej i technicznej. Przeznaczona jest dla pracodawcow oraz stuzb
odpowiedzialnych za profilaktyke i za nieprzekraczanie w $rodowisku pra-
cy wartosci NDS i NDN.

Zamodwienia prosimy kierowac do:

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa
tel. (022) 623-36-98, fax. 623-36-93
e-mail: basuc@ciop.pl






MONOGRAFIA

BEZPIECZENSTWO — Bezpleczeljstwo pracy
PRACY i ergonomic

i ERGONOMIA | 2 wznowienie 1999 r.

FPracua zbiorowad
m =0 e pod redakcja naukowa
prof. dr hab. med. Danuty Koradeckiej

Monografia jest interdyscyplinarnym opracowaniem ujmujacym w sposob komplek-
sowy stan wiedzy oraz najnowsze wyniki badan w dziedzinie ochrony cztowieka
w $rodowisku pracy, metody i kryteria oceny zagroZenia i narazenia w miejscu
pracy, a takze, co najwazniejsze, sposoby ich ograniczania.

Monografia jest przeznaczona dla szerokiego kregu oséb profesjonalnie zwigzanych
z zagadnieniami bezpieczenstwa pracy i ergonomii, a takze dla studentow wyzszych
uczelni technicznych, rolniczych oraz stuchaczy studiow podyplomowych.

Glowne zagadnienia podjete w monografii:

- mozliwosci psychofizyczne czlowieka w srodowisku pracy
— podstawowe czynniki zagrozen

— skutki zagrozen

— kierunki ksztattowania warunkéw bezpieczenstwa pracy
~ prawne i ekonomiczne aspekty ochrony pracy.

68 autorow — specjalistow z polskich osrodkow naukowych

Zaméwienia prosimy kierowac¢ do:

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa
tel. (022) 623-36-98, fax. 623-36-93
e-mail: basuc@ciop.pl
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