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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH PRACY ZDALNEJ
1. Wstep

Zgodnie z przepisami prawa (Kodeks pracy, art. 226) pracodawca:

e ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

¢ informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie mozliwie najlepszej,
w okreslonych warunkach, ochrony zdrowia i zycia pracownikéw w pracy. Mozna to osiggngé¢
przede wszystkim przez wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z praca, a jezeli
jest to niemozliwe, przez odpowiednie ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi
zagrozeniami.

2. Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zdalnej

W celu skutecznej realizacji obowigzku oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
zdalnej zaleca sie okreslenie, w konsultacji z pracownikami i/lub ich przedstawicielami, i
udokumentowanie zasad realizacji dziatan odnoszgcych sie do oceny ryzyka zawodowego na
tych stanowiskach.

Praca zdalna jest na og6t wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika, dlatego dziatania
odnoszace sie do oceny ryzyka na stanowisku pracy powinny uwzglednia¢ jego prawo do
prywatnosci. Biorgc to pod uwage celowe jest, aby informacji potrzebnych do oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy zdalnej dostarczat sam pracownik, ktéry powinien réwniez
uczestniczy¢ w kolejnych etapach oceny ryzyka zawodowego, wspotpracujgc ze specjalistg
ds. BHP lub inng osobg, wskazang przez pracodawce.

W tej sytuacji zadaniem pracodawcy jest zapewnienie osobom wykonujgcym prace zdalna:

e szkolenia w zakresie oceny ryzyka zawodowego, w wyniku ktérego pozyskajg one
wiedze niezbedng do identyfikowania zagrozen na swoich stanowiskach pracy,
przewidywania szkodliwych dla zdrowia nastepstw tych zagrozen, a takze
formutowania propozycji dziatann prowadzacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego;

e narzedzi wspierajgcych ocene ryzyka zawodowego, takich jak np. listy kontrolne
do identyfikowania zagrozen, a takze karty oceny ryzyka do dokumentowania wynikow
oceny;

¢ niezbednych konsultacji.



3. Przebieg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej

Ocena ryzyka zawodowego na kazdym stanowisku pracy, w tym pracy zdalnej, moze by¢
traktowana jako proces wieloetapowy i przeprowadzana ,krok po kroku”. W nastepstwie oceny
ryzyka - jezeli to potrzebne - powinny zosta¢ podjete dziatania korygujgce i zapobiegawcze.
Przebieg tej oceny pokazano na rys.1.
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Rysunek 1. Schemat przebiegu oceny ryzyka zawodowego oraz wynikajacych z niej dziatan (zrodto:
PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego)

Przedstawiony na rys. 1 przebieg oceny ryzyka zawodowego jest taki sam w przypadku pracy
zdalnej i pracy wykonywanej w siedzibie pracodawcy. Jednak sposob realizacji dziatan na
poszczegodlnych etapach oceny jest z reguty rézny.

Etap | obejmuje zebranie informacji potrzebnych do zidentyfikowania zagrozen.
Konieczno$¢ poszanowania prawa do prywatnosci sprawia, ze w wiekszosci przypadkéw,
informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej bedzie
dostarczat sam pracownik. W celu zapewnienia, ze informacje te bedg odpowiednie i
wystarczajgce do prawidtowej identyfikacji zagrozen, zaleca sie stosowanie na tym etapie list
kontrolnych, ktére pozwolg zidentyfikowa¢ zagrozenia i oszacowac¢ zwigzane z nimi ryzyko
zawodowe. Dodatkowo, pracownik moze wykona¢ dokumentacje fotograficzng swojego
stanowiska pracy.

Lista kontrolna, ktora mozna wykorzystac do identyfikowania zagrozen na stanowisku
pracy zdalnej przy komputerze przedstawiono w punkcie 4.



Etap Il to identyfikacja zagrozen. Podstawg tej identyfikacji sg informacje zebrane przez
pracownika i przekazane przedstawicielowi pracodawcy, ktéorym z reguty jest specjalista ds.
BHP. Na tym etapie moze okazac sie konieczne przeprowadzenie wywiadu z pracownikiem w
celu pozyskania dodatkowych, bardziej szczegotowych informacji o stosowanych na
stanowisku srodkach ochrony przez zagrozeniami.

Etap Ill to oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi
zagrozeniami. Na tym etapie dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia okresla sie:

- prawdopodobienstwo wystgpienia niekorzystnych dla zdrowia i zycia pracownika
nastepstw zagrozenia,

- ciezkosé tych nastepstw.

Do oszacowania ryzyka zawodowego mogg by¢ wykorzystywane rézne metody. Przyktadowy
sposob oszacowania ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Przyktad oszacowania ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej
(zrodto: PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ogodlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.)

L Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
Mato prawdopodobne mate mate srednie

1 1 2

Prawdopodobne mate srednie duze
1 2 3

Wysoce Srednie duze duze
prawdopodobne 2 3 3

Przy oszacowaniu ryzyka zawodowego zgodnie z tabelg 1, ciezkosé szkodliwych nastepstw
zagrozenia i prawdopodobienstwo ich wystgpienia mozna okre$la¢ nastepujaco:

— do nastepstw o0 matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére nie powodujg
dtugotrwatych dolegliwoéci i absencji w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia
takie jak niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia,
béle gtowy itp.

— do nastepstw o sredniej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg
niewielkie, ale diugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i ktérych nastepstwem
sg krotkie okresy absencji. Sg to np. zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej
powierzchni ciata, alergie skoérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe
uktadu mie$niowo-szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.

— do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie
i state dolegliwosci i/lub smieré. Sg to np. oparzenia Il stopnia, oparzenia Il stopnia duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i ukiadu nerwowego
w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenia
stuchu, astma, zaéma itp.



— do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny wystgpié¢
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika

— do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

— do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpié
wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

W oszacowaniu ryzyka zawodowego mogg rowniez pomoéc listy kontrolne, stosowane
do identyfikacji zagrozen, ktére zawierajg pytania dotyczgce stosowanych na stanowisku
Srodkow ochrony.

Zaleca sie, aby ryzyko zawodowe zwigzane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami zostato
oszacowane przez specjaliste ds. BHP (lub inng osobe, wskazang przez pracodawce),
w konsultacji z pracownikiem wykonujgcym prace zdalnag.

Etap IV to wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi
zagrozeniami. Podstawg decyzji o dopuszczalnosci jest oszacowanie ryzyka, dokonane w
etapie wczesniejszym. Ryzyko oszacowane jako mate lub srednie uznaje sie za dopuszczalne,
zas$ ryzyko duze za niedopuszczalne. Nalezy pamietaé, ze ryzyko jest duze i nieakceptowalne
zawsze wowczas, gdy nie sg spetnione wymagania prawa.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego mogg stanowi¢ podstawe do zaplanowania i wdrozenia
dziatah skierowanych na jego skuteczniejsze ograniczenie. Ogolne zalecenia dotyczgce tych
dziatan (wg PN-N-18002 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego) podano w tabeli 2.

Tabela 2. Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka  zawodowego
(oszacowanego w skali trojstopniowej) oraz zalecenia dotyczgce dziatah
wynikajgcych z oceny tego ryzyka (zrodio: PN-N-18002 Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem ihigieng pracy. Ogodlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.)

Oszacowanie Dopuszczalnos¢
ryzyka ryzyka Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane z obecnie wykonywang
pracg oceniono na duze, to dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast (np. przez

Duze niedopuszczalne zastosowanie srodkéw ochronnych). W przypadku pracy
planowanej, znane czynniki ryzyka nalezy usunaé lub
ograniczy¢ przed jej rozpoczeciem.

Srednie Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem

jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

dopuszczalne
Mate Konieczne jest zapewnienie, Zze ryzyko zawodowe pozostaje

CO najwyzej na tym samym poziomie.




W przypadku koniecznosci prowadzenia dodatkowych dziatan w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego zaleca sie, aby propozycje tych dziatan okreslit pracownik we wspotpracy
ze specjalistg ds. BHP lub inng osobg, wskazang przez pracodawce.

Jezeli ryzyko zawodowe na stanowisku pracy zdalnej zostanie ocenione jako
niedopuszczalne, a realizacja dziatan obnizajacych to ryzyko do poziomu
dopuszczalnego jest niemozliwa, praca powinna by¢ wykonywana w siedzibie
pracodawcy (o ile ryzyko bedzie dopuszczalne).

Zgodnie z przepisami prawa ocena ryzyka zawodowego powinna zostaé
udokumentowana. Do udokumentowania oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
zdalnej mozna wykorzysta¢ wzor dokumentu stosowany dla wszystkich stanowisk
w zaktadzie pracy, ktéry dodatkowo zawiera¢ powinien informacje o miejscu wykonywania
pracy zdalnej. Dokumenty z wynikami oceny ryzyka zawodowego powinny by¢ zatwierdzone
przez przetozonego pracownika.

Przykiadowa karte oceny ryzyka zawodowego dla pracownika wykonujgcego prace
zdalng przedstawiono w punkcie 5.

4. Lista kontrolna do identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy zdalnej przy
komputerze

Przedstawiona ponizej lista kontrolna umozliwia identyfikacje typowych zagrozeh na
stanowisku pracy zdalnej przy komputerze. Zawarte w niej pytania dotyczg wyposazenia
stanowiska pracy zdalnej, warunkéw $rodowiska tej pracy i jej organizacji, niezbednych do
skutecznego ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Lista jest przeznaczona do wypetnienia przez pracownika. Przy oszacowaniu ryzyka
zawodowego z wykorzystaniem tej listy mozna sie kierowa¢ nastepujgcymi, ogolnymi
wskazowkami:

e ryzyko zawodowe jest mate, jezeli odpowiedziano TAK na wszystkie lub niemal
wszystkie pytania dotyczgce tych $rodkow;

¢ ryzyko zawodowe jest srednie, jezeli na czes¢ z pytan listy kontrolnej odpowiedziano
NIE, a ktore w ocenie specjalisty ds. BHP i pracownika dotyczg czynnikéw ryzyka, ktére
moga by¢ stosunkowo tatwo usuniete lub ograniczone do poziomu dopuszczalnego;

e ryzyko zawodowe jest duze, jezeli na wiekszos¢ pytan odpowiedziano NIE.



Lista kontrolna do identyfikacji zagrozen lub uciazliwosci na stanowisku pracy zdalnej przy komputerze (Wypetnia pracownik)

Rodzaj czynnika

Pytanie kontrolne

Tak

Nie

Uwagi

Powierzchnia pomieszczenia,
wydzielenie stanowiska

pracy

Czy praca odbywa sie w pomieszczeniu zapewniajgcym co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi
(niezajetej przez meble i urzadzenia)?

Czy stanowisko pracy jest wydzielone (np. przez zapewnienie oddzielnego stotu i krzesta w czasie pracy?

Sliska podtoga i/lub
przeszkody na podtodze

Czy podtfoga jest wolna od przeszkdéd mogacych spowodowac przewrdcenie sie?

Czy powierzchnia podtogi jest sucha i nie stwarza zagrozenia poslizgniecia sie?

Czy przewody elektryczne nie stwarzajg utrudnien dla przechodzgcych oséb?

Mikroklimat Czy temperatura powietrza w pomieszczeniu wynosi od 20°C do 24°C?
Czy wzgledna wilgotnos$¢ powietrza w pomieszczeniu wynosi 40-60 %?
Czy w przypadku stosowania nawilzacza powietrza przeprowadzana jest jego dezynfekcja?
Czy w pomieszczeniu pracy jest mozliwosé wymiany swiezego powietrza (otwarcia okna)?
Hatas Czy poziom hatasu w pomieszczeniu nie przekracza 55 dB?
Oswietlenie Czy w pomieszczeniu jest rownomierne oswietlenie naturalne?

Czy natezenie oswietlenia na powierzchni blatu roboczego wynosi min. 500 lukséw (Ix)?

Czy jest mozliwosc takiego ustawienia ekranu monitora, zeby zapobiec odblaskom i odbiciom od innych
Zrédet swiatta?

Prad elektryczny

Czy gniazdka elektryczne i przedtuzacze nie sg uszkodzone?

Czy izolacja przewoddw elektrycznych nie jest uszkodzona?

Zagrozenia
elektromagnetyczne

Czy w przypadku uzywania komputera przenosnego do pracy zdalnej jest on umieszczony na blacie
roboczym stanowiska pracy?

Czy w przypadku wykorzystywania fgcznosci bezprzewodowej router jest usytuowany co najmniej
50 cm od pracownika?

Gorace powierzchnie i
przedmioty

Czy stanowisko pracy jest wolne od wystepowania gorgcych powierzchni i przedmiotéw mogacych
spowodowac oparzenie?

Sprzet komputerowy i facza
internetowe

Czy pracownik dysponuje sprzetem komputerowym i oprogramowaniem pozwalajgcym na wiasciwe
wykonywanie zadan?

Czy pracodawca zapoznat pracownika z programami niezbednymi do wykonywania pracy zdalnej?

Czy facza internetowe umozliwiajg prace z zapewnieniem ptynnosci transmisji i bezpieczenstwa danych?

Czy zapewnione jest wsparcie informatyczne w przypadku problemoéw technicznych?




Rodzaj czynnika

Pytanie kontrolne

Tak

Nie

Uwagi

Obciazenie fizyczne o
charakterze statycznym

Czy powierzchnia blatu roboczego jest wystarczajgco duza do ustawienia sprzetu komputerowego i
wykonywania pracy biurowej (min. wymiary: 100 x 80 cm)?

Czy krzesto ma regulacje wysokosci siedziska (zalecana wysokos¢: 40 - 50 cm)?

Czy siedzisko krzesta nie powoduje ucisku w dole podkolanowym?

Czy krzesto ma regulacje oparcia umozliwiajacg ustawienie jego wypuktej czesci na wysokosci odcinka
ledzwiowego kregostupa?

Czy krzesto ma regulacje kata odchylenia oparcia od pozycji pionowej (w zakresie od 5° do przodu do
30° do tytu)?

Czy jest mozliwos¢ przyjmowania wygodnej, wyprostowanej pozycji ciata podczas pracy?

Czy pod blatem roboczym jest wystarczajgco duzo miejsca na nogi?

Czy jest mozliwos¢ podparcia stép w przypadku, gdy osoby nie siegajg stopami do podtogi?

Czy jest mozliwos¢ podparcia przedramion na podtokietnikach lub na blacie?

Czy jest mozliwos¢ swobodnego odsuwania krzesta i wygodnego siadania/wstawania?

Czy komputer jest wyposazony w oddzielng klawiature?
(zalecane ze wzgledu na zapewnienie odpowiedniej pozycji koriczyn gérnych podczas pracy)

Czy klawiatura jest umieszczona na wysokosci tokci (przy ramionach swobodnie opuszczonych)?

Czy ekran monitora znajduje sie w odlegtosci ok. 60 cm od oczu (odlegtos¢ zalecana)?

Czy gérna krawedz monitora znajduje sie na wysokosci oczu lub lekko ponizej?

Czy komputer jest wyposazony w wygodng i dopasowang do wielkosci reki myszke komputerowg?

Czy obraz na monitorze jest czytelny (mozliwos¢ odpowiedniego ustawienia rozdzielczosci i kontrastu)?

Czy stosowane sg przerwy w pracy siedzgcej (zmiany pozycji ciata), przynajmniej raz na godzine?

Czy mozesz potwierdzi¢, ze praca w pozycji siedzgcej NIE JEST wykonywana dtuzej niz 6 godzin dziennie?

Czas pracy, presja czasu

Czy jest mozliwe wykonanie dziennych zadan w godzinach pracy, bez wydtuzania czasu pracy?

Czy harmonogram czasu pracy zostat uzgodniony z pracownikiem?

Czy liczba zadan do wykonania umozliwia ich realizacje bez presji czasu?

Komunikacja i wspotpraca

Czy istnieje mozliwosé wymiany informacji w zespotfach pracownikéw?

Czy wsparcie ze strony przetozonych jest wystarczajgce?

Poczucie izolacji spotecznej

Czy jest mozliwe podjecie dziatan w celu ograniczenia poczucia izolacji spotecznej (jezeli wystepuje)?

Réwnowaga miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym

Czy przy zlecaniu zadan jest uwzgledniana sytuacja rodzinna i mieszkaniowa?

Czy praca jest wykonywana w przeznaczonym do tego pomieszczeniu lub jego wydzielonej czesci (nie
wykorzystywanej przez innych domownikéw)?




5. Przykladowa karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
pracownika wykonujgcego prace zdalng

Ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy zdalnej mozna udokumentowaé¢ w sposob
przyjety w przedsiebiorstwie dla wszystkich stanowisk pracy. W dokumencie oceny ryzyka
nalezy dodatkowo podac¢ miejsce (adres) wykonywania pracy zdalnej. W razie potrzeby
do ogdlnego dokumentu z wynikami oceny mozna zatgczy¢ wypetnione przez pracownika listy
kontrolne oraz dokumentacje fotograficzng stanowiska pracy zdalnej.

Do dokumentowania oceny ryzyka zawodowego moze by¢ wykorzystywana prosta KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGQO, ktérej wzdr wraz z krotkimi objasnieniami jej stosowania
w odniesieniu do pracownika wykonujgcego prace zdalng przy komputerze przedstawiono
ponizej. Wypetniajgc te karte nalezy:

e podaé¢ informacje ogdlne: nazwe i adres przedsigbiorstwa, miejsce (adres)
wykonywania pracy zdalnej, nazwisko/nazwiska oséb pracujgcych na tym stanowisku
oraz nazwisko osoby wykonujgcej ocene ryzyka zawodowego (pracownika stuzby BHP
lub innej osoby wskazanej przez pracodawce), nazwe i charakterystyke stanowiska
pracy, dla ktérego jest przeprowadzana ocena i date oceny;

¢ w kolumnie 2 wpisac te zagrozenia, ktére zidentyfikowano na stanowisku pracy;

e w kolumnie 3 wpisac, jakie $rodki ochrony przed zagrozeniami sg obecnie
wykorzystywane na stanowisku pracy;

e w kolumnie 4 wpisa¢ wynik oszacowania i wyznaczenia dopuszczalno$ci ryzyka
zawodowego dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia (np. ryzyko
srednie/dopuszczalne), z uwzglednieniem istniejgcych srodkéw ochrony;

e w kolumnie 5 wpisac, jakie srodki zostaty zaplanowane w celu ograniczenia lub
wyeliminowania ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniem.

Udokumentowane w karcie wyniki oceny ryzyka zawodowego powinny zosta¢ zatwierdzone
przez przetozonego pracownika.



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Przedsiebiorstwo/
Instytucja:

Imie i nazwisko
przetozonego:

Miejsce pracy zdalnej
(adres)

Imie i nazwisko
pracownika:

Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy i miejsca, w ktérym wykonywana jest praca:

Nalezy tu scharakteryzowac pomieszczenie pracy, opisa¢ usytuowanie stanowiska pracy w pomieszczeniu (np. ustawienie w
stosunku do okna), powierzchnie zajmowang przez stanowisko pracy oraz jego wyposazenie, a takze realizowane zadania.

Data oceny ryzyka:

Sporzadzit:

Podpis pracownika:

Podpis przetozonego:

Srodki [ prg;vc?zg;cje
Lp. Rodzaj czynnika zagrozenia ograniczajace C'eZkOSCZ Prgwglopo-g Ryzyko 4 dziatanh
ryzyko nastepstw? | dobienstwo® | zawodowe S
1 ograniczajgcych
zawodowe 5
ryzyko
1 2 3 4 4 4 5
1 Powierzchnia pomieszczenia,
" | wydzielenie stanowiska pracy
2 Sliska podtoga i/lub przeszkody na
" | podtodze
3. | Mikroklimat
4. |Hatas
5. | Oswietlenie
6. |Prad elektryczny
7. | Zagrozenia elektromagnetyczne
8. | Gorace powierzchnie i przedmioty
9 Sprzet komputerowy i fgcza
* |internetowe
10 Obcigzenie fizyczne o charakterze
" | statycznym
11. | Czas pracy, presja czasu
12. | Komunikacja i wspotpraca
13. | Poczucie izolacji spotecznej
14 Brak rownowagi miedzy zyciem

prywatnym a zawodowym




1 Nalezy tu wymieni¢ srodki lub dziatania, ktére sg obecnie stosowane w celu ograniczenia
ryzyka zawodowego zwigzanego z kazdym zidentyfikowanym zagrozeniem.

Zaleca sie, aby ogdélne sformutowania opisujgce rodzaje czynnikéw w liscie kontrolnej zastgpic
bardziej szczegoétowym opisem tych czynnikéw.

2 Ciezkos¢ nastepstw (stopien szkdd): M — mata, S - $rednia, D — duza.

3 Prawdopodobienstwo: M - mato prawdopodobne, P - prawdopodobne, W — wysoce prawdopodobne.
4 Ryzyko ocenione na podstawie Tabeli 1.

°> Nalezy tu wpisac¢ dziatania planowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego. Jezeli ryzyko

zawodowe jest niedopuszczalne, dziatania te muszg by¢ zrealizowane w jak najkrétszym terminie.
Mozliwos¢ realizacji tych dziatah powinien osobiscie potwierdzi¢ pracownik, ktérego dotyczy ocena.

Opracowanie:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB)
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa
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