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Program wsparcia w Zzakresie radzenia sobie ze stresem w pracy dla pracownikow
milodzieZowych osrodkow wychowawczych. Poradnik.

Celem publikacji jest przedstawienie podstawowych zrodetl stresu oraz jego konsekwencji
zdrowotnych, wystepujacych wsrod pracownikow mtodziezowych osrodkéw resocjalizacii, tj.
nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych o$rodkach socjoterapii,
osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych
w Polsce, oraz zaproponowanie roznorodnych programéw wsparcia w zakresie radzenia sobie
ze stresem w pracy, ktore sg stosowane w wielu krajach i okazujg si¢ skuteczne w odniesieniu

do tej grupy zawodowej.

W publikacji opisano kondycje zdrowotng i psychiczng, styl zycia oraz psychospoleczne
warunki pracy badanej grupy zawodowej z punktu widzenia zarowno czynnikow sprzyjajacych
zdrowiu, jak 1 Zrodel stresu. Okazato sig¢, ze gtowng przyczyng stresu w pracy nauczycieli,
wychowawcow oraz pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w mlodziezowych
placowkach resocjalizacyjnych jest wysokie obcigzenie emocjonalne, wysokie obcigzenie
ilo$cig pracy, niepewno$¢ pracy, wysoki poziom stresu poznawczego oraz konflikt rodzina—
praca. Zaobserwowano w tej grupie zawodowej takze dolegliwosci zdrowotne, w tym gtéwnie
alergie, bole plecow i1 nadci$nienie t¢tnicze, ktore moga by¢ rezultatem stresoréOw w pracy.
Natomiast czynniki takie jak bierno$¢ fizyczna w czasie wolnym od pracy oraz naduzywanie
srodkéw nasennych 1 uspokajajacych moga stanowi¢ zaréwno skutek stresu, jak i1 przyczyniaé

si¢ do obnizenia zdolno$ci radzenia sobie ze stresem w pracy.

Opracowano na podstawie wynikow IV etapu programu wieloletniego , Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”, sfinansowanego w latach 2017 — 2019 w zakresie zadan
stuzb panstwowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parnstwowy Instytut Badawczy.



