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Dobrostan pracownik ·w 

Czy waũny? 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dobrostan pracownik·w jest istotny 

zar·wno dla samych pracownik·w, 

jak i pracodawc·w 

Zapewnienie dobrostanu pracownikom  staje siŉ najbardziej wartoŝciowym 

i efektywnym elementem zarzńdzania we wsp·Ġczesnych przedsiŉbiorstwach 

i organizacjach. WĠaŝciwe wdroũenie ŝrodk·w zapewniajńcych dobrostan moũe 

stanowiĻ o sukcesie pracownik·w, organizacji i spoĠeczeœstwa. 

Ten z pozoru maĠo waũny czynnik w istotny spos·b sprzyja : 

Á poprawie wydajnoŝci pracy (tempo pracy, popeĠniane bĠŉdy),  

Á motywacji do rozwijania zdolnoŝci poznawczych, kreatywnoŝci, 

Á dobremu samopoczuciu i zadowoleniu pracownika. 

Tym samym, w spos·b poŝredni, przynosi korzyŝci pracodawcy, takie jak, np.: 

Á wiŉksza stabilnoŝĻ zatrudnienia wykwalifikowanych pracownik·w 

wynikajńca z ich zadowolenia z pracy, 

Á mniejsza absencja chorobowa, 

Á lepsza wydajnoŝĻ pracy,  

Á wiŉksze zaangaũowanie pracownik·w, 

Á stymulacja pracownik·w do rozwoju umiejŉtnoŝci zwińzanych 

z wykonywanń pracń. 

Na dobrostan pracownik·w moũna wpĠywaĻ poprzez ŝrodki techniczne, organizacyjne i psychospoĠeczne. Jednym ze ŝrodk·w 

technicznych jest otoczenie wizualne  w miejscu pracy. 
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Otoczenie wizualne a  dobrostan  

Barwy i ŝwiatĠo 
 

 

Otoczenie wizualne, a w szczeg·lnoŝci wystŉpujńce 

w nim barwy i ŝwiatĠo, istotnie wp Ġywajń na dobrostan 

czĠowieka  

Otoczenie wizualne zaleũy w r·wnej mierze od oŝwietlenia jak i barwy oraz ksztaĠt·w powierzchni, czy teũ obiekt·w 

w nim wystŉpujńcych. Od czas·w staroũytnych wiadomo, ũe ŝwiatĠo i barwa wpĠywajń na samopoczucie i zdrowie 

czĠowieka. O ile od dawna uznaje siŉ, ũe waũnym aspektem bezpieczeœstwa i higieny pracy jest prawidĠowe oŝwietlenie 

miejsc pracy, to praktycznie nie zwraca siŉ uwagi na otoczenie wizualne, a w szczeg·lnoŝci na jego kolorystykŉ czy teũ 

szeroko rozumianń ăestetykŉó otoczenia. Zazwyczaj w pomieszczeniach pracy ŝciany i sufit sń biaĠe lub szare a pozostaĠe 

wyposaũenie w ăszaroburychó barwach, bez akcent·w kolorystycznych. Powoduje to, ũe otoczenie jest monotonne 

i maĠo stymulujńce, a nawet czŉstokroĻ dekoncentrujńce i draũnińce. Bo czy dobrze czujemy siŉ w nieĠadnym 

i ponurym wnŉtrzu? 
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Elementy  otoczenia wizualnego  

Odpowiednie kolory  

Zastosowanie  

odpowiednich barw w 

otoczeniu  wizualnym  

Zgodnie z psychologiń barw sama barwa nie 

jest lekiem na choroby, ale to dziŉki jej 

zastosowaniu moũna stworzyĻ zr·wnowaũone 

otoczenie, kt·re nie tylko pozytywnie bŉdzie 

wpĠywaĻ na samopoczucie, ale moũe takũe 

pom·c w poprawie postawy i motywacji 

pracownik·w. Promowanie lepszego samo-

poczucia, szczeg·lnie w pomieszczeniach 

pracy, w kt·rych pracownik dĠugo przebywa 

jest moũliwe, gdy zastosowane w nim kolory 

i ich ukĠad sń starannie przemyŝlane 

i zaplanowane. 

 

 

 

WpĠyw koloru  

Niekt·re barwy wpĠywajń na nasze samopoczucie i stymulujń pozytywne reakcje emocjonalne. Na przykĠad kolor 

pomaraœczowy jest postrzegany jako ăszczŉŝliwyó i moũe byĻ przydatny w poprawianiu nastroju i czujnoŝci. Jednak zbyt 

duũo pomaraœczowego lub niewĠaŝciwy ton moũe mieĻ negatywne skutki. Natomiast stres moũna ĠagodziĻ za pomocń 

delikatnych bĠŉkit·w i zieleni, kt·re przypominajń uspokajajńcy wpĠyw przyrody i bĠŉkitu nieba. PrzykĠadem przypisania 

emocji do barw jest koĠo emocji Plutchnika przedstawione na powyũszym rysunku. 

 
 

Odbi·r koloru  

Jednak odbi·r barwy jest bardzo osobisty . Chociaũ niekt·re barwy sń z pewnoŝciń bardziej uspokajajńce niũ inne, 

niekoniecznie przemawiajń do wszystkich. Nasza reakcja na kolory moũe r·ũniĻ siŉ w zaleũnoŝci od narodowoŝci, kultury 

spoĠecznej i religijnej a takũe od naszej osobowoŝci. 

 
 

Ŧr·dĠo: https://www.facebook.com/GallusWodzislaw/posts/465922997269628 

 

Stosujńc siŉ do wiedzy z zakresu oddziaĠywania barw na nastr·j czĠowieka i do jego 

preferencji kolorystycznych czy indywidualnych odczuĻ moũna stymulowaĻ dobre 

samopoczucie poprzez ukĠad barw otoczenia wizualnego w ŝrodowisku pracy. 
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Ŧr·dĠo: https://officesnapshots.com/2013/03/18/inspiration -offices-

accented-in-blue/  

 

Stymulujńce otoczenie wizualne 

PrzykĠady 
 

 

Wprowadzenie akcent·w kolorystycznych  

wyposaũenie wnŉtrz w jednej dominujńcej barwie, np. krzesĠa, biurka, ŝcianki dziaĠowe, rolety itp. 

 

 
 

 

 

 

Zastosowanie barwy dominujńcej  

na duũych powierzchniach pomieszczenia, np. ŝciany, sufit, podĠoga itp.

 

 

 
 

  

Ŧr·dĠo: https://www.designboom.com/design/apostrophys -apos-2-office-

thailand-primary-colors-12-29-2014/ 

Ŧr·dĠo: https://officesnapshots.com/2013/03/18/inspiration -offices-

accented-in-blue/  

Ŧr·dĠo: https://www.decoist.com/red -decor-design/  
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Ŧr·dĠo: https://coddingtondesign.com/los -angeles-creative-office-spaces 

 

 

 

 

 

 

 

Zastosowanie barwy dominujńcej  

na duũej powierzchni oraz abstrakcyjnych grafik / obraz·w  

 

 
 

 

 

 

Zastosowanie projektor·w  

do wyŝwietlania obraz·w (2D lub 3D) na duũej ŝcianie pomieszczenia

 

 

 
 

 

  

Ŧr·dĠo: https://officesnapshots.com/2013/03/18/inspiration -offices-

accented-in-blue/  

Ŧr·dĠo: http://thand.info/blog/modern -sconces-for-best-home-

decoration/  

Ŧr·dĠo: https://coddingtondesign.com/los -angeles-creative-office-

spaces 
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Zastosowanie ekran·w LCD  

umieszczonych na suficie / ŝcianach wyŝwietlajńcych obrazy natury lub abstrakcyjne  

 

 
 

 

 

 

 

Zastosowanie nietypowych 

otwor·w ŝwietlikowo-okiennych   

do uzyskania maksymalnego kontaktu 

wzrokowego z naturalnym otoczeniem 

zewnŉtrznym i r·ũnych barw w pomieszczeniu

 

 
 
 
 

Ŧr·dĠo: https://www.rchstudios.com/news/environmental -graphic-

design-trends-in-the-new-creative-office/  

Ŧr·dĠo: https://www.rchstudios.com/news/environmental -graphic-

design-trends-in-the-new-creative-office/  

Ŧr·dĠo: http://povoli.pl/dobra -praca/top -5-biur-najbardziej-przyjaznych-

pracownikom 
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Odtworzenie otoczenia  wizualne go 

Pomieszczenie pracy  
 

Odtworzenie otoczenia wizualnego  pomieszczenia pracy  

w wirtualnym ŝrodowisku SEMI-CAVE w laboratorium 

CIOP-PIB 

Chociaũ zastosowanie barwy jest niezwykle korzystne w wielu miejscach pracy (biura, hale produkcyjne, przychodnie 

lekarskie, sklepy, szkoĠy itp.) to nie ma tu zastosowania zasada, ũe jedna i ta sama barwa pasuje do wszystkich 

pomieszczeœ pracy i ũe bŉdzie tak samo oddziaĠywaĻ na uũytkownik·w. Trzeba to wczeŝniej sprawdziĻ.  

Ale jak to zrobiĻ? 

Zmiana rzeczywistego wizualnego ŝrodowiska pracy w celu uzyskania poũńdanego efektu jest kosztowna, a jej efekt 

moũe byĻ niesatysfakcjonujńcy. Aby tego uniknńĻ proponujemy tworzyĻ pozorne (wirtualne) ŝrodowisko pracy, 

w kt·rym moũna wyŝwietlaĻ i symulowaĻ r·ũne obrazy, jak r·wnieũ odwzorowywaĻ rzeczywiste ŝrodowisko pracy. 

W takim ăsztucznymó ŝrodowisku pracy moũna w Ġatwy spos·b zmieniaĻ usytuowanie wyposaũenia, kolorystykŉ 

otoczenia i wyposaũenia wnŉtrza, jednoczeŝnie prowadzńc badania z udziaĠem czĠowieka. PrzykĠadem takiego 

ŝrodowiska jest zbudowane w CIOP -PIB laboratorium rzeczywistoŝci wirtualnej SEMI-CAVE. 

 

 

  


