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W 2018 r. w CIOP-PIB przeprowadzono badanie, ktérego celem byto zidentyfikowanie kompetencji
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére bytyby podstawg do wytypowania kwalifikacji

rynkowych witaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Inspiracjg byta ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016,
poz. 64), ktéra stworzyta mozliwos$¢ uzyskiwania kwalifikacji zawodowych zdobywanych w ramach
systemu edukacji pozaformalnej (po ukonczeniu szkoler, kurséw doksztatcajgcych i studiow
podyplomowych) oraz w ramach nieformalnego uczenia sie (ktore najczesciej taczy sie z realizacja
indywidualnych pasji, zainteresowan i z doswiadczeniem zawodowym). Sg to kwalifikacje czgstkowe
i rynkowe uzyskiwane w drodze walidacji, czyli sprawdzenia, czy osoba uczaca sie, niezaleznie od
sposobu i przebiegu nauki, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie

wymaganych dla danej kwalifikacji.

W badaniu ocenie podlegato zapotrzebowanie na kwalifikacje rynkowe w dziedzinie bhp. Wzieto
w nim udziat: 80 pracodawcéw, 252 pracownikdéw stuzby bhp, 25 cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP
(funkcjonujgcej przy CIOP-PIB) i 14 przedstawicieli sieci Regionalnych Osrodkéw BHP (funkcjonujace;j
przy CIOP-PIB). Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem metody sondazu diagnostycznego oraz

techniki ankiety i wywiadu. Respondenci pochodzili z terenu catego kraju.

Aby ustali¢, czy na polskim rynku pracy istnieje potrzeba wprowadzenia kwalifikacji rynkowych
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania
badawcze:
1. Czy zatrudnieni w zaktadach pracy pracownicy stuzby bhp realizujg wszystkie zadania
pozwalajgce pracodawcy na zapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy?
2. Czy pracownicy stuzby bhp zatrudnieni w zaktadach pracy realizujq ustugi bhp poza swoim
miejscem zatrudnienia?
Jakie ustugi bhp sq na rynku najczesciej poszukiwane?
Na jakich specjalistow, majgcych kompetencje do zajmowania sie wybranymi problemami

z zakresu bhp, jest zapotrzebowanie w srodowisku?

Z analizy uzyskanych danych wynika, ze 90% badanych pracodawcow deklaruje, iz zatrudnieni w ich
zaktadach pracy pracownicy stuzby bhp realizujg wszystkie zadania w tym zakresie, co pozwala im
na zapewnienie zgodnie z przepisami prawa bezpiecznych warunkdéw pracy. Jednak dane otrzymane
w wyniku pogtebienia pytania na ten temat swiadczg o tym, ze 49% pracodawcéw zleca niektore
zadania z zakresu bhp specjalistom spoza zaktadu pracy, mimo zatrudniania etatowych

pracownikéw stuzby bhp.
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Pracodawcy zlecaja specjalistom spoza zaktadu pracy nastepujace ustugi:

doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw prawnych i zadan bhp — 26%
szkolenia: okresowe, z zakresu pierwszej pomocy, dla kadry zarzadzajacej w celu
zwiekszenia Swiadomosci w zakresie bhp — 26%

ocena ryzyka zawodowego — 20%

popularyzacja zagadnien bhp — 15%

zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w zaktadzie — 8%

ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy — 5%.

Z powyzszych danych wynika, ze w wymienionych zakresach etatowi pracownicy stuzby bhp nie

realizujg swoich zadan w zadowalajgcym stopniu (powodem s3g braki kompetencyjne). Zmusza to

pracodawcow do poszukiwania innych rozwigzan i zatrudniania specjalistow z zewnatrz. Wyjatek

stanowig zlecenia w zakresie szkoleA. Tego typu dziatania nie nalezg do obowigzkdéw pracownika

stuzby bhp.

Istnieje grupa pracownikéw stuzby bhp — 38% badanych — ktérzy swiadczg ustugi bhp na podstawie

umowy zlecenie poza swoim miejscem zatrudnienia, u innych pracodawcow. Sporadycznie takiego

zadania podejmuje sie 14% badanych.

Respondenci, poza swoim miejscem zatrudnienia, $wiadczg ustugi w nastepujacych zakresach:

szkolenia w dziedzinie bhp — 54%

zadania stuzby bhp wg rozporzgdzenia w sprawie stuzby bhp (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704) —
32,5%

audyt i doradztwo w zakresie bhp —24%

ocena ryzyka zawodowego — 17%

analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy — 10%

ochrona przeciwpozarowa — 6%.

Biorgc pod uwage fakt, ze 49% badanych pracodawcow zleca czes¢ ustug bhp specjalistom spoza

zaktadu pracy oraz ze 38% badanych, etatowych pracownikéw stuzby bhp, realizuje pewne ustugi

poza swoim miejscem zatrudnienia, mozna przyjac, ze na pewne ustugi i kompetencje jest na rynku

zwiekszone zapotrzebowanie. Sg to ustugi w zakresie:

szkolen bhp
audytu i doradztwa w zakresie bhp
oceny ryzyka zawodowego

postepowania powypadkowego.
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Z deklaracji wiekszosci respondentéw (pracodawcow, pracownikéw stuzby bhp, ekspertéow ds. bhp)
wynika, ze na rynku jest zapotrzebowanie na specjalistéw w pewnych waskich zakresach. Sg to
nastepujacy specjalisci:

® wyktadowca problematyki bhp

" audytor ds. bhp

" specjalista ds. oceny ryzyka zawodowego

" specjalista ds. postepowania powypadkowego.

Dodatkowo pojawito sie zapotrzebowanie na:
" branzowego specjaliste ds. bhp

® doradce w zakresie ergonomii stanowiska pracy i doboru srodkéw ochrony indywidualnej.

Propozycje te zgtosili pracownicy stuzby bhp i eksperci ds. bhp. W wypowiedziach pracodawcéw

watek ten nie pojawit sie.

W przypadku zapotrzebowania na branzowego specjaliste ds. bhp wydaje sie, ze najbardziej
efektywnym rozwigzaniem moze by¢ zatrudnienie osoby, ktdra ma bazowe wyksztatcenie w danej
branzy, np. chemiczne, gérnicze czy medyczne — uzupetnione o wyksztatcenie w dziedzinie bhp.
Takie rozwigzanie proponowali niektérzy z przedstawicieli Regionalnych O$rodkéw BHP. Polski
system ksztatcenia w dziedzinie bhp jest ukierunkowany na interdyscyplinarne ksztatcenie
w zakresie wszystkich problemédw zwigzanych z uwarunkowaniami s$rodowiska pracy
i mozliwosciami psychofizycznymi cztowieka. Tylko takie ksztatcenie odpowiada rdéznorodnym

potrzebom zawodowym okreslonym w rozporzgdzeniu w sprawie stuzby bhp.

Czy istnieje zapotrzebowanie na sprofilowane ustugi w obszarze bhp?

Zdiagnozowane w badaniu ustugi mogtyby staé¢ sie podstawg do wytypowania kwalifikacji
rynkowych w dziedzinie bhp. Jednak poziom wskazan zwigzany z poszczegdlnymi propozycjami
specjalizacji nie przekracza 30%. Nie sg to zatem problemy na tyle istotnie dotykajace Srodowisko
i wskazujace na braki kadrowe w kluczowych obszarach bhp, aby potrzebni byli dodatkowi specjalisci
na rynku. Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze w Polsce w ramach edukacji formalnej (czyli na poziomie
szkoty policealnej i studidow wyzszych) oraz w ramach edukacji pozaformalnej (czyli na poziomie
studiéw podyplomowych) kadry bhp sg systematycznie ksztatcone i zasilajg rynek. Ponadto na rynku

funkcjonuje wiele podmiotow $wiadczacych specjalistyczne ustugi bhp.
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Z analizy danych uzyskanych w badaniu wynika takze, ze ustugi bhp, zaréwno poszukiwane na rynku
przez pracodawcéw, jak i Swiadczone przez specjalistow ds. bhp, to gtéwnie ustugi zwigzane
z zadaniami pracownikéw stuzby bhp. Zlecanie ustug przez niektorych pracodawcdéw specjalistom
spoza zaktadu pracy wskazuje na braki kompetencyjne wtasnej kadry bhp lub na powierzanie
wykonywania zadan stuzby bhp tym specjalistom (dzieje sie tak zgodnie z prawem
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych do 100 pracownikéw). Aspekt brakéw kompetencyjnych
w obszarze bhp mocno podkreslajg przedstawiciele Regionalnych Osrodkéw BHP. Proponujg raczej
skupic¢ sie na poprawie jakosci ksztatcenia niz na Swiadczeniu sprofilowanych ustug. Zwracajg uwage
na potrzebe rozwijania typowych umiejetnosci praktycznych (np. dydaktycznych, dokonania oceny
ryzyka zawodowego, przeprowadzenia postepowania powypadkowego, sporzadzania
dokumentacji) oraz kompetencji spotecznych (np. umiejetnosci komunikacji, negocjacji). W lepszym
ksztatceniu i praktycznym przygotowaniu do zawodu upatrujg rozwigzania problemu

zapotrzebowania na specjalistéw w niektdrych obszarach bhp.

Zdaniem przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw BHP wprowadzenie kwalifikacji rynkowych nie
przyniesie korzysci osobom je nabywajgcym. Gtdwnie dlatego, ze na rynku potrzebni sg specjalisci
z szerokg, interdyscyplinarng wiedzg o problemach bhp. Tylko takie kompetencje umozliwiajg
poradzenie sobie w réznych sytuacjach, zaréwno z zaktadzie pracy, jak i w relacjach z organami

nadzoru nad warunkami pracy czy innymi podmiotami.

Biorgc pod uwage powyisze argumenty, nie potwierdzono potrzeby wdrazania procedury
potwierdzania kwalifikacji rynkowych w dziedzinie bhp. Zaréwno poziom zapotrzebowania na
wybrane kompetencje (oscylujgcy w granicach 30%), ktore mogtyby by¢ podstawg do wytypowania
kwalifikacji rynkowych, jak i uwarunkowania rynku, nie stanowig poparcia dla wprowadzenia
kwalifikacji rynkowych oraz nie Swiadczg o mozliwosci odniesienia korzysci zawodowych przez

osoby, ktére ubiegatyby sie o nadanie tych kwalifikacji.



