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"Pracodawca jest obowigzany
chronic zdrowie i Zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych

I higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki”

(Kodeks pracy art. 207 § 2).

Majac na uwadze potrzebe wdrazania, upowszechniania i promocji osiggnie¢ nauki
i techniki z zakresu bezpieczerstwa, ochrony zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy,
w szczegblnosci opracowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB), w 1998 r. powotano Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

Uczestnikami Forum moga by¢ aktywnie wspétdziatajace z Instytutem na rzecz poprawy
warunkow pracy:

e przedsiebiorstwa - legitymujace sie osiggnieciami w ksztattowaniu bezpiecznych
I ergonomicznych warunkéw pracy,

e instytucje - aktywnie dziafajgce na rzecz bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia.

. CELEI1ZADANIA

Celem funkcjonowania Forum Lideréw jest budowanie instytucjonalnych, partnerskich
kontaktéw pomiedzy jego cztonkami, a takze pracodawcami i pracownikami, ktorzy w
ksztattowaniu ~ warunkdéw  pracy  wykorzystujg  osiggniecia  nauki i techniki,
w szczegblnosci opracowane przez CIOP-PIB.

Do waznych zadah Forum w tym zakresie nalezy prowadzenie dziatah na rzecz
wdrazania i upowszechniania rezultatéw programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczefistwa
i warunkéw pracy” oraz innych programéw koordynowanych przez CIOP-PIB, a takze
realizowanie projektéw badawczych, celowych i itp. Istotne jest réwniez wspétinicjowanie
przez uczestnikbw Forum tematyki badawczej, dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej
Instytutu, ukierunkowanych na bezpieczefistwo pracy, ochrone zdrowia i zycia pracownikow.

Forum stanowi réwniez ptaszczyzne kontaktéw bezposrednich miedzy jego cztonkami.
Stuza one wymianie dodwiadczen i dobrych praktyk w zakresie tworzenia bezpiecznych i
ergonomicznych ~ warunkéw  pracy, przy  merytorycznym  wsparciu  Instytutu
w prowadzeniu analiz Zrédet i przyczyn wystepowania zagrozed zawodowych



oraz ograniczania ich skutkdw, a zwtaszcza zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym.

W zaleznosci od rezultatéw uzyskiwanych w dziatalnosci prowadzonej na rzecz
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw, a takze od zakresu i wynikow
wspdtdziatania z Instytutem, Liderzy sa wyrdzniani: ZIELONA, SREBRNA lub ZtOTA KARTA
LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY. Posiadanie Karty uprawnia do korzystania zwigzanych z nig
preferencji we wspétpracy z Instytutem.

Il. WARUNKI UCZESTNICTWA W FORUM LIDEROW BEZPIECZNE)
PRACY

Warunkiem przystapienia do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy jest przestanie do Instytutu:
e podpisanej DEKLARACJI UCZESTNICTWA w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,

o wypetnionego WNIOSKU O PRZYJECIE DO FORUM LIDEROW (w wersji drukowanej lub
elektronicznej), zawierajacego:

—  kroétka charakterystyke dziatalnodci kandydata na uczestnika Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy,

— opis dziafah w zakresie ksztattowania warunkéw pracy i stwierdzonych efektow
poprawy bezpieczefistwa i higieny pracy w okresie ostatniego roku,

e PROGRAMU DZIAtAN W ZAKRESIE POPRAWY WARUNKOW PRACY na kolejny rok lub
sprawozdania z realizacji takiego PROGRAMU za rok biezacy.

Uczestnictwo w Forum Lideréw jest uzaleznione od:

e aktualnego stanu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie lub
instytugji, charakteru oraz poziomu wystepujacych zagrozef i ucigzliwodci zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia, a takze stwarzanego przez nie ryzyka zawodowego,

e prowadzonej modernizacji, rozbudowy i innych dziatah zwigzanych z ksztattowaniem
warunkéw pracy.

Przy ocenie kandydata na uczestnika Forum Liderow jest brana pod uwage
jego aktywnos¢ w zakresie ksztattowania bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy (w
tym takze udziat w Ogolnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy lub innych
konkursach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ).



IIl. WARUNKI UZYSKIWANIA KART LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

1.

O przyznanie lub przedtuzenie Zielonej Karty Lidera moze ubiegac sie uczestnik Forum
Lideréw, ktéry spetnia nastepujace warunki:

jest cztonkiem Forum Lideréw co najmniej 1rok,
realizuje przedsiewziecia zadeklarowane w Deklaracji Uczestnictwa,

prowadzi dziafania na rzecz wdrazania i upowszechniania osiggnie¢ naukowo-
technicznych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzonej
w swoim srodowisku, w tym opracowanych przez Instytut,

podnosi kwalifikacje pracownikdw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
poprzez korzystanie z wydawnictw specjalistycznych, w tym CIOP-PIB,

uczestniczcy w  kursach, seminariach i studiach  podyplomowych,
w tym organizowanych przez Instytut,

prowadzi wspdtprace z CIOP-PIB  w  zakresie badafi, ekspertyz
i certyfikagji,

przesle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
ZIELONEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY (w wersji drukowanej lub
elektronicznej).

2. O przyznanie lub przedtuzenie Srebrnej Karty Lidera moze ubiega sie uczestnik
Forum Lideréw legitymujacy sie wczedniej Zielong Kartg Lidera, ktory spetnia
nastepujace warunki:

realizuje przedsiewziecia zgtoszone w Deklaracji Uczestnictwa i uzyskuje efekty w
zakresie poprawy warunkdw pracy (np. zmniejszenie liczby wypadkdw, obnizenie
poziomu stezen i natezer czynnikéw szkodliwych dla zdrowia),

aktywnie wspétpracuje z Instytutem co najmniej 3 lata,

praktyczne wykorzystuje dorobek naukowo-badawczy Instytutu do oceny
I zmniejszania ryzyka zawodowego i wspdtdziata z Instytutem w procesie
wykorzystywania  wynikdw  programéw  wieloletnich  oraz innych  prac
prowadzonych w Instytucie (opis przeprowadzonych prac oraz ich wynikéw
powinien by¢ dofaczony do WNIOSKU O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY),

podnosi kwalifikacje pracownikbw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przede wszystkim poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych
m.in. przez CIOP-PIB - szczegbtowa informacja na ten temat powinna byé



dofaczona do WNIOSKU O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE SREBRNEJ KARTY
LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY,

korzysta z innych mozliwoici z oferty Instytutu (wydawnictwa, programy
komputerowe, ustugi eksperckie, badawcze, certyfikacyjne) przynajmniej raz
w roku,

upowszechnia uzyskane osiggniecia z zakresu poprawy bezpieczefstwa pracy np.
poprzez publikacje w wydawnictwach CIOP-PIB.

przedle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ) PRACY (w wersji drukowanej lub
elektronicznej).

3. O przyznanie lub przedtuzenie Ztotej Karte Lidera moze ubiegac sie uczestnik Forum
Lideréw legitymujacy sie wczesniej Srebrng Karta Lidera, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

aktywnie wspétpracuje z Instytutem co najmniej 5 lat,

wykaze, ze wskazniki wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w jego
przedsiebiorstwie nie przekraczaja sredniej krajowej w danej sekcji gospodarki lub
zroznicowana sktadka na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe jest obnizona,

ma opracowany i wdrozony (o ile jest to uzasadnione) system zarzadzania
bezpieczehstwem i higieng pracy lub certyfikat uznania kompetencji jednostki
edukacyjnej w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy — szczegétowa informacja
na temat takiego systemu zarzadzania badzZ uzyskanego certyfikatu, powinna byé
dotaczona do WNIOSKU O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE ZtOTE) KARTY
LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY,

prowadzi systematyczng dziatalnod¢ profilaktyczng i osigga efekty w zakresie
poprawy bezpieczefistwa i higieny pracy,
propaguje te efekty w 3Srodkach masowego przekazu, w tym takze

w wydawnictwach CIOP-PIB,

przesle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
ZtOTE) KARTY LIDERA BEZPIECZNE) PRACY (w wersji drukowanej lub
elektronicznej).

Uczestnik Forum Lideréw wystepujacy z wnioskiem o przyznanie lub przedtuzenie posiadanej
Karty Lidera Bezpiecznej Pracy powinien takze bra¢ udziat w Ogélnopolskim Konkursie
Poprawy Warunkéw Pracy lub innych konkursach z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.


http://www.bhportal.pl/648.html
http://www.bhportal.pl/648.html

Szczegbtowa informacja na ten temat powinna byé¢ dotaczona do wniosku o przyznanie lub
przedtuzenie posiadanej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy.

IV. PREFERENCJE DLA UCZESTNIKOW FORUM LIDEROW

1. Uczestnicy Forum moga korzystac z:

wsparcia Instytutu we wdrazaniu i upowszechnianiu w swoim srodowisku osiggniec
naukowo-technicznych  ukierunkowanych na poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

mozliwosci  upowszechniania, m.in. wsréd przedsiebiorstw  wspétpracujacych
z Instytutem, swoich dowiadczen i osiggnie¢ w zakresie poprawy bezpieczefstwa
i ochrony zdrowia w Srodowisku pracy,

mozliwosci  uczestniczenia w  programowaniu  problematyki  badawczej
oraz dziatalnosci wydawniczej i edukacyjnej Instytutu,

dostepu do informacji na temat konferengji, seminariéw, targdéw i wystaw krajowych
oraz zagranicznych poswieconych tematyce bezpieczefistwa i higieny pracy,

prawa do udziatu w organizowanych przez Instytut konferencjach i seminariach,
poswieconych bezpieczefstwu pracy i ochronie zdrowia, na preferencyjnych
warunkach,

ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz Instytutu na prawach
pierwszenstwa,

jednorazowych bezptatnych konsultacji pracownikéw naukowo-badawczych Instytutu,

bezptatnego uczestnictwa w dorocznych Konferencjach Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy organizowanych przez Instytut w celu wymiany doswiadczen
oraz przedyskutowania aktualnych probleméw dotyczacych ochrony pracy,

bezptatnego uczestnictwa w spotkaniach tematycznych z zakresu bezpieczehstwa
i higieny pracy,

uczestnictwa w  seminaryjnych  posiedzeniach  podsumowujgcych — wyniki
zrealizowanych przez Instytut prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych
oraz upowszechniajacych.

2. Uczestnicy Forum wyréznieni Zielong Karta Lidera Bezpiecznej Pracy moga korzystac
ponadto z:

5% znizki przy korzystaniu z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz
Instytutu,



5% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminaribw oraz zamieszczaniu materiatéw
reklamowych w wydawnictwach Instytutu,

10% znizki przy zakupie programéw komputerowych i baz danych Instytutu
20% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

mozliwo3¢ postugiwania sie w celach informacyjno-promocyjnych i reklamowych
informacjg o wyrdznieniu Zielong Karta Lidera Bezpiecznej Pracy.

. Uczestnikom Forum, ktérzy posiadajg Srebrng Karte Lidera Bezpiecznej Pracy,
przystuguja ponadto:

10% znizki przy korzystaniu z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz
Instytutu,

10% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminaridw oraz zamieszczaniu materiatow
reklamowych w wydawnictwach Instytutu,

20% znizki przy zakupie programdw komputerowych i baz danych Instytutu,
30% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

mozliwos¢ postugiwania sie w celach informacyjno-promocyjnych i reklamowych
informacja o wyrdznieniu Srebrng Karta Lidera Bezpiecznej Pracy.

. Uczestnicy Forum wyréznieni Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy moga korzystat
ponadto z:

20% znizki przy korzystaniu z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz
Instytutu,

20% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminaribw oraz zamieszczaniu materiatdw
reklamowych w wydawnictwach Instytutu,

30% znizki przy zakupie programéw komputerowych i baz danych Instytutu,
50% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

mozliwos¢ postugiwania sie w celach informacyjno-promocyjnych i reklamowych
informacja o wyréznieniu Ztotg Karta Lidera Bezpiecznej Pracy.

V. USTALENIA KONCOWE

Karta Lidera Bezpiecznej Pracy jest przyznawana przez Komisje Wyboru Lideréw
Bezpiecznej Pracy. Komisja sktada sie z przedstawicieli dyrekcji, zaktadéw naukowo-
badawczych i innych komérek organizacyjnych Instytutu. Do zadah Komisji nalezy takze
przedtuzanie waznosci wczesniej przyznanych kart.



o KartaLidera Bezpiecznej Pracy jest wazna przez 2 lata od daty przyznania.

e Po 2 latach cztonek Forum Liderow powinien ztozyé w Instytucie wniosek
0 przedtuzenie posiadanej Karty na kolejne 2 lata lub przyznanie Karty wyzszej.
W przypadku nieprzedtuzenia waznosci Karta zostaje zawieszona, a cztonek Forum
Lideréw traci prawo do legitymowania sie Karta Lidera Bezpiecznej Pracy, jednak nie traci
statusu cztonka Forum Lideréw.

e Przyznanie lub przedtuzenie posiadanej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy wymaga
przedfozenia na posiedzenie Komisji Wyboru Lideréw materiatu dokumentujgcego
osiggniecia Lidera uprawniajgcego go, zgodnie z regulaminem, do legitymowania sie
odpowiednig Karta.

W miare rozwoju dziatalnosci Forum beda doskonalone zasady jego funkcjonowania,
z uwzglednieniem opinii, wnioskéw i inicjatyw uczestnikow oraz przedstawicieli Srodowisk
dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z tym Instytut ma prawo
wprowadzania zmian do regulaminu. Zmiany wprowadzane w okresie posiadania przez Lidera
aktualnej Karty nie powoduja koniecznodci spetnienia przez Lidera dodatkowo
wprowadzanych kryteribw. Po wygasnieciu waznosci karty spetnienie nowych kryteriow
bedzie wymagane.



DEKLARACJA UCZESTNICTWA
W FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

przedsiebiorstwo:

W celu stworzenia skutecznego systemu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
pracownikow deklaruje podjecie dziatan zmierzajgcych do:

poprawy poziomu bezpieczerstwa i warunkéw pracy oraz jakosci zycia w pracy

eliminacji lub ograniczenia zagrozefi czynnikami  niebezpiecznymi,  szkodliwymi
lub ucigzliwymi w Srodowisku pracy,

zapewniania prawidtowego doboru i stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej,

rozwoju dziatalnodci informacyjnej, popularyzacyjnej i szkoleniowej w celu ksztattowania
Swiadomosci spotecznej w zakresie tworzenia prawidtowych i bezpiecznych warunkéw
pracy,

wdrazania i upowszechniania wynikéw programéw badawczych, w tym we wspétpracy z
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-Pafstwowym Instytutem Badawczym.

Przedstawiciel przedsiebiorstwa Dyrektor
w FORUM
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WNIOSEK O PRZYJECIE
DO FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

Dane przedsiebiorstwa lub instytucji

(branza i wielkoS¢ zatrudnienia)

Charakterystyka kandydata do udzialu w Forum Liderow Bezpiecznej Pracy

1. Krotka historia przedsigbiorstwa lub instytucji oraz charakterystyka prowadzonej obecnie
dziatalnosci

2. Charakter oraz poziom wystepujgcych zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych z prowadzong
dziatalnosciq, a takze stwarzane przez nie ryzyko zawodowe

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (dane za okres 2 lat)

Do wniosku zalezy zataczy¢ Polityke Bezpieczenstwa Pracy lub plan dziatan z zakresu poprawy
warunkow pracy na obecny rok

Opis dzialan w zakresie ksztaltowania warunkow pracy i stwierdzonych efektow poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy w okresie ostatniego roku

1. Opis najwazniejszych dziatan z zakresu poprawy warunkow pracy, przeprowadzonych w
ostatnim roku oraz ich efektow

2. Prowadzone modernizacje, rozbudowy i inne dziatania zwigzane z ksztattowaniem warunkow
pracy

Wspélpraca z CIOP-PIB

Informacje na temat dotychczasowej wspotpracy kandydata do Forum Liderow z Instytutem
e informacja na temat wspolnie realizowanych prac - tematyka, termin;

e korzystanie z oferty Instytutu — kursy, szkolenia, studia, wydawnictwa, itp.

Udzial w Ogoélnopolskim Konkursie Poprawy Warunkow Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa pracy

Rok, tytul zgloszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia
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WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDLUZENIE*
ZIELONEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia) (rok przystgpienia do Forum Liderow)

Realizacja przedsiewzi¢¢ zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa

Informacja na temat zrealizowanych dziatan ......................c..cc.ccc. ...

Dzialania na rzecz wdrazania i upowszechniania osiagnie¢ naukowo-technicznych z dziedziny
bhp (w tym opracowanych przez Instytut), prowadzone w przedsi¢biorstwie

Opis dziatan z zakresu wdrazania i upowszechniania osiggnig¢ naukowo-technicznych z dziedziny bhp

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez korzystanie z wydawnictw specjalistycznych, w tym CIOP-PIB

Informacja na temat wykorzystywanych wydawnictw specjalistycznych .............ccocccccveeeeiesveenn.

Uczestnictwo w kursach, seminariach i studiach podyplomowych, w tym organizowanych przez
Instytut

llu pracownikow, w jakich kursach, seminariach czy studiach podyplomowych, kiedy, itp.

Wspolpraca z CIOP-PIB w zakresie badan, ekspertyz i certyfikacji

Opis zakresu wspolpracy (informacja na temat wspélnie realizowanych prac - tematyka, termin)

Udzial w Ogélnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytul zgloszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyroznienia

* niepotrzebne skreslic
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WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDLUZENIE *
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkosS¢ zatrudnienia i rok przystgpienia do Forum Liderow)

Realizacja przedsiewzieé zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa - uzyskane efekty w
zakresie poprawy wWarunkéw pracy (np. zmniejszenie liczby wypadkow, itp.)

Opis dziatan i ich efektow ................ccocoi i ieiiiiie e,

Praktyczne wykorzystanie dorobku naukowo-badawczego Instytutu do oceny i zmniejszania
ryzyka zawodowego i wspéldzialanie z Instytutem w procesie wykorzystywania wynikéow
programoéw wieloletnich oraz innych prac prowadzonych w Instytucie

Opis wykorzystanych wynikow projektow realizowanych przez CIOP-PIB, opis przeprowadzonych prac i ich
wynikow, informacja na temat projektow realizowanych przez CIOP-PIB, W ktorych uczestniczyto
przedsiebiorstwo (zakres uczeStniCtwa), iP. ..........cc.co ot ceeeeie e eeee e,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy przede wszystkim
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych m.in. przez CIOP-PI1B

(ilu pracownikéw, w jakich kursach, seminariach i studiach podyplomowych, kiedy, itp.).............c..ccee e ..

Korzystanie z oferty Instytutu (wydawnictwa, programy komputerowe, ustugi eksperckie,
badawcze, certyfikacyjne)

Opis wykorzystania oferty INSIVIUTU ... ... ... ... .ccoeeveseee oot ee e eee vee e

Upowszechnianie uzyskanych osiagnie¢ z zakresu poprawy bezpieczenstwa pracy np. poprzez
publikacje w wydawnictwach CIOP-PIB (do wniosku dotaczy¢ kopie publikacji)

Informacja na temat dzialan upowszechniajgcych ................ccccoeeueeee e,

Udzial w Ogélnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgloszonej pracy, zdobyte nagrody [ub WyrozZnienia ................ccoecue e ceevesvee e

* niepotrzebne skreslic
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WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDLUZENIE *
ZY.0OTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkosS¢ zatrudnienia i rok przystgpienia do Forum Liderow)

Wykazanie, ze wskaZniki wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych w przedsiebiorstwie
nie przekraczaja Sredniej krajowej w danej sekcji gospodarki lub zréznicowana skladka na
spoleczne ubezpieczenie wypadkowe jest obnizona

Wskazniki wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w przedsiebiorstwie na tle sredniej krajowej w danej
sekcji gospodarki lub wysokosé zréznicowanej sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe (dane za 2

Opracowany i wdrozony system zarzadzania bhp lub certyfikat uznania kompetencji jednostki
edukacyjnej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - o ile jest to uzasadnione

Szczegolowa informacja na temat systemu zarzgdzania bhp (wlgcznie z opracowanym i zrealizowanym planem
wdrazania) lub certyfikatu uznania kompetencji jednostki edukacyjnej w dziedzinie bhp

Prowadzona dzialalno$¢ profilaktyczna i osiagane efekty w zakresie poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy

Opis dziatalnosci profilaktycznej i jej efektow .............c.ccoooe e eeenne ..

Upowszechnianie efektow prowadzonej dzialalnosci profilaktycznej w zakresie poprawy bhp
w srodkach masowego przekazu, w tym takze w wydawnictwach CIOP-PIB

Informacja na temat dzialan upowszechniajgcych ................ccccoeeeeeee e,

Udzial w Ogoélnopolskim Konkursie Poprawy Warunkow Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytul zgloszonej pracy, zdobyte nagrody lub WyrOZnienia ... ......... ... oeevee oo e e vee vee e ee e

* niepotrzebne skresli¢
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