Fundusze . . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie
ﬂ Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Warszawa, dnia 4.06.2018r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr NE/72/2018/E

I. Termin sktadania ofert. Termin zwigzania oferta

Termin skladania ofert: 11.06.2018 r. do godz. 16:00

Oferty ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wptyneta w terminie
decydujgca jest data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z treécig niniejszego Zapytania
ofertowego.

Termin zwigzania oferta wynaosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Wybér oferty zobowigzuje Oferenta do zawarcia umowy zawierajgcej obowigzki Oferenta okre$lone w
niniejszym Zapytaniu ofertowym, zwlaszcza postanowienia okreslone w pkt. V niniejszego Zapytania
ofertowego.

Il. Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

NIP: 5250008270

lll. Tryb udzielenia Zamdwienia

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru Oferentéw prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci dla zamodwienia realizowanego do projektu pn. ,Rozwijanie, uzupetnianie i
aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020,

IV. Przedmiot Zaméwienia

1. KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badar i rozwoju.
2. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga polegajaca na petnieniu funkcji ,Ewaluatora informacji o

zawodzie/eksperta panelu ewaluacyjnego” (zwanego dalej ,Ewaluator”} dla zawodéw opisanych
w Zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego dla Projektu pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja
informacji 0 zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+”. Do kaizdego opisu informacji o zawodzie zostanie wybranych dwdch
Ewaluatoréw.

3. Zakres przedmiotu zaméwienia zostat okreslony w pkt.V.1 niniejszego Zapytania ofertowego.

4. Okres realizacji calego Projektu: 02.01.2017 - 30.06.2019, przy czym realizacja Zamdwienia
rozpocznie sie po wyborze oferentéw i bedzie zgodna z pkt.V.1.

5. Zamdwienie bedzie wspdifinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

6. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, Oferent musi
ztozyé osobng oferte spetniajgca wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.
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7. Oferent moze zlozy¢ wiecej niz jedng oferte na ewaluacje opisdw wybranych zawodéw, z
zastrzezeniem, ze realizacja kazdej ewaluacji bedzie sie odbywata w tym samym czasie.
8. Przykiadowy wzor opisu zawodu dostepny ped adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.ph
9. Podrecznik ,Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?” zawierajgcy

dokumentacje procesu ewaluacji (Aneks nr 6 do podrecznika}) dostepny pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.ph

V. Zakres przedmiotu zamdwienia oraz warunki ptatnosci
1. W ramach zawartej umowy, Ewaluator informacji o zawodzie, bedzie zobowigzany do:

e zapoznania sie z modelem oraz metodologia opracowania informacji o zawodach
opisanymi w publikacji ,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych
na rynku pracy?”,

® zapoznania sie z drugg wersjg projektu informacji 0 wybranym zawodzie {przekazang
przez Zamawiajacego w wersji elektronicznej) stanowigca przedmiot ewaluacji oraz
przeprowadzenie analizy krytycznej poszczegéinych zbioréw informaciji sktadajgcych sie
na ten opis,

e sporzadzenie oceny drugie] wersji projektu informacji o wybranym zawodzie z
wykorzystaniem formularza ,,ARKUSZ OCENY dla eksperta cztonka panelu ewaluacyjnego
projektu informacji o zawodzie” zamieszczonym w Aneksie 6 do ,Podrecznika - Jak
tworzyé informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?”,

e przestania do Zamawiajacego w wersji elektronicznej {skan dokumentu) oraz w wersji
oryginalnej (papierowej) wypetnionego i podpisanego formularza ,,ARKUSZ OCENY dla
eksperta cztonka panelu ewaluacyjnego projektu informacji o zawodzie” (wersja
elektroniczna — w terminie do 3 dni roboczych od daty wystania Ewaluatorowi drugiej
wersji projektu informacji o wybranym zawodzie, a wersja papierowa — najpéiniej w
terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego na spotkanie panelu ewaluacyjnego)

* uczestnictwa w spotkaniu panelu ewaluacyjnego w terminie i miejscu wyznaczonym przez
Zamawiajgcego oraz zaprezentowania na spotkaniu oceny drugiej wersji projektu
informacji o wybranym zawodzie z wykorzystaniem przygotowanego ,ARKUSZA
OCENY...”, jak rOwniez uczestnictwa w dyskusji panelowej,

+ wspdipracy zZamawiajacym w trybie stacjonarnym iflub na odleglo$é, w celu wyjasnienia
kwestii formalnych i merytorycznych zwigzanych z ewaluacja wybranego opisu zawodu.

2. Warunki ptatnosci przez Zamawiajacego za realizacje zamdwienia:
Wynagrodzenie za prace wskazang w pkt.V.1 powyiej ptatne bedzie po podpisaniu protokotu
odbioru przez Zamawiajacego. Ptatnos¢ zostanie dokonana przelewem na podstawie rachunku
wystawionego przez Oferenta w terminie do 15-go dnia danego miesigca, pod warunkiem
dostarczenia ww. rachunku do Dziatu Finansowo - Ksiegowego Zamawiajgcego do 20-go dnia
miesigca poprzedzajagcego miesigc wyptaty. Rachunek ztozony po tym terminie bedzie
uwzgledniony do wyptaty w nastepnym okresie rozliczeniowym.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie Zamoéwienia moze ubiega¢ sig Oferent, ktéry jest osoby fizyczng spetniajaca
nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:
e wyksztalcenie wyisze,
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* co najmniej 5-letnie doswiadczenie w instytucjach/podmiotach (i/lub przynaleinoéci do
nich) reprezentujacych partneréw spotecznych (organizacje pracodawcéw i pracownikow),
stowarzyszeniach branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzgdzie gospodarczym,
samorzadzie gospodarczym rzemiosta, samorzadach zawodowych Iub innych
instytucjach/organizacjach zajmujacych sie doskonaleniem, walidacjg i certyfikacjg
kwalifikacji/kompetenc]i zawodowych, w obszarach powigzanych z danym
zawodem/grupg zawodow,

2. Oferta musi by¢ sporzadzona na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.

3. Z udzialu w postepowaniu wykluczone bedg osoby, powigzane z Zamawiajagcym osobowo lub
kapitatowo, w tym pozostajgce w zwigzku matieriskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. W toku badania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wnioskowania do Oferenta o
przekazanie wyjasnien w stosunku do zfoionej oferty oraz przedstawienia dodatkowych
dokumentodw, jezeli zlozone przez Oferenta razem z ofertg budzg watpliwosci. Oferent zobowigzany
jest udzieli¢ wyjasnienia lub zlozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego. Brak udzielenia wyjasnieri lub ztozenia dodatkowych dokumentéw moze skutkowaé
odrzuceniem oferty danego Oferenta.

5. Warunki okreslone w pkt.1 powyzej powinny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie.

6. Zgodnie z przyjeta w Projekcie metodologig, w celu zachowania niezaleznoéci 0s6b tworzacych
informacje o zawodach od oséb oceniajgcych:

a} ewaluacji projektu informacji o danym zawodzie nie moga dokonywa¢ — jako Ewaluatorzy —
dwie osoby zatrudnione w tej same] instytucji,

b) ewaluacji projektu informacji o danym zawodzie nie mogg dokonywaé — jako Ewaluatorzy —
osoby zatrudnione w tych samych instytucjach, w ktérych zatrudnieni s eksperci branzowi —
wspdtautorzy wstepnego projektu informacji o zawodzie, a takZe recenzenci oceniajgcy w/w
wstepny projekt; lista instytucji, w ktérej zatrudnieni sg eksperci branzowi oraz recenzenci
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania.

VIl. Odrzucenie oferty

Zamawiajacy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

1. tres¢ oferty nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

2. Oferent nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu;

3. Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym;

4. jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwe;]
konkurencji;
oferta wplyneta po terminie sktadania ofert;
Oferent nie zlozyt wyjasnierr w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentow.
7. z zastrzeieniem pkt. VI.6.

@ n

VIll, Kryteria wyboru ofert i wybhér ofert najkorzystniejszych
1. Oferta moze zosta¢ oceniona maksymalnie na 100 pkt. za spetnienie tacznie wszystkich kryteriéw
wymienionych w pkt. 3 ponize].
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2. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny bedzie przyznawat punkty z tytutu spetniania
aspektu spotecznego przez osobe wyznaczong de realizacji Zamdéwienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o ofwiadczenie Oferenta zawarte w Formularzu ofertowym (Zatacznik nr
2). Zamawiajacy przyzna 5 pkt. za spetnianie kryterium aspektu spotecznego, gdy Oferent jest osobg
niepetnosprawna, bezrobotna, bez zatrudnienia ponizej 30. roku 2ycia lub bez zatrudnienia po

ukoriczeniu 50. roku zycia.

o Prarin

funinps
SRR

3. Kryteria oceny oferty:
Oferta kazdego Oferenta, ktory spetni warunki udziatu w postepowaniu, zostanie oceniona wedtug
nastepujgcych kryteriéw:
Lp. [Nazwa kryterium Maks. |Sposdéb przyznania pkt. w kryterium Dokument
liczba
pkt.
1. C — cena brutto 30 pkt. |C=Cmin/Cof x 30 Formularz
oferty —
C= liczba punktéw do uzyskania Zatacznik nr 2
w kryterium cena
Cmin — ¢ena najnizsza
Cof — cena badanej oferty
2. |DP-doswiadczenie w pracy w 40 pkt. | Doswiadczenie w pracy: Formularz
instytucjach/podmiotach (i/lub oferty —
przynaleinosé do nich) a) od co najmniej 5 do 10 lat — 15 pkt Zatacznik nr 2
reprezentujacych partneréw b) od powyiej 10 do 15 lat — 25 pkt
spotecznych {organizacje ¢) powyzej 15 lat— 40 pkt
pracodawcéw i pracownikéw),
stowarzyszeniach
braniowych/sektorowych i
zawodowych, samorzadzie
gospodarczym, samorzadzie
gospodarczym rzemiosla,
samorzadach zawodowych lub
innych instytucjach/organizacjach
zajmujacych sie doskonaleniem,
walidacjq i certyfikacja
kwalifikacji/kompetencji
zawodowych, w obszarach
powigzanych z zawodem/grupg
zawodéw, dla ktérego
przygotowywana bedzie informacja
o zawodzie
3. |DIRP - doswiadczenie we 15 pkt. | Do$wiadczenie we wspdtpracy z IRP w  |Formularz
wspétpracy z Instytucjami Rynku ciggu ostatnich 15 lat (udziat w oferty -
Pracy* (IRP) przedsiewzieciu/projekcie/zaméwieniu | Zatacznik nr 2
realizowanym na rzecz IRP):
a) brak udziatu — 0 pkt.
b} udziat w 1 przedsiewzieciu — 5 pkt
¢} udziat w 2 przedsiewzieciach — 10 pkt
d} udziat w wiecej niz 2
przedsiewzieciach — 15 pkt
4, UP — doswiadczenie, w ciggu 10 pkt. | Dodwiadczenie w opracowywaniu, Formularz
ostatnich 15 lat, w zakresle opiniowaniu, konsultowaniu materiatéw |oferty —
4
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opracowywania, opiniowania,
konsultowanla materialéw
zawodoznawczych dotyczacych
standardéw kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych oraz
innych form informacji o zawodach
warunkujgcych wykonywanie
zawodu {np. charakterystyki i profile
kwalifikacyjne, opisy stanowisk
pracyiinne).

zawodoznawczych — udziat w
przedsiewzieciu/projekcie/zamdwieniu:

a) brak udziatu — 0 pkt.

b} udziat w 1 przedsiewzieciu — 2 pkt

¢} udziat w 2 przedsiewzieciach — 4 pkt

d) udziat w 3 przedsiewzieciach — 6 pkt

€) udziat w 4 przedsiewzieciach — 8 pkt

f) udziat w wiecej niz 4
przedsiewzieciach — 10 pkt

Zatgcznik nr 2

§ — aspekt spoteczny

5 pkt.

Oferent jest osoba:

— niepethosprawng w  rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ¢
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 2046, z pdin. zm.)

— bezrobotng w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {Dz. U. z 2017 poz. 1065 z
péin. zm.)

— do 30. roku zycia, posiadajgca status

osoby poszukujgcej pracy, bez
zatrudnienia

— po ukonczeniu 50. roku Zycia,
posiadajgcy status osoby

poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia
5 pkt.

Formularz
oferty —
Zatacznik nr 2

fednolity Dz.U. 2017 poz. 1065 z péZniejszymi zmianami) Instytucjami Rynku Pracy sq:
1) publiczne stuzby zatrudnienia, ktdre tworzq organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy,
urzedemn obsfugujgcym ministra wigsciwego do spraw pracy oraz urzedaomi wojewddzkimi, realizujgeymi zadania

okreslone ustawg;

* Zgodnie z definicjg z Art. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

2) Ochotnicze Hufce, ktére sq paristwowq jednostkq wyspecjalizowang w dziafaniach no rzecz miodziezy, w
szczegdinosci mlodziezy zagroionej wykluczeniem spofecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku 2ycia;

3) Agencje zatrudnienia, ktdre sq podmiotami wpisanymi do refestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia,
swiadczqgcymi ustugi w zokresie posrednictwa pracy, posrednictwa do procy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradziwa personalnego lub pracy tymczasowej;

4) Instytucje szkoleniowe, ktdrymi sq publiczne i niepubliczne podmioty prowodzgce na podstawie odrebnych przepiséw

edukacje pozaszkoing;

5} Instytucje dialogu spofecznego, ktorymi sq:
= zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,

*  organizacje pracodawcéw,
*  organizacje bezrobotnych,

= organizacje pozarzgdowe - jesli wirdd zadarf statutowych znajduje sie realizacjo zadari w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

6} instytucje partnerstwa lokalnego. Instytucjo partnerstwa lokainego jest grupa instytucji realizujgeych no podstawie
umowy przedsiewziecia i profekty na rzecz rynku pracy.

Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach kryteridw oceny ofert. Koricowa ocena oferty
bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.

Zamawiajacy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktére uzyskaja najwieksza liczbe

punktéw wedlug zasady:
R = C+DP+DIRP+UP+S gdzie:

R = sumaryczna liczba punktdw badanej oferty
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C = liczba punktdw uzyskanych w kryterium cena brutto

DP = dodwiadczenie w pracy w instytucjach/podmiotach (i/lub przynaleznosci do nich) reprezentujacych
partnerdw spofecznych {organizacje pracodawcéw i pracownikéw), stowarzyszeniach
branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzadzie gospodarczym, samorzadzie gospodarczym
rzemiosta, samorzadach zawodowych {ub innych instytucjach/organizacjach zajmujacych sig
doskonaleniem, walidacja i certyfikacjg kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w obszarach
powigzanych z zawodem/grupg zawoddw, dla ktérego przygotowywana bedzie informacja o
zawodzie.

DIRP = doswiadczenie we wspotpracy z Instytucjami Rynku Pracy

UP = doswiadczenie, w ciggu ostatnich 15 lat, w zakresie opracowywania, opiniowania, konsultowania
materiatdéw zawodoznawczych dotyczacych standardéw kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych
oraz innych form informacji o zawodach warunkujacych wykonywanie zawodu (np. charakterystyki |
profile kwalifikacyine, opisy stanowisk pracy i inne).

S = liczba punkitdéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y
zostata/y uznana/e za najkorzystniejsze/g, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.

5. Zamawiajacy w toku oceny ofert wytoni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty
najwigkszg liczbe punktowa.

6. W przypadku uzyskania przez trzy lub wigcej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajgcy sposrod
tych ofert wybierze 2 oferty z najnizszg cena.

7. W sytuacji, gdy trzy lub wigcej ofert otrzyma taka sama liczbe punktow, przy jednoczesnej tej samej
wartoéci cenowej oferty, Zamawiajacy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr 2
okreslonego w tabeli powyze], podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi
Oferentami, ktérych oferty otrzymaly najwyzsza liczbe punktow w ocenie korficowe;j.

8. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. VI. 6 (tzn. otrzymania 2 lub wigce]j ofert ewaluacii
informacji o danym zawodzie od oséb zatrudnionych w tej same] instytucji, badZ zatrudnionych w
tej samej instytucji co jeden z ekspertow branzowych lub jeden z recenzentéw zaangazowanych w
proces tworzenia informacji o danym zawodzie) Zamawiajgcy spoéréd tych ofert wybierze oferte,
ktéra otrzyma wyzszg liczbe punktéw, o ile byfa najwyisza lub drugg sposréd wszystkich ztozonych
ofert, a kolejne odrzuci.

IX. Wymagania dotyczace przygotowania oferty

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zapytania ofertowege wraz Os$wiadczeniem o braku powigzan osobowych i
kapitatowych i kwestionariuszem osobowym (wymaganym dla Oferentéw, ktdrzy nie prowadza
dziatalno$ci gospodarczej).

2. Cena powinna obejmowa¢ wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych Zapytaniem
ofertowym. Cene w ofercie nalezy poda¢ w walucie polskiej z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku.

3. Oferta musi by¢ wtasnorecznie podpisana przez Oferenta. Jezeli oferta przesytana jest droga
mailowa, to oferta wraz z Zatgcznikami winna stanowi¢ skan z podpisami.

4, wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

X. Miejsce i sposob sktadania ofert, pytania i odpowiedzi
Oferent zobowiazany jest zfozyé oferte w terminie do 11.06.2018 r. do godziny 16:00 {decyduje

data i godzina otrzymania przez Zamawiajacego) w formie:

=

— elektronicznej na adresy mailowe: mawid@ciop.pl oraz rGwnolegle na_ewswi@ciop.pl

W tytule nalezy wpisaé: ,Oferta na ewaluatora — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu, ktérego
dotyczy oferta”(zgodnie z Zatacznikiem nr 1).
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Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF).

lub

osohiscie na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
pok. 335

W zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta na ewaluatora — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu,
ktérego dotyczy oferta” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie wymagane
zataczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
Dodatkowych informacji udziela dr hab. Maria Widerszal-Bazyi, prof. nadzw. CIOP-PIB
tel. 691-712-645 lub e-mall: mawid@ciop.pi

XI. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert
1. Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie zamieszczona na stronie Zamawiajacego w
BIP oraz w Bazie Konkurencyjnosci.
2. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.
3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrze¢ niezwltocznie umowe z
Zamawiajacym.

Xil. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego
Zamawiajgcy moie w kazdym momencie uniewaznic niniejsze postepowanie.

X, Warunki zmiany istotnych postanowien umowy
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa lub wymogow dotyczacych realizacji Projektu w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

XIV. Zataczniki
Nastepujgce dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Zapytania:
Zafacznik nr 1. Lista zawoddw
Zatacznik nr 2. Formularz ofertowy
Zatacznik nr 3. Lista instytucji.
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