§2  Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
¥ Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwdf

Warszawa, dnia 2.03.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr NE/31/2018/E8

I. Termin skfadania ofert. Termin zwigzania oferta

Termin sktadania ofert: 14.03.2018 r. do godz. 16.00.

Oferty zlozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wplyneta w
terminie decydujaca jest data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z trescig niniejszego
Zapytania ofertowego.

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

Wybér oferty zobowigzuje Oferenta do zawarcia umowy zawierajacej obowigzki Oferenta okre$lone
w niniejszym Zapytaniu ofertowym, zwtaszcza postanowienia okreslone w pkt. V niniejszego
Zapytania ofertowego.

ll. Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

NIP: 5250008270

lll. Tryb udzielenia Zamdwienia

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru Oferentdw prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci dla zamoéwienia realizowanego w ramach projektu pn. ,Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocy
nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

IV. Przedmiot Zamdwienia

1. KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badari i rozwoju.

2. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na petnieniu funkcji ,Eksperta braniowego
apisu informacji o zawodach” {zwanego dalej ,Ekspert”) dla zawodéw opisanych w Zataczniku nr
1 do Zapytania ofertowego dla Projektu pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o
zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+". Do kazdego opisu informacji o zawodzie zostanie wybranych dwdch Ekspertéw.

3. Zakres przedmiotu zaméwienia zostat okresiony w pkt. V niniejszego Zapytania ofertowego.

4. Okres realizacji catego Projektu: 02.01.2017 - 30.06.2019, przy czym realizacja Zamodwienia
rozpocznie sig niezwlocznie po wyborze oferentéw i bedzie zgodna z pkt. V.9

5. Zamowienie bedzie wspéffinansowane przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.
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6. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, Oferent musi
zlozy¢ osobng oferte spetniajaca wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.

7. Oferent moze zfozy¢ maksymalnie dwie oferty na dwa opisy zawoddw, z zastrzezeniem, ze
realizacja kazdego opisu zawodu bedzie sie odbywata w tym samym czasie.

8. Przyktadowy wzér opisu zawodu dostepny pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.ph

V. Zakres przedmiotu zaméwienia oraz warunki ptatnosci

W ramach zawartej umowy, Ekspert branzowy opisu informacji o zawodach, bgdzie zobowigzany do:
1. opracowania opisu informacji dla wybranego zawodu, zgodnie z przyjetymi w projekcie wzorami
dokumentdw, w tym:

— zapoznania sie z ,Poszerzonym modelem informacji o zawodzie”, ,Metodologia opracowania
informacji o zawodach”, ,Podrecznikiem. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujacych
na rynku pracy?” oraz innymi dokumentami wskazanymi przez Zamawiajgcego,

— identyfikacji, zgromadzenia, analizy i selekcji materiatow zrodtowych dotyczacych wybranego
zawodu oraz opracowania Wstepnego projektu Informacji o Zawodzie, zgodnie z zaleceniami
Zamawiajacego,

— przeprowadzenia badan ankietowych w 2 dobranych uprzednio przedsigbiorstwach (na dwdch
pracownikach - w kazdym} oraz sporzadzenia raportu z tych badaii i wprowadzenie zmian we
Wstepnym projekcie informacji o zawodzie pod wplywem informacji zwrotnych uzyskanych w
badaniach,

— odniesienia sie do uwag/wprowadzania uwag przygotowanych przez: eksperta
metodologicznego grupy zawoddw, 2 recenzentdw, Panel Ewaluacyjny oraz Zespo6t walidacji i
jakosci, zgodnie z zaleceniami Zamawiajgcego,

— opracowania koficowej wersji projektu Informacji o Zawodzie, zgodnie z zaleceniami
Zamawiajacego,

— przesylania do Zamawiajgcego wypracowanych czesci dzieta zgodnie z etapami opisanymi w
szczegblowym opisie przedmiotu zaméwienia wskazanym w pkt. V.9 ponizej,

— informowania o postepach prac, wystepujacych problemach, watpliwosciach i innych
zagadnieniach istotnych dla realizacji dzieta, takze na wniosek Zamawiajacego,

2. uczestnictwa w warsztatach metodclogicznych dla zespotéw eksperckich opracowujacych opisy
informacji o zawodach (w tym gotowo$¢ do max. 2 spotkan osobistych w miejscu wskazanym
przez Zamawiajgcego w ramach uméwionego/zaoferowanego wynagrodzenia),

3. udzialu w spotkaniach roboczych (w trybie stacjonarnym i na odlegtosc) zespotu ekspertéw
opracowujacych opis informacji dla wybranego zawodu z listy zawoddéw opisanych w Zatgczniku
nr 1 (w tym gotowo$¢ do max. 2 spotkar osobistych w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego
w ramach umowionego/zaoferowanego wynagrodzenia),

4. stosowania formularzy, formatek przekazywanych przez Zamawiajgcego,

5. statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez
Zamawiajgcego,

6. wspotpracy z pozostatymi cztonkami zespotu eksperckiego (w trybie stacjonarnym | na odlegtosc),
w tym z ekspertem metodologicznym grup zawoddow petnigcym role lidera zespotu na wszystkich
etapach przygotowywania opisu informacji o zawodzie,
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7. opracowania hasef kluczowych dla opisywanego zawodu,

8. w ramach umdwionego/zaoferowanego wynagrodzenia Oferent zobowigzuje sie do przeniesienia
na rzecz Zamawiajgcego autorskich praw majatkowych do wszelkich materialow wytworzonych w
ramach umowy {,,utwory”), na nastepujgcych polach eksploatacji,

- wytwarzanie nieograniczonej ilosci egzemplarzy utworu z zastosowaniem technik:
poligraficznych, reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, na nosnikach
optoelektronicznych, fonograficznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych [ub
multimedialnych;

— wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy, najem lub uzyczenie oryginatu albo
egzemplarzy, na ktérych utwér utrwalono - bez ograniczenn przedmiotowych, terytorialnych
i czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie;

— wprowadzenie do pamieci komputera i systemow operacyjnych;

— rozpowszechnianie w sieciach informatycznych lub teleinformatycznych, w tym w Internecie,
w taki sposdb aby dostep do utworu przez osoby trzecie byt moiliwy w wybranym przez nie
miejscu i czasie;

— publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie,
w tym za posrednictwem sieci kablowych i satelitarnych;
wydawanie catosci lub fragmentéw utworu w publikacjach zbiorowych w postaci ksigzkowej
(albumy, katalogi, leksykony), wydawnictwach multimedialnych, samodzielnie lub w wydaniach
z utworami innych podmiotéw;

— wykorzystywanie w celach informacyjnych, promocji i reklamy;

— nieodptatne lub odptatne wypozyczenie lub udostepnienie zwielokrotnionych egzemplarzy;

— opracowanie w szczegdlnosci polegajgce na przerébce, zmianie, wykorzystaniu czeéci,
przemontowaniu utworu.

9. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia:

a) Identyfikacja, zgromadzenie, analiza i selekcja materiatow Zrodtowych dotyczacych wybranego
zawodu oraz opracowanie (we wspotpracy z drugim ekspertem braniowym | ekspertem
metodologicznym) wstepnego projektu informacji o zawodzie i dostarczenie go w formie pliku
MS Word do Zamawiajgcego, zgodnie z zaleceniami Zamawiajgcego i przekazanymi przez niego

dokumentami. Termin realizacji: do 10 dni roboczych od daty warsztatéw metodologicznych
zorganizowanych przez Zamawiajgcego;

b) Weryfikacja {we wspétpracy z drugim ekspertem braniowym i ekspertem metodologicznym),
wstepnego projektu informacji o zawodzie, zgodnie z Notatkg nr 1 z walidacji wewnetrznej
przekazana drogg elektroniczng przez Zespdt ds. walidacji i jakosci Zamawiajacego.
Zweryfikowany wstepny projekt informacji 0 zawodzie ma stanowi¢ zalacznik do ankiety
badawczej przekazanej przez Zamawiajacego. Termin realizacji: do 3 dni roboczych od daty
przekazania Notatki Nr 1 przez Zamawiajgcego;

c) Przeprowadzenie badan ankietowych z udziatem 4 przedstawicieli zawodu (we wspdtpracy z
drugim ekspertem branzowym) i opracowanie raportu z badaii wedtug formularza przekazanego
przez Zamawiajgcego. Termin realizacji: do 7 dni roboczych od daty zakoriczeniu dziatania w pkt.
b);

d) Opracowanie 1-szej wersji projektu informacji o zawodzie uwzgledniajgcej wyniki badan
ankietowych i przekazanie jej w formie pliku MS Word do Zamawiajacego. Termin realizacji: do
10 dni roboczych od daty zakoriczeniu dziatania w pkt. ¢);

e) Opracowanie 2-giej wersji projektu informacji o zawodzie (we wspétpracy z drugim ekspertem
branzowym i ekspertem metodologicznym), zgodnie z dwiema recenzjami przekazanymi przez
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uwagi recenzentéw projektu Informacji o Zawodzie” oraz przekazanie tych dokumentdw w wersji
elektronicznej do Zamawiajgcego. Termin realizacji: do 5 dni roboczych od przekazania 2 recenzji;

f} Opracowanie 3-ciej wersji projektu informacji o zawodzie {(we wspotpracy z drugim ekspertem
branzowym i ekspertem metodologicznym), zgodnie z Notatkg z posiedzenia Panelu
Ewaluacyjnego oraz przekazanie wersji elektronicznej - pliku MS Word do Zamawiajgcego. Termin
realizacji: do 5 dni roboczych od przekazania Notatki z posiedzenia Panelu Ewaluacyjnego;

g) Opracowanie 4-tej wersji projektu informacji o zawodzie (we wspétpracy z drugim ekspertem
branzowym i ekspertem metodologicznym), zgodnie z Notatka nr 2 z walidacji wewnetrznej
przekazang droga elektroniczng przez Zespét ds. walidacji i jakosci Zamawiajacego, a nastepnie
przekazanie jej w formie pliku MS Word do Zamawiajgcego. Termin realizacji: do 2 dni roboczych
od przekazania Notatki Nr 2 przez Zamawiajacego.

10. Warunki ptatnosci przez Zamawiajacego za realizacje zamdwienia:

Wynagrodzenie za prace wskazang w pkt. V.9 powyiej platne bedzie po podpisaniu protokotu
odbioru przez Zamawiajgcego. Platnos¢ zostanie dokonana przeiewem na podstawie rachunku
wystawionego przez Oferenta w terminie do 15-go dnia danego miesigca, pod warunkiem
dostarczenia ww. rachunku do Dziatlu Finansowo - Ksiegowego Zamawiajacego do 20-go dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc wypfaty. Rachunek zloiony po tym terminie bedzie
uwzgledniony do wyptaty w nastepnym okresie rozliczeniowym.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie Zamdwienia moze ubiegaé sie Oferent, ktdéry jest osobg fizyczng spetniajgca

nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:

— posiada wyksztatcenie wyisze, Srednie lub zasadnicze zawodowe,

- posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie pracy w zawodzie lub zawodzie pokrewnym, dla
ktérego przysotowywana jest informacja o zawodzie,
i/lub posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie naukowo-badawcze lub dydaktyczne w
dziedzinie zwiazanej z zawodem, dla ktorego przygotowywana jest informacja o zawodzie.

Zamawiajacy ocenia speinienie warunkéw udzialu w postepowaniu w oparciu o oswiadczenie
zawarte w Formularzu ofertowym, z zachowaniem prawa, o ktérym mowa w pkt. 3 ponizej.

Zawod pokrewny, zgodnie z definicjg przyjeta na potrzeby niniejszego projektu, to zawdd z tej samej
grupy elementarnej (kod czterocyfrowy w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, w ktdrej wystepuje
dany zawdd) lub zawody z innych grup elementarnych, jesli jest to zasadne. Klasyfikacje Zawoddéw
i Specjalnosci mozna znale#¢ pod adresem http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.htm}

2. Z udziatu w postepowaniu wykiuczone beda osoby, powlgzane z Zamawiajagcym oscbowo lub
kapitatowo. Pozostajgce w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. W toku badania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie moiliwos¢ wnioskowania do Oferenta o
zlozenie wyjasnien w stosunku do ziozonej oferty oraz prrzedstawienia dodatkowych
dokumentdw, jezeli zlozone przez Oferenta razem z ofert3 budzg watpliwosci. Oferent
zobowiazany jest udzieli¢ wyjasnien lub ztozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. Brak udzielenia wyjasnien lub zlozenia dodatkowych dokumentéw moie
skutkowa¢ odrzuceniem oferty danego Oferenta.

4, Warunki okreslone w pkt. 1 powyzej powinny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie, przy
zachowaniu ograniczenia, o ktérym mowa w pkt. IV.7 powyie].
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5.

Vil.

Dwéch ekspertéw branzowych opisujacych ten sam zawéd, nie moze byé zatrudnionych w tej
samej instytucji.

Odrzucenie oferty

Zamawiajgcy moze odrzucit oferte Oferenta, jezeli:

1.

2
3.
4

»n

viil.

3.

tresc¢ oferty nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

. Oferent nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu;

Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym;

. jej ztoizenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji;

oferta wptynetfa po terminie skladania ofert;

Oferent nie ztozyl wyjaéniet w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentéw.

Kryteria wyboru ofert i wybér ofert najkorzystniejszych

. Oferta moze zosta¢ oceniona maksymalnie na 100 pkt. za spetnienie fgcznie wszystkich kryteriéw

wymienionych w pkt. 3 ponize].

. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny bedzie przyznawat punkty z tytutu spetniania

aspektu spotecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zaméwienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o oswiadczenie Oferenta zawarte w Formularzu ofertowym (Zatgcznik nr
2}. Zamawiajgcy przyzna 5 pkt. za spetnianie kryterium aspektu spofecznego, gdy osoba
wyznaczona do realizacji danej czesci Zamowienia jest osobg niepetnosprawng, bezrobotng, bez
zatrudnienia ponizej 30. roku zycia lub bez zatrudnienia po ukoriczeniu 50. roku zycia.

Kryteria oceny oferty:

Oferta kazdego Oferenta, ktory spetni warunki udziatu w postepowaniu, zostanie oceniona wedtug

nastepujacych kryteriow:
Lp. |[Nazwa kryterium Maks. |Sposéb przyznania Dokument
liczba | pkt. w kryterium
pkt.
1. |C-cenabrutto 30 pkt. |C=Cmin/Cofx 30 Formularz
oferty —
C = liczba punktéw do uzyskania Zatgeznik nr 2
w kryterium cena
Cmin — cena najniisza
Cof — cena badanej oferty
2. |DP-doéwiadczenie w |40 pkt. | Do$wiadczenie w zawodzie opisywanym: Formularz
pracy w zawodzie, dla a) doswiadczenie od co najmniej 2 do 3 lat — |oferty —
ktdrego 15 pkt. Zatacznik nr 2
przygotowywana b} doswiadczenie od powyze] 3 do 5 lat—25
bedzie informacja o pkt.
zawodzie lub w pracy c) doswiadczenie powyzej 5 lat — 40 pkt.
w zawodzie
pokrewnym Doswiadczenie w zawodzie pokrewnym:
a) doswiadczenie od co najmniej 2 do 3 lat -
7 pkt.
b) doswiadczenie od powyiej3do 5 lat—
12 pkt.
¢} dodwiadczenie powyzej 5 lat — 20 pkt.
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Ministersiwo Rodziny,

Uwaga:
Jedli  Oferent posiada
doéwiadczenie w pracy:

s wzawodziei

e wzawodzie pokrewnym
dla ktorego przygotowywana jest informacja
punkty s3 przyznawane do max wysokosci 40
pkt.

jednoczesnie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

3. |DN -doswiadczenie |10 pkt. | Do$wiadczenie naukowo-badawcze lub Formularz
naukowo-badawcze dydaktyczne: oferty —
lub dydaktyczne w a) doswiadczenie od co najmniej 2 do 3 lat — | Zatgcznik nr 2
dziedzinie zwigzanej z 3 pkt.
zawodem, dla ktérego b) doswiadczenie od powyzej 3 do 5 lat —
przygotowywana jest 7 pkt.
informacja o zawodzie c¢) doswiadczenie powyzej 5 lat — 10 pkt.

4. W - wyksztalcenie 5 pkt. |Oferent posiada wyksztatcenie: Formularz
kierunkowe, dla a) wyisze kierunkowe —5 pkt.; oferty —
ktorego b} srednie —3 pkt., Zatacznik nr 2
przygotowywana ¢} zawodowe -1 pkt,;
bedzie informacja o
zawodzie

5. |UP - udziat w realizacji | 10 pkt. |Oferent brat udziat* w przynajmniej w 1|Formularz
zaméwien /projektéw zamowieniu/projekcie Zwigzanym z|oferty —
zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub|Zatgcznik nr2
zawodoznawstwem, edukacjg zawodowa — 10 pkt.;
rynkiem pracy lub
edukacja zawodowg *Za udziat Zamawiajacy uznaje
(w szczegbinosci doswiadczenie w:
zwigzanych z s tworzeniu standardéw kwalifikacji
tworzeniem i/lub kompetencji zawodowych lub innych
informacji o zawodach form opisu informacji o zawodach
funkcjonujacych na warunkujacych wykonywanie zawodu (np.
rynku pracy) charakterystyki/profile kwalifikacyjne, opisy

stanowisk pracy, podstawy programowe
ksztalcenia w  zawodach, programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, polska
rama kwalifikacji, sektorowe ramy
kwalifikacji i inne} i/lub

e Swiadczeniu ustug iflub
opracowywaniu materiatow
zawodoznawczych  dla  doradztwa i
poradnictwa zawodowego.

6. |S—aspektspoleczny |5 pkt. |Oferent jest osobg: Formularz

— niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2016 1. poz. 2046, z p6in. zm.)

— bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia

oferty —
Zatacznik nr 2
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20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 poz. 1065 z pdin. zm.)

— do 30. roku zycia, posiadajacg status
osoby  poszukujgcej pracy,  bhez
zatrudnienia

— po ukoriczeniu 50. roku Zycia,
posiadajgcg status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia

5 pkt.

1

IX.
. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim 2z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do

INSTYTUT 2,
II = TECHNOLOGII ' b I EE CIOP[A\|PIB BE
® C—- EKSPLOATACI e i, | Conainy Instut etrony Pracy 8
- Pafhstwawy

. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryteriow oceny ofert. Koricowa

ocena oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach pojedynczej oferty to 100 pkt.
Zamawiajgcy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktére uzyskajg najwieksza
liczhe punktéw wediug zasady:

R = C+DP+DN+W+UP+S gdzie:

R = sumaryczna liczba punktéw badanej oferty

C = liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena brutio

DP = doswiadczenie w pracy w zawodzie, dla ktdérego przygotowywana bedzie informacja o
zawodzie lub w pracy w zawodzie pokrewnym

DN = doéwiadczenie naukowo-badawcze lub dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla
ktérego przygotowywana jest informacja o zawodzie

W = wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z zawodem, dla ktérego przygotowywana bedzie
informacja o zawodzie

UP = udziat w realizacji zamoéwieri/projektdw zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub
edukacjg zawodowa (w szczegdlnosci zwigzanych z tworzeniem informacji o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy)

S = liczba punktéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y
zostata/y uznana/e za najkorzystniejszefg, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy w toku oceny ofert wyloni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty
najwieksza liczbe punktows.

W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej samej liczby punktow, Zamawiajacy
spoérod tych ofert wybierze 2 oferty z najnizsza cena.

W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma takg samg liczbe punktéw, przy jednoczesnej tej
same]j wartoéci cenowej oferty, Zamawiajacy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr
2 okreslonego w tabeli powyzej, podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi
Oferentami, ktérych oferty otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw w ocenie koricowe;j.

. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. VL. 5 {tzn. do opisu tej samej informacji o

zawodzie w 2 lub wiecej ofertach zostang wskazane osoby jako Eksperci, ktére s3 zatrudnione w
tej samej instytucji) Zamawiajgcy sposdrod tych ofert wybierze oferte, ktdra otrzyma wyisza liczbe
punktéw, o ile byta najwyisza lub drugg sposrdd wszystkich ztozonych ofert, a drugg i kolejne
odrzuci.

Wymagania dotyczace przygotowania oferty
niniejszego Zapytania ofertowego wraz O$wiadczeniem o braku powigzan osobowych i

kapitatowych i kwestionariuszem osobowym {wymaganym dla Oferentéw, ktérzy nie prowadzg
dziatalnosci gospodarczej).
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2. Cena powinna obejmowac wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych Zapytaniem
ofertowym. Cene w ofercie nalezy poda¢ w walucie polskiej z doktadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku.

3. Oferta musi by¢ wlasnorgcznie podpisana przez Oferenta. Jezeli oferta przesytana jest droga
mailowa, to oferta wraz z Zatacznikami winna stanowic skan z podpisami.

4. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

X. Miejsce i sposéb sktadania ofert, pytania i odpowiedzi

1. Oferent zobowiazany jest ziozy¢ oferte w terminie do 14.03.2018 r. do godziny 16:00 (decyduje
data i godzina otrzymania przez Zamawiajgcego) w formie:

— elektronicznej na adres mailowy: mawid@ciop.pl

W tytule nalezy wpisaé: , Oferta na eksperta braniowego — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu,
ktérego dotyczy oferta” {zgodnie z Zatacznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, zawiera¢ wszystkie wymagane zafaczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF).

lub

poczta/kurierem na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa

z dopiskiem ,Oferta na eksperta branzowego — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu, ktdrego
dotyczy oferta” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna byé odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie
wymagane zatgczniki.

lub

— osobiécie na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawezy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
pok. 335

W zamknietej kopercie dopiskiem ,Oferta na eksperta branzowego— Infodoradca — nazwa, kod
i nr zawodu, ktérego dotyczy oferta” (zgodnie z Zatagcznikiem nr 1),

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie
wymagane zatgczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
Dodatkowych informacji udziela dr hab. Maria Widerszal-Bazyl, prof. nadzw. CIOP-PIB
tel. 691-712-645 lub e-mail: mawid@ciop.pl
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XlI. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert
1. Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie zamieszczona na stronie Zamawiajacego
w BIP.
2. Zamawiajacy nie odsyla nadestanych ofert.
3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrze¢ niezwlocznie umowe z
Zamawiajgcym.

Xll. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego
Zamawiajgcy moze w kazdym momencie uniewazni¢ niniejsze postgpowanie.

X, Warunki zmiany istotnych postanowien umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w przypadku gdy nastapi zmiana powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa lub wymogéw dotyczacych realizacji Projektu w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

XIV. Zataczniki
Nastepujace dokumenty stanowig zataczniki do niniejszego Zapytania:
Zatgcznik nr 1. Lista zawodéw
Zatgcznik nr 2. Formularz ofertowy
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