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Ograniczanie obcigzenia
fizycznego pracownikdw
Z niepetnosprawnoscig ruchowa
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W artykule-przedstawiona elementy wptywajgce na:obcigzenie fizjiczne podczas pracy, takie
jak: praca dynamiczna, obciazenie statyczne, praca powtarzalna, reczny transport fadunkow,
czynnosci pchania i ciagniecia tadunkéw.

Wskazano na sposoby ograniczenia obcigzenia oraz najwazniejsze elementy organizacji pracy
zgodnie z zasadami ergonomii. Okreslono czynniki wptywajace na organizacje pracy w przy-
padku 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Przedstawiono takze przyktady dostosowania stanowisk pracy do mozliwosci 0séb z niepet-
nosprawnoscig ruchows.

Stowa kluczowe: pracownicy z niepetnosprawnosciq ruchowg, ergonomia, warunki pracy

Decrease of physical load of workers with motion disabilities

The article presents the most important elements that influence the physical load during work, such as
dynamic and static load, repetitive tasks, manual handling, pushing and pulling.

Methods of reduction of the work load and the proper workplace organization according to the prin-
ciples of ergonomics have been shown, and factors affecting the organization of work of people with
motion disabilities have been described.

The article also explains several types of workplace improvements that can make it more accessible and
user-friendly to people with motion disabilities.

Keywords: workers with motion disabilities, ergonomics, work condlitions
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Obciazenie fizyczne na stanowiskach pracy
moze by¢ zwigzane z duzym wysitkiem (np. praca
dynamiczna), utrzymywaniem niezmiennej pozyciji
przy pracy (np. obcigzenie statyczne), powtarza-
niem tych samych ruchow (praca powtarzalna),
moze rowniez wynika z recznego transportu
tadunkdw, a takze ich pchania lub ciagniecia.

Kazda praca powoduje obcigzenie uktadu
miedniowo-szkieletowego, jednak w przypadku
przekroczenia uznawanych za akceptowalne
wartosci: katow w stawach, a takze sity, czasu
jej utrzymywania lub czestosci wykonywania
czynnoaci pracy, obcigzenie to powoduje okreslone
skutki zdrowotne, najczesciej w postaci réznych

dolegliwosci. Przekroczenie wartosci wymaganych
(zawartych w przepisach prawnych) lub zalecanych
(przez ekspertow, lekarzy specjalistéw, rehabilitan-
téw) ma szczegblne znaczenie w przypadku osb
Z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza tych, u ktérych
dysfunkcja dotyczy narzadu ruchu lub tych, u kté-
rych w istotny sposob wptywa ona na mozliwosci
narzadu ruchu. Zignorowanie tego problemu moze
wrecz doprowadzi¢ do pogtebienia sie stopnia
niepetnosprawnosci lub sprzyja¢ powstawaniu
kolejnego rodzaju dysfunkcyjnosci.

W artykule przedstawiono metody ograniczenia
obciazenia fizycznego pracownikdw z niepetno-
sprawnoscig ruchowa dla wybranych czynnosci
pracy i sposobow jej wykonywania.

Duzy wysitek fizyczny

Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa po-
winny ogranicza wykonywanie czynnosci pracy
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Poziom
wysitku fizycznego moze by¢ zmierzony jako war-
tos¢ wydatku energetycznego (tab. 1.). Praca ciezka
lub bardzo ciezka najczeiciej zwigzana jest z prze-
mieszczaniem tadunkéw po powierzchni ptaskiej
lub po schodach [1]. Aktywno3¢ tego typu angazuje
caly uktad miesniowo-szkieletowy, a takze uktady:
krazenia i oddechowy. Pracownicy ja wykonujacy
musza by¢ w petni sprawni i wysoce wydolni fizycz-
nie. Praca wykonywana w pozyciji siedzacej, pomimo
znacznie nizszego (relatywnie) poziomu wydatku
energetycznego, réwniez moze powodowa¢ nad-
mierne obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego
czesci ciata zaangazowanych w wysitek fizyczny.

Tabela 1. Okreélenie poziomu obcigzenia praca w zalezno-
3ci od wartodci wydatku energetycznego [2]

Table 1. Level of workload in a set of a particularly difficult
conditions depending on the energy expenditure [2]

Poziom Wartos¢ wydatku na zmiane
obciazenia robocza, keal
praca kobiety mezczyzni
Lekka do 1000 do 1500
Ciezka 1000 - 1100 1500 - 2000
Bardzo ciezka | powyzej 1100 powyzej 2000




Niezmienna pozycja przy pracy

Gdy wysitek fizyczny nie jest duzy, obcigzenie
moze wynikaé z koniecznosci utrzymania niezmien-
nej pozycji catego ciata lub tylko wybranych jego cze-
8ci. Praca, podczas ktorej wystepuja dodatkowo nie-
wygodne pozycje ciata, wykonywana przez dtuzszy
czas, moze prowadzi¢ do dolegliwosci, jezeli dana
zes¢ ciata, miesien lub grupa migsni sg obcigzone
na poziomie wyzszym niz 15% ich maksymalnych
mozliwosci (% MVC - maximum voluntary con-
traction). Za pomoca wyznaczenia czasu trwania
skurczu miesniowego bez zmiany dtugosci miesnia
okresla sie wartos¢, powyzej ktérej dominuje
wysitek statyczny (tab. 2.). W sytuacji duzego ob-
cigzenia o charakterze statycznym, wynikajacego
z niewygodnej pozycji przy pracy, nalezy zwrdcic
szczegblng uwage na organizacje czasowo-prze-
strzenng stanowiska pracy i ograniczyc¢ obcigzenie,
np. dziekilepszemu dostosowaniu stanowiska pracy
do wymiaréw antropometrycznych pracownika lub
ograniczeniu obcigzenia zewnetrznego.

Tabela 2. Czas trwania skurczu migdniowego, powyzej
ktorego dominuje wysitek statyczny [1]

Table 2. Muscle contraction time, above which static load
plays a dominant role [1]

Poziom sity skurczu Maksymalny czas

miesnia trwania skurczu
(% MVC) (sekund)
<5 60
5-10 30
10-20 15
>20 5

W celu utrzymania statycznego obcigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego na akcepto-
walnym poziomie nalezy ograniczy¢ czas wyko-
nywania czynnosci wymagajacych przyjmowania
niewygodnych pozycji ciata, czyli np. zwigzanych
z nadmiernym pochyleniem, zgieciem lub skretem
tutowia, ramion i glowy (rys. 1.), [3]. Czynnosci
te s3 dodatkowym zagrozeniem skutkujagcym
mozliwoscig pogtebienia niepetnosprawnosci lub
sprzyjajacym powstawaniu kolejnego jej rodzaju.

Rys. 1. Przyktad wykonywania pracy w niewygodnej pozycji
ciata ze skretem tutowia (zrodto: CIOP-PIB)

Fig. 1.An example of working in an uncomfortable position
with the upper-body twisted (source: CIOP-PIB)
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Duza powtarzalno$¢ czynnosci

Praca o charakterze powtarzalnym powoduje
obcigzenie zawsze, gdy czynnosci pracy powtarzajg
sie co najmniej kilka razy na minute. Jesli sg wykony-
wane czesciej niz kilkanascie razy na minute, procesy
odnowy biochemicznej w migdniach sa utrudnione,
co powoduje nadmierne obcigzenie praca.

Gdy czestos¢ wykonywania czynnosci jest wiek-
szaniz 4 razy na minute, nalezy ograniczy¢ wykony-
wanie tego typu czynnosci, na przyktad dzieki [4]:

- wydtuzeniu cyklu pracy, np. zréznicowanie
czynnosci wykonywanych przez pracownika w jed-
nym cyklu lub rotacje miedzy stanowiskami pracy

—zorganizowaniu odpowiednio czestych przerw
W pracy

—zmniejszeniu sity potrzebnej do wykonywania
Czynnosci pracy, na przyktad za pomoca zastosowa-
nia narzedzi i urzadzen z napedem elektrycznym,
pneumatycznym lub hydraulicznym.

Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa zazwy-
czaj dobrze tolerujg prace o charakterze powta-
rzalnym, jezeli niepetnosprawnos¢ nie ogranicza
zakresu ruchu w stawach koficzyn gérnych i/lub
zdolno3ci manualnych.

Duze ohcigzenie
zwigzane z podnoszeniem
i przenoszeniem tadunkow

Praca zwigzana z recznym podnoszeniem i prze-
noszeniem fadunkéw wymaga duzej sprawnosci
fizycznej pracownika, niezbednej do podniesienia
tadunku o odpowiedniej masie. Zgodnie z polskim
prawem, maksymalna masatadunku jest ograniczo-
na do wartosci podanych w tab. 3. [5,6,7]. Ponadto
w przypadku podnoszeniatadunkdw o nietypowych
ksztattach lub rozmiarach wymagania przepisow
prawa ograniczajg wartos¢ masy podnoszonego
tadunku, lub wymagane jest wykonywanie tych
czynnodci zespotowo [5].

Tabela 3. Dopuszczalne wartosci masy tadunku podczas
recznego podnoszenia i przenoszenia tadunkéw [8]

Table 3. Permitted values of the load's weight during
manual lifting and moving [8]

Masa przemieszczanego

fadunku, kg
Pracownik praca dorywcza

(do 4 razy

na godz.)
Kobiety 12 20
MezczyZni 30 50
Dziewczeta (16-18 lat) 8 14
Chtopcy (16-18 lat) 12 20
Praca zespotowa 25 42

W przypadku duzego obcigzenia uktadu
migsniowo-szkieletowego podczas podnoszenia
i przenoszenia tadunkow (np. ocenionego zgodnie
z PN-EN 1005-2 [9]) nalezy dazy¢ do jego ograni-
czania w efekcie:

— préb eliminowania czynnosci podnoszenia
i przenoszenia

— dostosowania jego wymiaréw i warunkéw
organizacji przestrzennej do wymiaréw antropo-
metrycznych pracownika

—unikania niepotrzebnego skretui (lub) pochy-
lania tutowia podczas podnoszenia

— poprawienia sposobu chwytu lub doposazenia
tadunku w uchwyty, jezeli nie wystepuja

— skrécenia czasu i/lub czestodci podnoszenia
i przenoszenia tadunkéw, np. dzieki zastosowaniu
urzadzef wspomagajacych

- wykonywaniu czynnosci obiema rekami,
zawsze, gdy jest to mozliwe.

Praca wymagajaca podnoszenia i przenoszenia
tadunkéw nie jest zalecana osobom z niepetno-
sprawnoscig narzadu ruchu, ze wzgledu na ogra-
niczenie w obszarze koficzyn gérnych i dolnych
oraz na konieczno3¢ uzycia znacznej sity fizycznej
do jej wykonywania.

Duza sita podczas pracy

Czynnosci pracy wymagajace uzywania duzych
sit zwigzane sg m.in. z pchaniem, ciggnieciem,
podnoszeniem, naciskaniem, uzyciem dzwigni,
pedatéw, przemieszczaniem tadunkéw na wozkach.
Ich wykonywanie, np. podczas pchania lub ciagnie-
cia w pozycji stojacej, wymaga zaangazowania
catego ciafa i znacznie obcigza uktad migsniowo-
-szkieletowy pracownika.

Zgodnie z polskim prawem maksymalna sita
przy pchaniu nie moze przekracza¢ 300 N, nato-
miast przy ciagnieciu 250 N [5]. Jednakze, zgodnie
z najnowszymi trendami w ergonomii, wartos¢
sity wywieranej na stanowisku pracy powinna byé¢
dostosowana do mozliwosci pracownika, zaréwno
w odniesieniu do 0séb w petni sprawnych, jak i 0s6b
Z niepetnosprawnoscig. Jest to warto3¢ orientacyjna,
ktéra powinna zosta¢ wyznaczona na podstawie
oceny mozliwosci sitowych konkretnego pracownika.

Obciagzenie zwigzane z uzyciem duzych sit
mozna ograniczy¢ dzieki zmianie sposobu wyko-
nywania pracy (np. z pozycji siedzacej na stojaca),
zmniejszeniu szybkosci wykonywania ruchu, a takze
zmniejszeniu czestoscilub skrdceniu czasu wykony-
wania czynnosci, w ktérym sita jest uzywana [10].

Dostosowanie wysokosci
ptaszczyzny pracy do wymiarow
antropometrycznych pracownika

W kontekscie ograniczenia obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego duze znaczenie ma przyj-
mowana pozycja ciata, ktéra zalezy od przestrzennej
organizacji stanowiska pracy. Oznacza to dazenie
do takiej pozyciji ciata, w ktorej jest pracownikowi
wygodnie, co mozna osiagnaé dostosowujac sta-
nowisko pracy przede wszystkim do wymiaréw
antropometrycznych, takich jak wysokos¢ ciata,
dtugos¢ tutowia, dtugos¢ koriczyn gornych i dolnych,
szerokos¢, gtebokos¢ i obwody cztondw ciata oraz
zasiegi konczyn (rys. 2.). W celu dostosowania
stanowiska pracy na etapie jego projektowania
mozna skorzysta¢ z danych zawartych w atlasach
antropometrycznych [11,12].

Najwazniejszym parametrem organizacji
przestrzennej stanowiska pracy do mozliwosci
pracownika jest wysoko3¢ ptaszczyzny pracy, ktora
powinna by¢ dostosowana indywidualnie do osoby
Z niepetnosprawnoscia, np. dzieki zastosowaniu bla-
tu o regulowanej wysokosci. Wysoko3¢ ptaszczyzny
pracy, czyli taka, na ktorej praca wymagajaca sred-
niego wysitku fizycznego odbywa sie lub powinna
odbywac sie najczesciej, to poziom naszych tokci
— jest to wiec tzw. wysoko¢ fokciowa.
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Rys. 2. Zalecane granice zasiegu normalnego (pole zacienione barwa niebieska) i maksy-
malnego (na poziomie barku - barwa niebieska, na poziomie tokcia — barwa fioletowa)
podczas pracy, w odniesieniu do 5. centyla kobiet, wyznaczone w pfaszczyznie poprzecz-
nej — widok z gory, bazy odniesienia miar stanowig: ptaszczyzna pionowa BP, styczna do
plecéw, oraz ptaszczyzna pionowa BA, czotowa przednia [11]

Fig. 2. Recommended limits of the normal reach (blue colour surface) and the maximum
reach (at shoulder level - blue colour, at the elbow — colour violet) during work, in relation
to the fifth percentile female, designated in the horizontal plane - a view from the above,
the base reference measurement BP constitute a vertical plane tangent to the back and

-

Rys. 4. Umiejscowienie produktow poza zasiegiem maksymalnym (a) - stanowisko
pracy niedostosowane do mozliwosci osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim, oraz
(b) w zasiegu maksymalnym (Zrédto: CIOP-PIB)

Fig. 4. Placement of items beyond the maximum range (a) — the workplace not adapted

to the person moving on the wheelchair, and (b) placement within the maximum range
(source: CIOP-PIB)

the vertical plane BA, front face [11]

Rys. 3. Dostosowanie wysokosci ptaszczyzny pracy: a) - stanowisko pracy niedostosowane
do mozliwo3ci osoby z niepetnosprawnoscia, b) — stanowisko pracy z regulacjg wysokosci
(2rédto: CIOP-PIB)

Fig. 3. Adjusting the height of the work surface: a) - the workplace adapted to persons
with disabilities b) - workplace with height adjustment (source: CIOP-PIB)

Zalecany do pracy statej obszar pracy to taki,
ktorego dtugosc i szerokos¢ pokrywa sie z optymal-
nym zasiegiem rak pracownika, a wysokos¢ zawiera
sie miedzy jego wysokoscia tokciowg i barkowa
(narys. 2. obszar oznaczony odpowiednimiliniami),
a na dodatek uwzglednia zaréwno osoby w petni
sprawne, jak i osoby z niepetnosprawnoscia.

W przypadku pracy precyzyjnej wysokos¢ fok-
ciowa moze by¢ zwiekszona o ok. 7,5 cm, natomiast
w przypadku pracy lekkiej — obnizonao5-7,5 cm,
a ciezkiej — nawet o ok. 15 cm [11].

Zaréwno wysokos¢ tokciowa, jak i optymalny
obszar pracy, powinny by¢ dostosowywane indy-
widualnie do mozliwosci i potrzeb zaréwno osoby
w petni sprawnej, jak i 0soby z niepetnosprawnoscia.

Aby dostosowaé stanowisko pracy do wymiaréw
antropometrycznych pracownika, nalezy:

— umiesci¢ przedmioty pracy, elementy ste-
rownicze i produkty co najwyzej w maksymalnym
zasiegu koficzyn pracownika (linia oznaczona barwa
niebieska lub fioletowa; rys. 2.); zalecane jest jednak
umieszczanie najczesciej uzywanych przedmiotow
w zasiegu normalnym (pole zacienione barwa
niebieska; rys. 2.)
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Rys. 5. Przyktad wozka inwalidzkiego aktywnego (a) i pasywnego (b) (Zrédto: fot. Pryzmat,
Bigstockphoto, Style Photographs%

Fig. 5. An example of active (a) and passive (b) wheelchair

- umiesci¢ wszystkie przedmioty i produkty
pracy w miejscach fatwo dostepnych oraz w zasiegu
wzroku pracownika

— zapewnic dobra widocznos¢ cafej przestrzeni
pracy (urzadzeh i narzedzi pracy, elementéw
sterowniczych, przedmiotéw pracy, oznaczef
graficznych)

- dostosowac wymiary wszystkich przed-
miotéw pracy, w tym takze wykorzystywanych
narzedzi lub elementow sterowniczych, do wy-
miaréw antropometrycznych rak pracownika pod
wzgledem wielkosci i ksztattu, w taki sposéb,
aby ksztatt uchwytéw narzedzi lub przedmiotow
pracy byt jak najbardziej zblizony do ksztattu reki
zacidnietej na tym uchwycie

— dostosowac potozenie oraz wielkos¢ i ksztatt
elementdw, ktérych dziatanie jest zwigzane z pracg
wykonywang koriczynami dolnymi, do wymiaréw
antropometrycznych ndg pracownika

— zapewni¢ podparcie tutowia podczas pracy
lub mozliwo3¢ wykonywania pracy naprzemien-
nie w pozycji stojacej i siedzacej w czasie zmiany
roboczej.

Rys. 6. Nozyczkiz ergonomicznym uchwytem dopasowanym do ksztattu reki (Zrodto: CIOP-PIB)
Fig. 6. Scissors with an ergonomic grip adjusted to the shape of the hand (source: CIOP-PIB)

Przyktady dostosowania
stanowisk pracy do mozliwosci
0s0b z niepetnosprawnoscia

Przystosowanie stanowiska pracy w zakresie
obcigzenia fizycznego oraz dostosowania prze-
strzennego do wymiaréw antropometrycznych
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa opiera sie
na takich samych zasadach, jak wobec oséb pet-
nosprawnych. Niemniej jednak, mozliwosci fizyczne
i cechy antropometryczne os6b z niepetnosprawno-
Scia sprawiaja, ze wymagane s3 zmiany organiza-
cyjne i dostosowanie przestrzenne stanowiska oraz
indywidualne podejicie do pracownika [8]. Umozliwi
to ochrone jego zdrowia, zwiekszy wydajnos¢ pracy
i nie spowoduije pogtebienia sie niepetnosprawnosci.

Dostosowanie wysokosci plaszczyzny pracy
do rodzaju wykonywanych czynnosci oraz wymiaréw
antropometrycznych pracownika

Dostosowanie to powinno da¢ mozliwo3¢ przyjecia
wygodnej pozycji ciafa i nie wymuszac pochylania sie,
czy nadmiernego skrecania tutowia. Dobrym rozwia-



Rys. 7. Dostosowanie sity niezbednej do otwarcia drzwiz sa-
mozamykaczem do mozliwo3ci 0sdb z niepetnosprawnoscia
pozwalajace na swobodne ich otwieranie (Zrédto: CIOP-PIB)

Fig. 7. Adjustment of the strength level required to open
the door with a door closer /‘gr people with disabilities
allowing easy access (source: CIOP-PIB)

zaniem jest wyposazenie stanowiska pracy w stot
zregulacjg wysokosdi (rys. 3.). Takie rozwigzanie bedzie
szczegblnie korzystne dla os6b z ograniczong spraw-
noscig kregostupa, ktére nie powinny wykonywaé
czynnosci wymagajacych pochylania i skretu tufowia.

Umieszczenie najwazniejszych elementdéw stanowiska
pracy pomiedzy wysokosciq fokciowq a wysokoscig
barkowg w zasiegu normalnym pracownika

Reczne elementy sterownicze, narzedzia i produkty
pracy powinny by¢ umieszczone na odpowiednie]
wysokosci, w zasiegu rak pracownika, szczegélnie
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wyni-
kajaca z zaburzei wzrastania, osob z ograniczong
ruchomoscia koficzyn gornych oraz poruszajacych
sie i pracujacych na wozku inwalidzkim. Wobec osb
zzaburzeniami wzrastania mozna zastosowac krzesto
0 odpowiedniej wysokosci, w taki sposob, aby blat
znajdowat sie na wysokoscitokciowej - tak, jak blat dla
0s6b w petni sprawnych (rys. 3.). W przypadku oséb
z ograniczong ruchomoscig oraz poruszajacych sie
nawozku, umiejscowienie wszystkich najwazniejszych
elementéw pracy w miejscach fatwo dostepnych oraz
w zasiegu wzroku nie bedzie wymuszato na nich przyj-
mowania niewygodnych pozycji ciata i nie powinno
pogfebiac ich niepetnosprawnosd (rys. 4.).

Dostosowanie noznych elementéw sterowniczych do
0s6b z niepetnq sprawnoscig koriczyn dolnych

Dostosowanie to powinno by¢ przeprowadzone
zuwzglednieniem pofozenia, wielkosci, ksztattu oraz
wymaganej sity. Wartosci te powinny uwzgledniac
wymiary antropometryczne, zakresy ruchu oraz
mozliwosci sitowe osoby z niepetnosprawnoscia.
Alternatywa moze by¢ zastosowanie recznych
elementéw sterowniczych.

Organizacja stanowiska pracy z uwzglednieniem typu
wozka inwalidzkiego

Przy organizadji pracy irozmieszczaniu elementéw
pracy nalezy uwzglednic fakt, ze zasieg maksymalny
podczas pracy w pozycji siedzacej osob poruszajgcych
sie na wozkach inwalidzkich rézni sie w zaleznosci
od rodzaju wézka (aktywnego lub pasywnego).
W przypadku wozka aktywnego maksymalny zasieg
boczny rak jest wiekszy i wynika z mozliwoscitatwego
pochylenia tutowia w bok (rys. 5.).
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Dostosowanie wielkosci i ksztaftu narzedzi
i elementdw sterowniczych do mozliwosci osob
Z niepefnosprawnoscig koriczyn gérnych

Uchwyty i raczki narzedzi oraz elementow
sterowniczych powinny by¢ jak najbardziej zblizone
do wewnetrznego ksztattu reki zacisnietej na przed-
miocie. Umozliwi to tatwe jego uchwycenie i utrzy-
manie. Ksztatt uchwytow nie powinien powodowac
nadmiernego napiecia miesni (rys. 6.).

Dostosowanie czynnosci wymagajgcych
uzycia sity indywidualnie do mozliwosci osoby
Z niepetnosprawnoscig narzqdu ruchu

Niepetnosprawnos¢ narzadu ruchu czesto
jest zwigzana z ograniczeniem mozliwosci sitowych.
Nie oznacza to jednak koniecznosci catkowitego wy-
eliminowania tego rodzaju czynnosci. Na przyktad,
dostosowanie stanowiska pracy dla pracownika
poruszajagcego sie na wozku inwalidzkim, dzieki
ograniczeniu masy tadunku i dostosowaniu wy-
sokosci ptaszczyzny pracy oraz zasiegu umozliwi
wykonywanie czynnosci zwigzanych z recznym
transportem fadunkow. Czynnosci te powinny by¢
jednak wykonywane dorywczo, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci sitowych pracownika.

Ograniczenie czynnosci wymagajgcych duzego
wysitku fizycznego

Niepetnosprawnos¢ narzadu ruchu czesto powo-
duje zmniejszenie wydolnodci fizycznej i mozliwosci
sitowych cztowieka, dlatego w pracy oséb z niepet-
nosprawnoscig narzadu ruchu powinny by¢ wyelimi-
nowane lub znacznie ograniczone czynnosci pracy
wymagajace ciezkieji bardzo ciezkiej pracy fizycznej.

Zmnigjszenie sify zamykania drzwi
Z samozamykaczem

W wielu zakfadach pracy stosowane sg drzwi z sa-
mozamykaczem. Ustawienie wartosci sity niezbednej
doich otworzenia lezy w gestiiinstalatora. Ze wzgledu
na ograniczenia w sile miesniowej i zakresach ruchu
koriczyn gérnych oséb z niepetnosprawnosci narza-
du ruchu, wartos¢ sity powinna wynosi¢ najwyzej
50 N (rys. 7.). Osoby poruszajace sie na wozkach
inwalidzkich, korzystajace z kul lub lasek, a takze
osoby z zaburzeniami wzrastania mogg mie¢ pro-
blemy z otwarciem drzwi, jesli sita do tego niezbedna
jest wieksza niz 50 N. W sytuacjach awaryjnych,
np. koniecznosci ewakuacji, mniejsza sita niezbedna
do otwarcia drzwi bedzie dodatkowym czynnikiem
zwiekszajacym bezpieczefistwo pracownikow.

Podsumowanie

Ograniczenie obcigzenia fizycznego 0sob z nie-
petnosprawnoscia ruchowa podczas pracy moze byé
przeprowadzone w zakresie zminimalizowania du-
zego wysitku fizycznego, utrzymywania niezmiennej
pozycji przy pracy, obciazenia zwiazanego z podno-
szeniem i przenoszeniem tadunkdw, powtarzalnosci
ruchéw, czy duzej sity uzywanej podczas pracy.
Jednakze najwazniejszym elementem w przypad-
ku kazdego stanowiska pracy jest dostosowanie
wysokosci pfaszczyzny pracy do wymiaréw antro-
pometrycznych pracownika, a w szczeg6lnosci osob
z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu.

W organizacji stanowiska pracy nalezy uwzglednié
wykonywanie réznorodnych czynnosci, ktorych zakres
i sposéb tatwo mozna dostosowaé do indywidual-
nych mozliwosci pracownikéw, w tym takze oséb
z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu. Dostosowanie
miejsca pracy do mozliwosci oséb w petni sprawnych
jest mozliwe dzieki zastosowaniu na przyktad danych
antropometrycznych, natomiast w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ze wzgledu na typiréznorodnosé
dysfunkgji, musi by¢ poprzedzone diagnoza mozliwosci
psychofizycznych kazdej z tych oséb indywidualnie.

Nalezy jednak nadmieni¢, ze spetnienie wyma-
gan ergonomicznych dotyczacych stanowisk pracy
0s6b w petni sprawnych jest wystarczajace rowniez
dla 0s6b z umiarkowang niepetnosprawnoscia na-
rzadu ruchu, wiec moga one bezpiecznie pracowaé
takze na takich stanowiskach pracy.
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