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5ƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ - ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 
ŘȊƛŀƱŀƵ tƘƛƭƛǇǎ [ƛƎƘǘƛƴƎ tƻƭŀƴŘ {Φ!Φ 

Jolanta Florczak - Górska 
Philips Lighting 

21 listopada 2013 
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Philips Lighting w Polsce 

Philips Lighting Poland  
hŘŘȊƛŀƱ YťǘǊȊȅƴ 

Philips Lighting Poland 
hŘŘȊƛŀƱ tŀōƛŀƴƛŎŜ 

BIELSKO-.L!_! 

PABIANICE 

 YB¢w½¸b 

Philips Lighting Bielsko 

{ǇǊȊŜŘŀȍ   
1,4 mld EUR (2012) 
 
Zatrudnienie   
5 536 (2012) 
 
Eksport  
фл҈ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
 
½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ  
ok. 12 000 typów 
 
см ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǿ tƻƭǎŎŜ  
(wg. listy 500 
Rzeczpospolitej) 

Philips Lighting Poland  

 tL_! 
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Odpowiedzialne  i bezpieczne  praktyki 

Program BBS REAGUJ   LOTO - Lockout-Tagout 
System Ratownictwa 
Przedmedycznego  

5ƴƛ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  
ς Safety First Program  
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5ƴƛ  .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Warsztaty ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇƻǇǊŀǿť ǿŀǊǳƴƪƽǿ  

ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ŎŀƱŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎȊŎȊŜōƭŜ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻ ƪŀŘǊť ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊΦ  ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ! 

Organizacja:  

ÅGrupa targetowa: produkcja i staff 

ÅCzas trwania ς  2,5 h,   2 x w tygodniu 

 

Agenda: 

Á Teoria: Komunikacja Programu BHP i Ochrony 

|ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ PLP 2013 

 

ÁPraktyka: Warsztat -  3 grupy -  panel ( rotacyjnie) 

 

ïPierwsza Pomoc w PLP  

ïOchrona tǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŀ  

ïhŎƘǊƻƴŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ς Ekologia  
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System Ratownictwa Przedmedycznego 
 

Á 113 ratowników, 

 

Á т Ǉƻƪƻƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ όƴŀ  т ǿȅŘȊƛŀƱŀŎƘ 
produkcyjnych) 

 

Á AED szt. 11  

 

Á ŘƻǎǘťǇƴȅ  ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ ǎǇǊȊťǘ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
jednostek organizacyjnych (torby ratownicze, deski 
ǊŀǘƻǿƴƛŎȊŜΣ ƪƻƱƴƛŜǊȊŜ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ŘŜŦƛōǊȅƭŀǘƻǊȅΣ 
gruszki Ambu Oval) 

 

Á jednolite oznaczenie ratowników, ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ 
pierwszej pomocy i apteczek 
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ÅǊŜƎǳƭŀǊƴŜ ŀǳŘȅǘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ {ŜƪŎƧť .It 

 
Åszkolenia ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŜ Řƭŀ wŀǘƻǿƴƛƪƽǿ Ŏƻ roku oraz 

szkolenia dla nowych ratowników 
 

ÅcȊȅƴƴȅ  ǳŘȊƛŀƱ Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ  ǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ǿȅǇŀŘƪƻǿȅŎƘΣ   
udzielaniu pomocy poszkodowanym w 5 wypadkach 
 
 

Åproaktywny ǳŘȊƛŀƱ  Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ  ǇƛƪƴƛƪŀŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ .ItΣ ŜǘŎΦ 

 
Å{ȅǎǘŜƳ wŀǘƻǿƴƛŎǘǿŀ tǊȊŜŘƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ {ȅǎǘŜƳǳ 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛ IƛƎƛŜƴŊ tǊŀŎȅ 

 
Dokumenty 
Å PIL-01-OZ-1-424  Zasady funkcjonowania Systemu Udzielania Pierwszej 

Pomocy  
Å  PIL-01-OZ-1-443 Zasady funkcjonowania Systemu Ratownictwa 

Przedmedycznego w PLP S.A. 
 

 
 

System Ratownictwa Przedmedycznego 
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III Ogólnopolskie zawody ratowników przedmedycznych  
α .ŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜƧ Ȋ tƘƛƭƛǇǎŜƳέ  {ȊŎȊȅǊƪ нлмо 
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Program BBS REAGUJ 
  

Program BBS  REAGUJ jest procesem systematycznego  i 
standaryzowanego pomiaru oraz redukcji ȊŀƎǊƻȍŜƵ  
w miejscu pracy przez obserwacje ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛ 
prowadzenie dialogu.  

 

To wysoko efektywne ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŜ  

pracowników  wszystkich szczebli ǿ ǇƻǇǊŀǿť  

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

 

Cele programu:  

Á hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǊȅȊȅƪƻǿƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
pracowników 

Á Wzmocnienie indywidualnych  i wzajemnych reakcji 
na sytuacje potencjalnie niebezpieczne 

Á Wyeliminowanie wypadków przy pracy 
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