Co to jest

spoteczna odpowiedzialnos¢

biznesu
(Corporate Social Responsibility - CSR)

Dtugofalowa strategia zarzadzania, oparta
na zasadach dialogu spotecznego

i poszukiwaniu rozwigzan korzystnych

# dlaprzedsiebiorstwa i jego catego otoczenia,

pracownikéw, wszystkich interesariuszy

Odpowiedzialnos¢ firmy nie musi oznacza¢ zwiekszonych inwestycji
w zasoby ludzkie, ochrone srodowiska i relacje z otoczeniem firmy.

Zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnoscig spoteczna reguluje norma I1SO 26000.

Instytucje zajmujace si¢ spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu®:

) — ~ + Forum Odpowiedzialnego Biznesu
E'ﬂ.-';'.:;h« @ e 1'-. « Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
f? e A R 'I * Instytut Odpowiedzialnego Biznesu

RESPECT 2N ., Centrum Etyki Biznesu CEBI
+ Centrum CSR.pl

_] + UNDP Global Compact
* Punkt Kontaktowy OECD

1Zrédfo.' Instytucje rynku CSR w Polsce 2010; Wyzsza Szkota Pedagogiczna
TWP w Warszawie; opracowanie: tukasz Makuch, maj 2010'r.

CIOPA/PIB

www.ciop.pl/csr



Jaki jest zwigzek

spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu
z warunkami i bezpieczenst

Dziatania odpowiedzialne spofecznie moga
i powinny by¢ skoordynowane z zagadnieniami

zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy.

Odpowiedzialno3¢ spoteczna firmy to przede wszystkim dbanie o pracownikdw,
cztonkéw ich rodzin i wszystkich, z ktérymi firma utrzymuje wspdtprace
(kooperanci - poddostawcy, podwykonawcy itp.).

Korzysci dla firmy:

- lepsze postrzeganie przez klientéw i pracownikéw

- ograniczanie zagrozeh zawodowych i zagrozen dla Srodowiska

- ograniczanie liczby wypadkéw i choréb majacych zwiazek z praca

Korzysci dla pracownikow:

- przyjazna atmosfera pracy
- lepsze warunki pracy
- mozliwos¢ rozwoju i godzenia pracy zawodowej z zyciem osobistym

Korzysci dla otoczenia:

- wspdtdziatanie z samorzadem
- dbato¢ o spotecznos¢ lokalng i zapewnianie warunkdw rozwoju regionu
- zmnigjszenie bezrobocia

Opracowano i wydano w ramach programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy” (1, Il etap)
finansowanego w zakresie zadari stuzb paristwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej.
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy
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