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GŁÓWNE ZADANIA: 

 uczestnictwo w pracach badawczych i rozwojowych związanych z działalnością Pracowni,  

 prowadzenie laboratoryjnych badań sorpcji pochłaniaczy i/lub filtropochłaniaczy, 

 nadzór nad wyposażeniem pomiarowo-badawczym stosowanym w Pracowni, 

 samodzielne rozwiązywanie problemów technicznych,  

 udział w upowszechnianiu wyników prac badawczych w publikacjach, wystąpieniach 

konferencyjnych (krajowych i zagranicznych), 
 wykonywanie prac na potrzeby bieżących działań realizowanych w Pracowni dotyczących 

nowych konstrukcji sprzętu ochrony układu oddechowego (SOUO) oraz stanowisk badań. 
 

OCZEKIWANIA: 

 ukończone studia II stopnia (magister) preferowane kierunki: chemia, inżynieria chemiczna, 

 podstawowa wiedza na temat zjawisk sorpcji i chemisorpcji, 

 wiedza z zakresu materiałów polimerowych, 

 kreatywność w opracowywaniu nowych rozwiązań w zakresie SOUO, 

 znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2, 

 znajomość metod statystycznych stosowanych w analizie wyników pomiarów, 

 odpowiedzialność, samodzielność w działaniu, 

 umiejętność pracy w zespole. 

 
MILE WIDZIANE 

 znajomość metod badawczych w zakresie oceny parametrów ochronnych i użytkowych 

sprzętu ochrony układu oddechowego, 
 współpraca z jednostkami naukowymi, przedsiębiorstwami, krajowymi i/lub zagranicznymi, 

 znajomość oprogramowania do projektowania i modelowania 3D, 

 doświadczenie w pracy w akredytowanym laboratorium badawczym, 

 znajomość wymagań normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02. 
 

OFERUJEMY: 

 zatrudnienie w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, 

 możliwość pracy zdalnej uzgodnionej w wymiarze 1 dzień w tygodniu oraz 

okazjonalnej w wymiarze 24 dni w ciągu roku,  

 możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 atrakcyjny pakiet socjalny, 

 dofinansowanie kosztów wypoczynku, 

 pakiet medyczny, 

 ubezpieczenie na życie,  

 pakiet sportowy Multisport, 

 parking dla pracowników. 
 

 Aplikację należy składać drogą elektroniczną na adres: praca@ciop.pl. W tytule e-maila prosimy podać 
stanowisko prowadzonej rekrutacji. 

 Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

 Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 
komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 
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